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 Hai orang-orang beriman, jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, 

sesungguhnya Alloh beserta orang-orang sabar. 

(QS. 2 ; 153) 

 “……… Alloh meninggikan orang yang beriman diantara kamu dan orang-orang 

yang diberi pengetahuan beberapa derajat……..” 

(QS. 59 ; 11) 

 Siapa yang keluar dari rumahnya untuk mencari ilmu, maka ia berada dijalan 

Alloh (fisabilillah)” 

(HR. 

Tirmidzi) 

Hidup yang tak pernah luput dari persoalan, dan bukan hidup namanya jika tidak 

ada pertempuran. Jam, bumi bahkan selalu berputar, itulah hidup kadang dibawah 

dan kadang diatas. Oleh karena itu nikmati hidup dan rasakan indahnya 

kehidupan, Lalu dengan senyuman, pahit pun akan terasa lebih manis, Karena 

senyuman sebagaian dari iman.  
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