
Daftar Pertanyaan 

Kepada Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

1. Apakah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi pernah melakukan sosialisasi 

tentang UU No. 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabilitas dan/atau Perda 

Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2015 Tentang Pemenuhan Hak-hak 

Penyandang Disabilitas khususnya dibidang ketenagakerjaan dipanti asuhan Bina 

Siwi ? 

2. Sejauh mana implementasi dari UU dan/atau peraturan daerah ini dalam bidang 

ketenagakerjaan dipanti asuhan Bina Siwi ? 

3. Apakah kuota 1% bagi Perusahaan dan kuota 2% bagi instansi pemerintahan 

yang ada di UU dan/atau Perda tersebut sudah terpenuhi ? 

4. Bagaimana mekanisme kerja dalam memenuhi kuota 1% dan 2% tersebut? 

5. Program apa saja yang telah dilakukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bantul dalam mewujudkan tercapainya kuota tersebut ? 

6. Dengan pihak mana saja kah yang terlibat dalam pemenuhan kuota tersebut ? 

7. Apa saja kah faktor pendukung dan penghambat yang mempengaruhi 

terpenuhnya kuota tersebut ? 

8. Bagaimana mengatasi kendala/hambatan dalam pemenuhan kuota tersebut ? 

9. Bagaimana pengukuran keberhasilan dalam pemenuhan kuota tersebut ?  

10. Berapa jumlah penyandang disabilitas yang sudah bekerja ? 

11. Berapa jumlah penyandang disabilitas yang belum bekerja dan mengapa ? 



12. Berapa jumlah perusahaan dan/atau pemerintah yang membuka lowongan 

pekerjaan bagi penyandang disabilitas ? 

13. Apa saja kah kriteria atau syarat bagi penyandang disabilitas yang dapat 

memenuhi lowongan kerja tersebut ? 

 

Kepada Panti Asuhan Bina Siwi Bantul 

Implementasi UU No. 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabilitas dan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 tahun 2015 Tentang Pemenuhan Hak-hak 

Penyandang Disabilitas 

1. Apakah pengasuh panti Asuhan Bina Siwi mengetahui tentang UU No. 8 Tahun 

2016 tentang Penyandang Disabilitas dan/atau Perda Kabupaten Bantul Nomor 

11 Tahun 2015 Tentang Pemenuhan Hak-hak Penyandang Disabilitas yang 

menyatakan bahwa penyandang disabilitas mendapatkan kuota 1% bagi 

perusahaan dan 2% bagi instansi pemerintahan dalam ketenagakerjaan ? 

2. Apakah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Pernah 

melakukan sosialisasi tentang UU No. 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang 

Disabilitas dan/atau Perda Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2015 Tentang 

Pemenuhan Hak-hak Penyandang Disabilitas khususnya dibidang 

ketenagakerjaan ? 

3. Sejauh mana implementasi dari UU dan Peraturan daerah ini dalam dibidang 

ketenagakerjaan di panti Asusahan Bina Siwi ? 



4. Dalam pemenenuhan dan hak-hak disabilitas dalam bidang ketenagakerjaan, 

apakah ada campur tangan Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul pasca 

disahkannya UU No. 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabilitas dan/atau 

Perda Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2015 Tentang Pemenuhan Hak-hak 

Penyandang Disabilitas ? 

5. Apakah ada pemberian jaminan ketenagakerjaan  bagi penyandang disabilitas 

yang ada dipanti asuhan Bina Siwi ini?  

6. Apakah ada penargetan bagi penyandang disabilitas untuk bisa bekerja setiap 

tahunnya dipanti asuhan Bina Siwi ? 

 

Program Dari Panti Asuhan Bina Siwi  

1. Apa saja kah program yang ada di panti asuhan Bina Siwi ? 

2. Apakah tujuan dan sasaran dari program tersebut ? 

3. Bagaimana pelaksana program tersebut berjalan ? 

4. Siapa saja unit pelaksana teknis dalam program tesebut ?  

5. Siapakah kelompok sasaran program tersebut? 

6. Apakah koordinasi pelaksanaan program telah dilakukan dengan baik ?  

7. Apakah kriteria penilaian keberhasilan pelaksanaan kebijakan telah ada, jelas, 

dan diterapkan dengan baik? 

 

Pelatihan Kerja Dari Panti Asuhan Bina Siwi  

1. Apa sajakah jenis pelatihan kerja yang diberikan ? 



2. Apa tujuan dari pelatihan kerja tersebut ? 

3. Apa saja kah materi yang akan diberikan ? 

4. Apa metode yang akan digunakan dalam pelaksana pelatihan kerja? 

5. Apakah ada kualifikasi peserta dan pelatih ? 

6. Apakah ada penetapan waktu atau banyaknya sesi dalam pelatihan kerja 

tersebut? 

7. Bagaimana monitoring dalam pelaksanaan program pelatihan kerja ?  

8. Apa saja kelebihan dan kelemahan dari program pelatihan kerja ?  

9. Apa saja faktor yang mempengaruhi pelaksanaan program pelatihan kerja ? 

10. Apa faktor penghambat dan pendukung bagi penyandang disabilitas untuk 

bekerja ? 

11. Apakah ada perusahaan atau pemerintah yang menawarkan lowongan kerja bagi 

penyandang disabilitas dipanti asuhan Bina Siwi ? 

 

 


