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BAB II 

DESKRIPSI UNIVERSITAS ‘AISYIYAH YOGYAKARTA 

 

A. Sejarah Berdirinya Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

‘Aisyiyah merupakan salah satu organisasi gerakan sosial 

keagamaan yang tumbuh dan berkembang dengan pesat di tengah-tengah 

masyarakat Indonesia. Keberadaannya dinilai positif serta dinamis, 

bergerak diberbagai aspek kehidupan masyarakat. Salah satunya adalah 

pendidikan, Muhammadiyah sebagai induk organisasi dari ‘Aisyiyah 

memberikan  kebebasan bagi ‘Aisyiyah untuk andil dalam pendidikan. 

Cita-cita ‘Aisyiyah dilandasi atas dasar Surat Al Mujadalah ayat 11, yang 

menyatakan “Allah akan meninggikan derajat orang-orang mukmin dan 

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”. 

Berangkat dari sana ‘Aisyiyah akhirnya ikut berperan dalam 

pendidikan di Indonesia. ‘Aisyiyah sendiri menyelenggarakan pendidikan 

dimulai dari taman kanak-kanak sampai pendidikan tinggi. Semua dijalani 

oleh ‘Aisyiyah dengan tekun dan penuh tanggung jawab, bagi ‘Aisyiyah 

tidak ada rentang waktu tanpa pendidikan. Hal ini tentu membuktikan 

bahwa pendidikan telah melebur menjadi satu dengan ‘Aisyiyah. Salah 

satu bentuk perwujudannya adalah Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta, 

yaitu Universitas pertama yang dimiliki oleh ‘Aisyiyah. 
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Sebelum berstatus universitas seperti sekarang awalnya Universitas  

‘Aisyiyah Yogyakarta merupakan Sekolah Bidan yang bertempat di 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Yogyakarta yang berdiri tahun 1963. 

Kemudian dibuka pula Sekolah Panjenang Kesehatan Tingkat C ‘Aisyiyah 

Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Yogyakarta. 

Pada tahun 1978 Sekolah Bidan dan Panjenang dilebur menjadi 

satu yaitu menjadi Sekolah Perawat Bidan ‘Aisyiyah atau disebut SPB ‘A. 

Tahun 1980 SPB ‘A berubah menjadi Sekolah Perawat Kesehatan 

‘Aisyiyah. Kemudian di tahun 1982 barulah dibuka Program Pendidikan 

Bidan ‘Aisyiyah setingkat dengan diploma satu kebidanan. Berdasarkan 

SK Menkes RI No HK 00.06.1438 tanggal 6 Juli 1991 Sekolah Perawat 

Kesehatan ‘Aisyiyah  dikonversi menjadi Akademi Keperawatan 

‘Aisyiyah Yogyakarta atau lebih dikenal dengan AKPER ‘Aisyiyah. Tujuh 

tahun kemudian tepatnya tahun 1998 AKPER ‘Aisyiyah dikonversi 

menjadi Akademi Kebidanan ‘Aisyiyah Yogyakarta (AKBID). Pada tahun 

2003 status AKBID  kembali ditingkatkan menjadi Sekolah Tinggi 

Kesehan ‘Aisyiyah Yogykarta atau lebih dikenal dengan sebutan Stikes 

‘Aisyiyah Yogykarta.  

Perubahan menjadi Stikes ‘Aisyiyah Yogyakarta ini sesuai dengan 

SK Mendiknas RI No 181/D/O/2003 tanggal 14 Oktober 2003. Dimana 

saat itu Stikes ‘Aisyiyah memilik program studi S1 Ilmu Keperawatan, 

Profesi Ners (Keperawatan) dan D3 Kebidanan. Baru di tahun 2009 Stikes 

‘Aisyiyah memiliki program baru yaitu DIV Kebidanan Pendidik dengan 
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SK ijin penyelenggaraan no 397/D/T/2009. Stikes ‘Aisyiyah menambah 

program baru lagi di tahun 2012 yaitu program studi Fisioterapi S1. Selain 

itu Stikes ‘Aisyiyah juga memiliki program studi S2 Ilmu Kebidanan pada 

tahun 2014 sesuai dengan SK Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia No 080/P/2014. 

Stikes ‘Aisyiyah Yogyakarta berhasil merubah statusnya menjadi 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakrta atau disebut juga Unisa pada tahun 2016 

tepatnya pada tanggal 10 Maret 2016. Perubahan ini berdasarkan Surat 

Keputusan (SK) Kemenristek Dikti Nomor 109/KPT/I/2016. Setelah 

menjadi universitas kini Universitas ‘Aisyiyah memiliki tambahan sepuluh 

program studi baru yaitu: Profesi Fisioterapi, D4 Analis Kesehatan, D3 

Teknik Radiodiagnostik dan Radioterapi (TRR), S1 Administrasi Publik, 

S1 Ilmu Komunikasi, S1 Psikologi, S1 Bioteknologi, S1 Arsitektur, S1 

Akuntansi, dan S1 Manajemen. 

B. Filosofi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Filosofi yang menjadi landasan dari Universitas ‘Aisyiyah 

Yogyakarta adalah Profesional-Qur’ani.  Universitas ‘Aisyiyah 

Yogyakarta meyakini bahwa kunci dari kesuksesan sebuah lembaga adalah 

profesionalisme yakni bahwa semua aktivitas untuk mencapai tujuan 

pendidikan harus dikelola dengan manajemen yang baik, terarah dan 

terencana dengan standar kualitas yang tinggi. Universitas ‘Aisyiyah 

Yogyakarta juga percaya bahwa hanya dengan mengadopsi dan 
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mengimplementasikan nilai-nilai yang terkandung dalam Qur’an sebagai 

pedoman dalam mengelola seluruh aktivitas di kampus, maka tujuan 

pendidikan dapat tercapai dengan baik yang bernilai duniawi dan ukhrawi. 

Nilai-nilai budaya mutu yang di kembangkan di Stikes Aisyiyah 

Yogyakarta adalah : 

1. Iman, Ilmu, dan Amal 

2. Moralitas 

3. Trust 

4. Profesionalitas 

5. Integrity 

6. Excellence 

7. Customer Focus 

 

C. Lokasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Universitas ‘Aisyiyah memiliki dua kampus untuk kegiatan belajar 

mengajar  dengan alamat sebagai berikut:  

1. Kampus Terpadu: 

Jl. Lingkar Barat No 63 Mlangi, Nogotirto, Gamping, Sleman 55292 

Telepon (0274) 4469199 

Fax (0274) 4469204 

Email info@unisayogya.ac.id 

mailto:info@unisayogya.ac.id
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2. Kampus I: 

Jl. Munir No 267 Serangan, Ngampilan, Yogyakarta  

Telepon (0274) 374427 

D. Visi dan Misi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta  

Menjadi salah satu lembaga perguruan tinggi  di Indonesia 

tentunya Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki visi dan misi dalam 

rangka mengembangkan pendidikannya, yaitu sebagai berikut: 

1. Visi  

Menjadi Universitas berwawasan kesehatan, pilihan dan unggul 

berdasarkan nilai-nilai Islam. 

2. Misi 

1) Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat berwawasan kesehatan dan berbasis nilai-nilai Islam 

untuk mencerdaskan kehidupan bersama 

2) Mengembangkan sumberdaya manusia berakhlak mulia, berilmu-

pengetahuan, mengusai teknologi, profesioanl dan berjiwa 

entreoreneur yang menjadi kekuatan penggerak dalam menghadapi 

tuntutan zaman 

3) Mengembangkan pemikiran Islam berkemajuan yang berwawasan 

kesehatan 

4) Menyelenggarakan tata kelola universitas yang baik, amanah dan 

berkelanjutan 
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5) Mengembangakan jejaring dengan institusi di dalam dan luar 

negeri 

E. Tujuan Pendidikan Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Berdasarkan visi dan misi yang dipaparkan, maka tujuan yang akan 

dicapai Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta adalah: 

1. Terwujudnya universitas pilihan dan unggul dalam bidang ilmu 

pengetahuan, teknologi, profesi dan peran kemanusiaan berawawasan 

kesehatan berbasis nilai-nilai Islam. 

2. Terselenggaranya pengabdian pada masysarakat yang berorientasi 

pada pemberdayaan dan pencerahan. 

3. Terwujudnya pendidikan yang menghasilkan lulusan berakhlak mulia, 

menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, profesional, berjiwa 

entrepreneur dan menjadi kekuatan penggerak dalam memajukan 

kehidupan bangsa. 

4. Menghasilkan karya-karya ilmiah yang menjadi rujukan dalam 

pemecahan masalah. 

5. Terwujudnya tata kelola universitas yang baik, amanah dan 

berkelanjutan. 

6. Terwujudnya jejaring dengan institusi di dalam dan luar negeri. 

Kebijakan Mutu Universitas Aisyiyah Yogyakarta adalah 

Perguruan Tinggi ‘Aisyiyah yang unggul dan secara berkelanjutan 
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menghasilkan lulusan yang berdaya saing tinggi dan mampu 

mengimplementasikan nilai-nilai keislaman sesuai faham muhammadiyah. 

Maka dari itu seluruh civitas akademika Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

berkomitmen: 

1. Sanggup dan Komitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi, 

wewenang dan bekerja keras menyukseskan penyelenggraaan 

pendidikan  secara jujur, adil dan bertanggung jawab, dan tidak akan 

melakukan kegiatan dan atau tindakan yang menyimpang dari aturan 

yang berlaku di Indonesia. 

2. Komitmen meningkatkan kualitas, akseptabilitas dan kredibilitas 

penyelenggaraan pendidikkan untuk meningkatkan mutu secara 

berkelanjutan. 

3. Komitmen menghadapi masalah, serta mencari solusi terbaik terhadap 

pemecahan masalah dengan mengedepankan pelayanan yang prima, 

untuk kenyamanan Universitas Aisyiyah Yogyakarta dan senantiasa 

menjaga nama baik universitas. 

4. Komitmen menjaga sikap yang cerdas, bersih, santun, jujur, objektif, 

transparan dan profesional serta senantiasa adil dan tidak akan 

diskrimintatif. 
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F. Sasaran Mutu Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Adapun sasaran mutu yang ingin dicapai oleh Universitas ‘Aisyiyah 

Yogyakarta untuk beberapa tahun mendatang diantaranya adalah: 

1. Program studi terakreditasi A minimal 25% pada tahun 2018 

2. Program studi terakreditasi internasional minimal 25% pada tahun 2020 

3. Prestasi mahasiswa di tingkat nasional minimal 32 prestasi per tahun 

4. Prestasi mahasiswa di tingkat internasional minimal 0,5% per tahun 

5. Mahasiswa menyelesaikan studi tepat waktu 100% per tahun 

6. Publikasi hasil karya ilmiah dosen di jurnal nasional 95% per tahun 

7. Publikasi internasional 15% pada tahun 2020 

8. Dosen tetap berpendidikan S3 minimal 10% pada tahun 2020 

9. Dosen tetap dengan jabatan lektor kepala 10% pada tahun 2020 

10. Tingkat kelulusan first taker uji kompetensi 100% per periode ujian 

11. Lulusan berkarya sesuai kompetensi dengan masa tunggu 4 bulan 

minimal 95% per tahun 

12. Lulusan yang menjadi entrepreneur minimal 20% tahun 2020 

13. Capaian kompetensi nilai-nilai keislaman mahasiswa sesuai dengan 

faham muhammadiyah dengan nilai baik minimal 90% per tahun 

14. Policy brief 1 per tahun 

15. Institusi terakreditasi A BAN-PT pada tahun 2017 
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G. Struktur Organisasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta memiliki organisasi yang 

terstruktur rapi dan saling berkerjasama antara satu dengan yang lainnya,  

untuk mewujudkan visi dan misi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakrata itu 

sendiri. Beberapa rincian kepengurusan sebagai berikut: 
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Tabel 2.1 

Struktur Organisasi Senat Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Ketua  Warsiti, S.Kp.,M.Kep.,Sp.Mat 

 

Sekretaris Sulistyaningsih,SKM.,M.H.Kes. 

Anggota 1.Warsiti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat 

2. Ismarwati, S.ST., MPH 

3. Sulistyaningsih, SKM.,M.H.Kes. 

4. Prof. Dr. M. Hakimi, Sp.OG (K).,Ph.D 

5. Taufiqurahman, MA.,Ph.D. 

6. Yuli Isnaeni, S.Kp., M.Kep., Sp.Kom 

7. Dr. Phil Ahmad Norma Permata 

8. DR. Sunardi 

9. Syaifudin, M.Kes. 

 

Sumber Dokumentasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

 

Tabel 2.2 

Struktur Organisasi BPH Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Ketua  Dra. Hj. Siti Noordjanah Djohantini, M.M., 

M.Si. 

Sekretaris Dra. Hj. Siti ‘Aisyiyah, M.Ag. 

Bendahara Nurul Zuhriya Ervan, S.H., M.Hum. 

Anggota 1. Prof. Dr. dr. Ngatijan, M.Sc. P. Fark. Sp. 
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2. dr. H. Erwin Santosa, Spa., M.Kes. 

3. Prof. dr. Ali Ghufron Mukti, Ph.D., M.Sc. 

4. Prof. Dr. Irwan Abdullah 

 

Sumber Dokumentasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

 

Tabel 2.3 

Struktur Organisasi Pimpinan Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

Rektor 

 

Warsiti, S.Kp.,M.Kep.,Sp.Mat 

 

Wakil Rektor I Bidang 

Akademik, Kemahasiswaan dan 

Kerjasama 

 

Dr. Phill. Ahmad Norma Permata, M.A 

 

Wakil Rektor II Bidang 

Keuangan, Umum dan Sumber 

Daya 

Yuli Isnaeni, S.Kp., M.Kep.,Sp.Kom 

 

 

Sumber Dokumentasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 
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Tabel 2.4 

Struktur Organisasi Dekan dan Pimpinan Program Studi Universitas 

‘Aisyiyah Yogyakarta 

Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan  

 

Ismarwati, MPH 

 

Dekan Fakultas Ilmu Sosial, 

Ekonomi dan Humaniora 

Taufiqurrahman, SIP., MA., Ph.D 

 

Dekan Fakultas Sains dan 

Teknologi 

 

Sunardi, Ph.D 

Wakil Dekan 1 Bidang 

Akademik, Kerjasama dan 

Penjaminan Mutu 

M. Ali Imron, M.Fis. 

Wakil Dekan 2 Bidang 

Kemahasiswaan dan Kajian 

Islam 

Dra. Umu Hani Edi Nawangsih, 

A.Per.Pend., M.Kes. 

Ketua Prodi Ilmu Kebidanan 

Program Magister 

Prof. dr. Mohammad Hakimi, Sp.OG., 

PhD. 

Ketua Prodi Ilmu Keperawatan-

S1 dan Profesi Ners 

 

Ruhyana, S.Kep., Ns., MAN. 

 

Ketua Prodi Fisioterapi-S1 dan 

Profesi Fisioterapi 

Siti Khotimah, M.Fis. 
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Ketua Prodi Bidan Pendidik-D4 Fitria Siswi Utami, S.SiT., MNS. 

Ketua Prodi Analis Kesehatan-

D4 

Isnin Aulia Ulfah Mu’awanah, S.Si., 

M.Sc. 

Ketua Prodi Kebidanan-D3 Anjarwati, S.SiT., MPH. 

Ketua Prodi Teknik 

Radiodiagnostik dan 

Radioterapi-D3 

Septi Purwaningsih, S.Si., M.Si. 

Ketua Prodi Arsitektur-S1 Tika Ainunnisa, S.T., M.T. 

Ketua Prodi Bioteknologi-S1 Dwi Susilowati Soyi, S.Pt., M.Biotech. 

Ketua Prodi Akuntansi-S1 Diska Arliena Hafni, S.E., M.S.A.CA 

Ketua Prodi Manajemen-S1 Fitri Maulidah Rahmawati, SE., M.Si. 

Ketua Prodi Administrasi 

Publik-S1 

Dewi Amanatun, S.I.P., MPA 

Ketua Prodi Ilmu Komunikasi-

S1 

Mega Ardina, S.P., M.Sc. 

Ketua Prodi Psikologi-S1 Ratna Yunita Setiyani Subardjo, S.Psi., 

M.Psi., Psi. 

 

Sumber Dokumentasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 
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Tabel 2.5 

Struktur Organisasi Pejabat Struktural Pembantu Pimpinan Universitas 

‘Aisyiyah Yogyakarta 

Kepala Badan Penjaminan 

Mutu (BPM) 

Syaifudin, S.Pd., M.Kes. 

Kepala Badan Perencanaan dan 

Pengembangan (BPP) 

Sulistyaningsih, S.KM., MH.Kes. 

Ketua Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian pada Masyarakat 

(LPPM) 

Sarwinanti, S.Kep., Ns., M.Kep., 

Sp.Mat. 

Ketua Lembaga Pengkajian dan 

Pengamalan Islam (LPPI) 

Ery Khusnal, S.Kep., MNS. 

Kepala Pusat Data dan Sistem 

Informasi 

Basit Adhi Prabowo, S.T. 

Kepala Biro Pengembangan 

Sumberdaya Manusia 

(BPSDM) 

Dewi Rahmawati, S.Psi., Psi. 

Kepala Biro Akademik 

 

Arum Kusumandani, S.Pd. 

Kepala Biro Kemahasiswaan 

dan Alumni (BKA) 

Fayakun Nur Rohmah, S.ST., M.PH. 
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Kepala Biro Keuangan Fatmawati Kusumastutiningtyas, SE., 

Ak. 

Kepala UPT Laboratorium Yuni Purwati, S.Kep., Ns.M.Kep 

Kepala Biro Aset dan Umum Sri Lestari,S.ST.MMR 

Kepala Unit Pelaksana Teknis 

(UPT) Perpustakaan 

Irkhamiyati, S.I.P., M.I.P. 

Kepala Biro Admisi dan 

Humas 

Medi Trilaksono Dwi Abadi, 

S.I.Kom., M.A. 

Kepala Biro Aset dan Umum Sri Lestari, S.ST., MMR. 

Kepala Pusat Pengembangan 

Bahasa (PPB) 

David Sulistiawan Aditya, S.Pd., 

M.A. 

 

Sumber Dokumentasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

 

Tabel 2.6 

Struktur Organisasi Koordinator Pelaksana pada Unit Kerja 

Koordinator Penjamin Sistem 

Mutu pada BPM 

Herlin Fitriana Kurniawati, 

S.ST.,M.Kes 

Koordinator Penjamin Sistem 

Mutu Internal pada BPM 

Lutfi Nurdian Asnindari, 

S.Kep,Ns.,M.Sc 

Koordinator Penjamin Sistem 

Mutu Eksternal pada BPM 

Dwi Prihatiningsih, S.Kep,Ns., M.Ng 

Koordinator Pengembangan Dewi Rokhanawati, S.SiT, MPH 
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Akademik dan Prodi pada Badan 

Perencanaan dan Pengembangan 

(BPP) 

Koordinator Publikasi Ilmiah 

pada LPPM 

Titin Aryani, S.Si, M.Sc 

Koordinator Pengabdian kpd 

Masyarakat pada LPPM 

Dwi Ernawati, S.ST, M.Keb 

Koordinator ‘Aisyiyah Center 

pada LPPI 

Islamiyatur Rohmah, S.Ag, M.S.I 

Koordinator  Al-Islam dan 

Kemuhammadiyahan pada LPPI 

Iwan Setiawan, S.Ag, M.S.I 

Koordinator Pusat Data pada 

Pusat Data dan Sistem Informasi 

(PDSI) 

Raden Nur Rachman 

Dzakkiyullah,M.Sc 

Koordinator Transaksi 

Akademik pada Biro Akademik 

Joko Dwi Maryanto,S.Pd 

Koordinator Evaluasi Transaksi 

Akademik pada Biro Akademik 

Robby Setioaji,A.Md 

Koordinator Dokumentasi dan 

Database Akademik pada Biro 

Akademik 

Dhono Anggoro,S.Pd 

Koordinator Kemahasiswaan 

pada Biro Kemahasiswaan dan 

Muhammad Rifandi,SE,M.Ak,Akt 
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Alumni 

Koordinator Urusan 

Internasional pada Biro 

Kerjasama dan Urusan 

Internasional 

Indriani,S.KM.,M.Sc 

Koordinator Admisi pada Biro 

Admisi dan Humas 

Dian Cahyo Utomo,ST,M.Sc 

Koordinator Admisi pada Biro 

Admisi dan Humas 

Sinta Maharani, S.Sos 

Koordinator Satuan Pengamanan 

pada Biro Aset dan Umum 

Suradi 

Koordinator Teknisi pada Biro 

Aset dan Umum 

Mukhibin, A.Md 

Koordinator Verifikasi dan 

Anggaran pada Biro Keuangan 

Dwi Yulianti Rochmani, A.Md 

Koordinator Layanan Kas dan 

Pembayaran Mahasiswa pada 

Biro Keuangan 

Nuraini Ulfa, S.E 

Koordinator Laporan Keuangan 

dan Pajak  pada Biro Keuangan 

Dini Windartanti, S.E 

 

Sumber Dokumentasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

 

 


