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DI RUANG RAWAT INAP RSUD TRIKORA SALAKAN 

KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN 

THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE OF HEAD OFFICE 

ON WORKING MOTIVATION  AND NURSES PERFORMANCE  

IN RSUD TRIKORA SALAKAN HOSPITAL 

BANGGAI KEPULAUAN REGENCY 

 

Sri Lestari 

 

Program Studi Manajemen Rumah Sakit, Program Pascasarjana, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

INTISARI 

Latar Belakang: Dalam meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan tidak 

terlepas dari peran pimpinan dalam memberikan suport maupun pengawasan 

terhadap karyawan guna meningkatkan kinerja, yang mana dengan kinerja 

karyawan dapat menentukan kualitas pelayanan kesehatan kepada masyarakat 

khususnya kepada pasien. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh gaya kepemimpinan kepala ruang terhadap motivasi kerja dan kinerja 

perawat di ruang rawat inap RSUD Trikora Salakan kabupaten Banggai 

Kepulauan. 

Metode: Metode yang digunakan adalah metode survei dengan 

pendekatan penelitian kuantitatif. Populasi adalah semua perawat rawat inap yang 

berada di UGD, ruang perawatan anak, ruang perawatan dewasa, dan ruang ICU. 

Jumlah sampel 41 perawat. Analisis data menggunakan analisis jalur (path 

analysis). 

Hasil: Gaya kepemimpinan kepala ruang memiliki pengaruh secara 

langsung dan tidak langsung terhadap kinerja perawat dengan motivasi kerja 

sebagai variabel intervening.  

Kesimpulan: gaya kepemimpinan kepala ruang  berpengaruh terhadap 

motivasi kerja dan kinerja perawat di ruang rawat inap RS Trikora Salakan 

Kabupaten Banggai Kepulauan. 

 

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja perawat 
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ABSTRACT 

 

Background: This condition is regardless from the role of leader in 

providing support and supervision for employees in order to increase the 

employees’ performance, in which it can determine the quality of health care to 

the community, especially to the patients.The purpose of this reserch is to know 

the effect of leadership style of head officeon working motivation and nurses 

performance in hospitalization room at RSUD Trikora Salakan hospital Banggai 

Kepulauan  regency. 

Method: The study used survey methodwith quantitative research 

approach.The population of this research was all nurses of hospitalization rooms 

including the emergency room, child-care room, adult-care room, and ICU.The 

amount of samples were 41 nurses. To analyze the data, the researcher  used path 

analysis. 

Result: The leadership style of head office had an influence directly and 

indirectly to the employees’ performance with work motivation as an intervening 

variable. 

Conclusion:The leadership style of head office affected the nurses 

motivation and performance in hospitalization room of  Trikora Salakan hospital 

at Banggai Kepulauan regency. 

 

The Keywords: The leadership style, work motivation, nurses perform 

 

 

 


