LAMPIRAN 1
KUESIONER



Data Wajib Pajak Orang Pribadi

Nama Bapak/Ibu (Boleh dikosongkan) : ..............coooiiiiiiiiiiiii e,

Jenis Kelamin

Usia

Pekerjaan

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Laki-laki

20-35 tahun

51-65 tahun

PNS

Wiraswasta

Berikut ini adalah pertanyaan-pertanyaan yang

2 | Perempuan

2 | 36-50 tahun

2 | Pegawai Swasta

4 | Lainnya

berkaitan dengan

Pemeriksaan Pajak, Penagihan Pajak, Norma Moral dan Kebijakan Sunset Policy

terhadap Peningkatan Penerimaan Pajak. Mohon Bapak/Ibu menjawab pertanyaan

dengan memberi tanda (V) atau (x) pada kotak jawaban yang dianggap tepat.

Keterangan:

STS = Sangat Tidak Setuju

TS  =Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju



A. Pemeriksaan Pajak

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

STS

TS| N | S

SS

Pemeriksaan pajak perlu dilakukan untuk menguji

kepatuhan pemenuhan kewajiban perpajakan.

2 | Saya takut terkena pemeriksaan apabila saya
melakukan kecurangan dalam pembayaran pajak.

3 | Saya takut terkena pemeriksaan apabila saya tidak
membayar pajak.

4 | Pemeriksaan rutin perlu dilakukan dalam rangka
pengawasan terhadap Wajib Pajak.

5 | Pemeriksaan khusus perlu dilakukan apabila
adanya dugaan tindakan pidana dibidang
perpajakan.

6 | Pembinaan dan penyuluhan perlu dilakukan bagi
Wajib Pajak yang diperiksa.

7 | Saya menyampaikan SPT Tahunan dengan benar.

8 | Pemeriksaan mendorong Wajib Pajak untuk
membayar pajak dengan jujur.

9 | Pemeriksaan bukan untuk mencari kesalahan

Wajib Pajak.




10 | Wajib Pajak yang diperiksa dapat mengajukan
keberatan.
B. Penagihan Pajak
Pilihan Jawaban
No Pertanyaan STS| TS| N S | SS
1 2 3 4 5)
Saya tidak pernah  memiliki  tunggakan
' pembayaran pajak.
Wajib Pajak yang memiliki tunggakan pajak
i harus dilakukan penagihan.
Saya selalu membayar pajak sesuai dengan
3 |jumlah vyang telah ditetapkan pada Surat
Ketetapan Pajak.
4 | Saya tidak pernah mendapat Surat Tagihan Pajak.
Surat Paksa diterbitkan apabila penanggung pajak
¥ tidak melunasi utang pajak.
Surat Teguran diterbitkan apabila Wajib Pajak
° memiliki tunggakan pajak.
Saya merasa malu apabila mendapatkan Surat
! Teguran karena tidak membayar pajak.
; Penyitaan barang milik Wajib Pajak dilakukan

apabila Wajib Pajak tidak cukup untuk melunasi




utang pajaknya.

Pencabutan sita dilakukan apabila Wajib Pajak

’ telah melunasi utang pajaknya.
Pelelangan barang milik Wajib Pajak harus
. diberitahukan kepada Wajib Pajak
C. Norma Moral
Pilihan Jawaban
No Pertanyaan STS| TS| N | S | SS
1 2 3 4 5)
Saya sadar bahwa tidak membayar pajak maka
' melanggar etika.
2 | Saya merasa bersalah jika tidak membayar pajak.
Saya merasa bersalah jika tidak melaporkan SPT
’ Tahunan dengan benar.
Saya membayar pajak berdasarkan prinsip hidup
* saya yang berasal dari kemaun diri sendiri.
D. Kebijakan Sunset Policy
Pilihan Jawaban
No Pertanyaan STS| TS | N S | SS
1 2 3 4 5
1. | Sunset policy merupakan bagian dari program




pengampunan pajak

2. | Sunset policy merupakan pemberian fasilitas
perpajakan dalam bentuk penghapusan sanksi
administrasi perpajakan

3. | Sunset policy menghapuskan sanksi administrasi
bagi Wajib Pajak yang terlambat menyampaikan
SPT Tahunan.

4. | Sunset policy memberikan kesempatan kepada
masyarakat untuk memperoleh NPWP.

5. | Sunset policy memberikan kesempatan Wajib
Pajak untuk menyampaikan pembetulan SPT
Tahunan.

6. | Wajib Pajak yang mengikuti sunset policy
dibebaskan dari pemeriksaan pajak.

7. | Wajib Pajak memperoleh manfaat dengan adanya
sunset policy.

8. | Wajib Pajak merasa termotivasi dengan adanya
sunset policy.

9. | Wajib Pajak berharap adanya kebijakan sunset
policy kembali.

10. | Kebijakan sunset policy sangat membantu saya

11. | Saya mau berpartisipasi dalam kebijakan sunset




policy

12. | Saya akan tetap patuh membayar pajak setah
kebijakan sunset policy telah berakhir
13. | Wajib Pajak mendukung adanya kebijakan sunset
policy
14. | Saya tidak merasa pelaksanaan kebijakan sunset
policy sebagai suatu jebakan
15. | Kebijakan sunset policy merupakan salah satu
upaya untuk meningkatkan penerimaan pajak
E. Peningkatan Penerimaan Pajak
Pilihan Jawaban
No Pertanyaan STS| TS| N | S | SS
1 2 3 4 5)
Peran penerimaan pajak sangat penting bagi
- pembangunan negara.
Peningkatan  penerimaan pajak memegang
2. | peranan strategis untuk meningkatkan
kemandirian pembiayaan negara.
Pajak yang saya bayarkan dapat digunakan untuk
> menunjang pembangunan negara.
Pajak merupakan salah satu sumber penerimaan
4

negara terbesar.




Perlunya berbagai upaya agar penerimaan

disektor pajak semakin meningkat.

Kerjasama fiskus dan Wajib Pajak diperlukan
dalam meningkatkan penerimaan pajak dimasa

depan.




LAMPIRAN 2
PROFIL
RESPONDEN



DATA PENELITIAN

No Jenis Usia Pekerjaan Pemeriksaan Pajak (PMR)
Kelamin 112 |3|4|5]|6|7|8]9]| 10| Total Rata?
1 Laki-laki 36-50 tahun | Wiraswasta 5155|554 |5]4]|5| 4 47 43,76
2 Laki-laki 51-65 tahun | Wiraswasta 5/5|5|5|5|5|5|5]|4 4 48 43,72
3 Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 5/{5|5|5|5|5|4|4|4] 5 47 43,68
Swasta
4 Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/{5|5|5|5|4|5|4|5] 5 48 43,64
Swasta
5 Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 5|{5|5|5|5|4|5|4|5] 5 48 43,60
6 Perempuan 20-35 tahun | Wiraswasta 4115|4554 |5|4|5]| 4 45 43,55
7 Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 514|5|5|5|4|5|5|4] 4 46 43,54
Swasta
8 Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 415|554 |5|5|5|5]| 4 47 43,51
Swasta
9 Laki-laki 51-65 tahun | Lainnya 5/5|5|5|4|4|4|5|5]| 4 46 43,47
10 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |1 4|54 |5]4|5|4]|5 4 44 43,45
Swasta
11 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 5{5|5|5|5|5|4|4]|5] 5 48 43,44
Swasta
12 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 5|54 (4|5|5|5|4|4] 5 46 43,39
Swasta
13 | Laki-laki 36-50 tahun | Wiraswasta 4114|5544 |5|4|5]| 4 44 43,36
14 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5{5|5|5|5|4|3|4|4] 5 45 43,35
Swasta
15 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5154 |4|4|4|4]3]|5 4 42 43,33
Swasta
16 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 4 141414414134 |4 4 39 43,35
17 | Laki-laki 51-65 tahun | Pegawai 514|5|5|3|5|4]|4) 4 4 43 43,40
Swasta
18 | Laki-laki 51-65 tahun | Lainnya 5{5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 43,40
19 | Perempuan 20-35 tahun | Lainnya 5/5|5|5|4|3|4|4]|4] 5 44 43,32
20 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |515|4 1414|444 4 42 43,32
Swasta
21 | Laki-laki 20-35 tahun | Lainnya 5/5|5|5|5|4|4]|5]|4 4 46 43,33
22 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 4 (414|543 |4|13 |4 4 39 43,30
Swasta
23 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 415|444 4|4 |4]|5]| 5 43 43,35
Swasta
24 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 4 |515|4 |54 |4]|4|4] 3 42 43,36
Swasta
25 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 514|145 |5|4|4 4|5 4 44 43,38
Swasta
26 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 51454 |5|5|5|5|4] 4 46 43,37
Swasta
27 | Laki-laki 20-35 tahun | Lainnya 5/5|4|5|5|5|5|5|5]| 5 49 43,33
28 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5(4|4|4|4|5|4] 5 45 43,26
Swasta




29 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 1414141414445 4 41 43,23
Swasta

30 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 3141333 |3|4|3]3] 3 32 43,26

31 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 4 15|14 |5|5|4|4|4]|4]| 5 44 43,42

32 | Perempuan 20-35 tahun | Wiraswasta 415|5|5|5]4|5|5|5]| 5 48 43,42

33 | Perempuan 51-65 tahun | Lainnya 5/5|5(4 |4 |4]|14]|4]4] 3 42 43,35

34 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 314|133 |3|3(4]3]3 3 32 43,37
Swasta

35 | Laki-laki 20-35 tahun | Lainnya 4 |54 14141341345 40 43,54

36 | Perempuan 36-50 tahun | Wiraswasta 3|14 |54 |5|4]|14|4]4] 4 41 43,60

37 | Laki-laki 20-35 tahun | PNS 5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 43,64

38 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 4 13|5|5|4 4 |4|4]4] 3 40 43,53
Swasta

39 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 515|514 |4|4|3|4|3] 4 41 43,59
Swasta

40 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |4 |13 |4 444|134 4 38 43,63
Swasta

41 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5(5|5|5|5|5|5| 5 50 43,73
Swasta

42 | Perempuan 36-50 tahun | Wiraswasta 5/5|5|5|5|5|5|5]|5 5 50 43,62

43 | Laki-laki 20-35 tahun | PNS 5/5|5|5|5|5|5|5|5]| 5 50 43,51

44 | Laki-laki 20-35 tahun | PNS 514|454 |4|4|4]|5| 4 43 43,40

45 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 415|444 14|4|5|5]| 4 43 43,41
Swasta

46 | Laki-laki 36-50 tahun | Lainnya 5/5|5|5|5|5|5|5]|5 5 50 43,41

47 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 514 |5(4|5(4|4 4|4 4 43 43,29
Swasta

48 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 514|444 |4 |4]|4)4 4 41 43,30
Swasta

49 | Laki-laki 20-35 tahun | Lainnya 4 (3|44 |44 |4]|4|3] 4 38 43,34

50 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 55|53 |5|4|4|4]|4] 5 44 43,45
Swasta

51 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 413|434 4|5 |4|5]| 4 40 43,44
Swasta

52 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 (414|453 |3|4|4] 3 38 43,51
Swasta

53 | Laki-laki 36-50 tahun | Lainnya 515|143 |54 |4]|4) 4 3 41 43,62

54 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 515|5|5|5 44|44 4 45 43,68
Swasta

55 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 | 5|3 |5|4]4|4]|4])|4 3 40 43,65
Swasta

56 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 515|534 |4|4|4]4] 3 41 43,73
Swasta

57 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 515|544 |4|5|4]|4] 4 44 43,79
Swasta

58 | Perempuan 20-35 tahun | Lainnya 414|553 44|44 3 40 43,79

59 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 414|134 |44 4|44 4 39 43,88
Swasta

60 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 515|443 |4]4|4]4]| 3 40 44,00




Swasta

61 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 3141333 |4(3|3|3]| 4 33 44,10
Swasta

62 | Laki-laki 51-65 tahun | Lainnya 4 15|14 |33 |4|4|4]|4 3 38 44,38

63 | Laki-laki 36-50 tahun | Wiraswasta 4 415|443 |54 |4 4 41 44,55

64 | Perempuan 51-65 tahun | Lainnya 514344433 |4)| 4 38 44,64

65 | Laki-laki 20-35 tahun | Wiraswasta 5/5|5|5|5|5|5|5]|5 5 50 44 83

66 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 414|513 |5(|3 (4 |4]|4] 4 40 44,68
Swasta

67 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 4 |4 14|14 |44 |4|14|4] 5 41 44,82
Swasta

68 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|5|5|5]|5 5 50 44,93
Swasta

69 | Perempuan 20-35 tahun | PNS 5|/!5|5|5|5|5|5|5|5]| 5 50 44,78

70 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |5|5|5|4|5|5|5|4] 5 47 44,61
Swasta

71 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|4|5]|]4]|5 4 47 4453
Swasta

72 | Laki-laki 51-65 tahun | Lainnya 5|15|5|5|5|5|5|5]|4]| 4 48 44,44

73 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/{5|5|5|5|5|4|4|4] 5 47 44,32
Swasta

74 | Perempuan 36-50 tahun | Wiraswasta 5/5|5|5|5|4]|5|4|5] 5 48 44,22

75 | Laki-laki 20-35 tahun | Lainnya 5|/5|5|5|5|4|5|4|5]| 5 48 44,07

76 | Laki-laki 51-65 tahun | Wiraswasta 4| 5|4 |5|5]4|5|4]5 4 45 43,92

77 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 514|5|5|5|4|5|5]|4 4 46 43,87
Swasta

78 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 415|554 |5|5|5|5]| 4 47 43,78
Swasta

79 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/{5|5|5|4|4|4|5|5] 4 46 43,63
Swasta

80 | Laki-laki 36-50 tahun | Lainnya 4114|5454 |5|4|5]| 4 44 43,52

81 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/{5|5|5|5|5|4|4|5] 5 48 43,50
Swasta

82 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 55|44 |5|5|5|4|4] 5 46 43,26
Swasta

83 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |14 |5|5|4]4|5|4]5 4 44 43,11
Swasta

84 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5|15|5|5|5|4(3|4|4)| 5 45 43,05
Swasta

85 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 515|444 |4|4]3]|5 4 42 4293
Swasta

86 | Laki-laki 36-50 tahun | Pegawai 4 (414|144 143|144 4 39 43,00
Swasta

87 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 514|553 |5|4]4)|4]| 4 43 43,28
Swasta

88 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/{5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 43,30
Swasta

89 | Laki-laki 36-50 tahun | Pegawai 5/5|5|5|4|3|4]4|4]| 5 44 42,75

Swasta




90 | Laki-laki 20-35 tahun | PNS 4 |5|5|4|4|4|4|4|4] 4 42 42,63

91 | Laki-laki 36-50 tahun | Wiraswasta 5/5|5|5|5|4|4|5]| 4 4 46 42,70

92 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 414|454 34|34 4 39 42,33
Swasta

93 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |54 |4 |44 |4|4|5] 5 43 42,75
Swasta

94 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 4 15|54 |54 |4|4]4] 3 42 42,71

95 | Laki-laki 36-50 tahun | Wiraswasta 514|4|5|5|4|4]|4)|5 4 44 42,83

96 | Perempuan 20-35 tahun | Wiraswasta 51454 |5|5|5|5|4] 4 46 42,60

97 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/{5|4|5|5|5|5|5|5] 5 49 41,75
Swasta

98 | Perempuan 20-35 tahun | Wiraswasta 515|544 |4|4]|]5)|4 5 45 39,33

99 | Perempuan 51-65 tahun | Wiraswasta 4 |1 4|14 |4 |4)4|4|14]5 4 41 36,50

100 | Laki-laki 36-50 tahun | Wiraswasta 3141333 |3|4|3]3 3 32 32,00




DATA PENELITIAN

No Jenis Usia Pekerjaan Penagihan Pajak (PNP)
Kelamin 11234 |5|6|7|8|9]| 10 |Total | Rata?
1 Laki-laki 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 4 | 4 |4 |4 |4 |4 | 4|4 4 41 43,75
2 Laki-laki 51-65tahun | Wiraswasta | 4 | 4 | 4 | 4 |4 |4 |4 | 4|4 4 40 43,77
3 Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 43,81
Swasta
4 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 515|5|5|4|4|4]| 4] 4 4 44 43,75
Swasta
5 Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 515|444 |4 |4|4]4)| 4 42 43,75
6 Perempuan 20-35tahun | Wiraswasta | 5 | 5| 5| 5| 5| 5|55 1|5 4 49 43,76
7 Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 4 4|44 44414145 41 43,71
Swasta
8 Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 4 141414144443 4 39 43,74
Swasta
9 Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 515|514 |4 |4|4]| 4|4 4 43 43,79
10 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 514|5|5|5|4]4]| 4] 4 4 44 43,80
Swasta
11 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 5|/5|5|5|5|4|4|5 4] 4 46 43,80
Swasta
12 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 4 1515|5143 |4|4|4| 4 42 43,77
Swasta
13 | Laki-laki 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 5 |4 |4 |4 |44 |5|5]| 5 45 43,79
14 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 4 1415|414 (4|44 |4| 4 41 43,78
Swasta
15 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 515(5|5|4 (3|44 |4| 4 43 43,81
Swasta
16 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 4 |5|5|4 4144 |4|4] 3 41 43,82
17 | Laki-laki 51-65 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 43,85
Swasta
18 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 514|144 |4 |4)]4]| 414 4 41 43,78
19 | Perempuan 20-35tahun | Lainnya 4 1414|1414 (4|44 |4| 4 40 43,81
20 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 43,86
Swasta
21 | Laki-laki 20-35tahun | Lainnya 515(5|5|4 (44|44 4 44 43,78
22 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai 515|414 |4 |5]4]|4]4 5 44 43,78
Swasta
23 | Perempuan 20-35tahun | Pegawai 4|/ 5|5|4|4|5]4|5|5]| 5 46 43,78
Swasta
24 | Perempuan 20-35tahun | Pegawai 5|/5|5|5|5(4|5|4|4)| 4 46 43,75
Swasta
25 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 5|/5|5|5|4|4|5|5 4] 4 46 43,72




Swasta

26 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 4 |4 |4 |44 ]14|4 45| 5 42 43,69
Swasta

27 | Laki-laki 20-35tahun | Lainnya 5/5(5|5|4|5]|]5|5 |5 4 48 43,71

28 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 4 |55 |4 144|545 4 44 43,65
Swasta

29 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 | 5|55 143 |4 ]4]4]| 4 42 43,65
Swasta

30 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 5145|544 |44 4] 5 44 43,67

31 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 5154|544 5|4 |4] 5 45 43,67

32 | Perempuan 20-35tahun | Wiraswasta | 5 | 4 |4 |4 | 5|5 |5 (4|4 4 44 43,65

33 | Perempuan 51-65 tahun | Lainnya 5|/5|5|5|5|4|4|5|5]| 4 47 43,64

34 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 313|333 (43|43 4 33 43,59
Swasta

35 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 4 14|14 |4 |4]4|5|5]4 4 42 43,75

36 | Perempuan 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 5 |4 |4 |4 |4 4|44 4 42 43,78

37 | Laki-laki 20-35 tahun | PNS 5/5|5 (5|4 |4|4|4 /|4 4 44 43,81

38 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 515|544 4|44 |4 4 43 43,80
Swasta

39 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 5|/5|5|5|4 (4|54 |4 4 45 43,82
Swasta

40 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 |54 |44 14|55 |5]| 3 43 43,80
Swasta

41 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 51/5|5 |54 |4 |4|4|4] 3 43 43,81
Swasta

42 | Perempuan 36-50 tahun | Wiraswasta | 5 | 5| 5| 5| 5| 5|55 1|5 5 50 43,83

43 | Laki-laki 20-35tahun | PNS 5/5|5|5|5|5|5|5|5]| 5 50 43,72

44 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 515|514 |4 |4]4]|4]4 4 43 43,61

45 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 4| 5|5|5|5(414|4|5]| 5 46 43,62
Swasta

46 | Laki-laki 36-50 tahun | Lainnya 5/5|5|5|5|5|5|5|5]| 5 50 43,58

47 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 51514444414 ]5]| 5 44 43,46
Swasta

48 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5(5|5|4|4|5|4]| 4 46 43,45
Swasta

49 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 515|144 |43 |4]| 414 3 40 43,40

50 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 4 1414|1444 |3|4]|3] 3 37 43,47
Swasta

51 | Perempuan 20-35tahun | Pegawai 4 1414141413143 |3] 3 36 43,60
Swasta

52 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5(5|5|4|4|5|4)| 4 46 43,75

Swasta




53 | Laki-laki 36-50 tahun | Lainnya 5|/5|5|5|5 44|44 4 45 43,70

54 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 4 1414|443 |4|4|4| 4 39 43,68
Swasta

55 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5|/5|5|4|5|4|4|5 4] 4 45 43,78
Swasta

56 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|5|5|4|5] 5 49 43,75
Swasta

57 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|4|5|5|5|5] 5 49 43,63
Swasta

58 | Perempuan 20-35tahun | Lainnya 4 |55 |5 544|414 4 44 43,51

59 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 515|514 |54 |4|4]4) 4 44 43,50
Swasta

60 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|3|4|3|4] 3 42 43,48
Swasta

61 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 3133|3343 ]|3]4 3 32 43,52
Swasta

62 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 4 14|14 |4 443|313 3 36 43,82

63 | Laki-laki 36-50tahun | Wiraswasta | 4 | 5 | 4 |4 |4 |4 |4 4|4 4 41 44,02

64 | Perempuan 51-65 tahun | Lainnya 515|444 |4 |4|4]4)| 4 42 44,10

65 | Laki-laki 20-35tahun | Wiraswasta | 5 | 5| 5| 5| 5| 5|55 1|5 5 50 44,16

66 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 4 141414144444 4 40 44,00
Swasta

67 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 51/5|5 |54 |4 |4]|4|4] 3 43 44,11
Swasta

68 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 5155|544 ,4)|4]|4 4 44 44,15
Swasta

69 Perempuan 20-35 tahun PNS 5/5/5|5|5|5|5|5]5 4 49 44,15

70 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 5/14|5|5|5|5|5|4|4)| 4 46 44,00
Swasta

71 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 514|144 |4 |4)]4]| 414 4 41 43,93
Swasta

72 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 414|444 ]4)|4]| 44 4 40 44,03

73 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 44,17
Swasta

74 | Perempuan 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 5 | 5| 5|4 |4 |4 | 4|4 4 44 43,96

75 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 515|144 |4 |4)]4]|4]4 4 42 43,96

76 | Laki-laki 51-65tahun | Wiraswasta | 5 | 5 | 5| 5|5 |5|5|5|5| 4 49 44,04

77 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 4 141414444414 5 41 43,83
Swasta

78 | Perempuan 20-35tahun | Pegawai 4 1414|4144 |4]14|3| 4 39 43,95
Swasta

79 | Perempuan 20-35tahun | Pegawai 515|544 |4 |4|4]4) 4 43 44,18




Swasta

80 | Laki-laki 36-50 tahun | Lainnya 514|555 44|44 4 44 44,23

81 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5|/5|5|5|5|4|4|5 4] 4 46 44,25
Swasta

82 | Perempuan 36-50 tahun | Pegawai 4 |515|5|14(3|4|4|4| 4 42 44,15
Swasta

83 | Laki-laki 20-35 tahun | Pegawai 515|444 |4 |45 |5] 5 45 44,27
Swasta

84 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 4 14|54 |44 |4]| 44 4 41 44,23
Swasta

85 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 515|5|5|4 34| 4] 4 4 43 44 .43
Swasta

86 | Laki-laki 36-50 tahun | Pegawai 4 |5|5|4 |44 4|4|4] 3 41 44,53
Swasta

87 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 5{5|5|5|5|5|5|51]5 5 50 4478
Swasta

88 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai 514|414 |4|4)]4]| 414 4 41 44,38
Swasta

89 | Laki-laki 36-50 tahun | Pegawai 4 1414|4144 |4|4]4) 4 40 44,66
Swasta

90 | Laki-laki 20-35tahun | PNS 5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5 50 45,09

91 | Laki-laki 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 5 |5 |5 |4 (4|4 |4 |4\ 4 44 44,60

92 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 515|444 |5 4|4 |4] 5 44 44,66
Swasta

93 | Laki-laki 20-35tahun | Pegawai 4|/ 5|54 |4|5]4|5|5] 5 46 44,75
Swasta

94 | Perempuan 36-50 tahun | Lainnya 5|/5|5|5|5|4|5|4|4)| 4 46 44,57

95 | Laki-laki 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 5 | 5| 5|4 |4 |5|5|4| 4 46 44,33

96 | Perempuan 20-35tahun | Wiraswasta | 4 | 4 | 4 |4 |4 |4 |4 | 4|5 5 42 44,00

97 | Perempuan 20-35 tahun | Pegawai 5|/5|5|5|4|5|5|5|5]| 4 48 44,50
Swasta

98 | Perempuan 20-35tahun | Wiraswasta | 4 | 5 | 5| 4|4 |4 |5|41|5 4 44 43,33

99 | Perempuan 51-65tahun | Wiraswasta | 4 | 5 | 5| 5|4 |3 |4 4|4 4 42 43,00

100 | Laki-laki 36-50tahun | Wiraswasta | 5 | 4 |5 | 5|4 |4 |4 |4 |4 5 44 44,00




DATA PENELITIAN

No Jenis Usia Pekerjaan Norma Moral (NM)
Kelamin 1 2 3 4 Total Rata2
1 Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 4 4 4 16 14,61
2 Laki-laki 51-65 tahun Wiraswasta 3 4 4 4 15 14,59
3 Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 3 4 3 3 13 14,59
4 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 3 3 14 14,60
5 Perempuan 36-50 tahun Lainnya 5 4 4 5 18 14,61
6 Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 2 2 3 3 10 14,57
7 Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 14,62
8 Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 14,62
9 Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 3 5 5 4 17 14,61
10 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 2 3 5 12 14,59
11 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 14,62
12 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 14,60
13 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 2 1 1 1 5 14,59
14 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 14,70
15 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 14,68
16 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 4 4 4 4 16 14,68
17 | Laki-laki 51-65 tahun Pegawai Swasta 5 4 4 5 18 14,66
18 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 2 3 1 1 7 14,62
19 | Perempuan 20-35 tahun Lainnya 2 3 4 4 13 14,71
20 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 3 3 3 12 14,74
21 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 4 3 3 3 13 14,77
22 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 3 15 14,79
23 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 3 4 4 15 14,79
24 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 5 5 4 19 14,79
25 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 5 3 16 14,73
26 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 5 4 5 18 14,72
27 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 3 4 4 4 15 14,67
28 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 5 5 5 19 14,67
29 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 5 5 5 19 14,61




30 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 4 5 4 5 18 14,54
31 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 4 4 5 4 17 14,50
32 | Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 3 4 4 4 15 14,46
33 | Perempuan 51-65 tahun Lainnya 5 5 5 5 20 14,45
34 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 14,37
35 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 4 5 5 5 19 14,36
36 | Perempuan 36-50 tahun Wiraswasta 3 4 4 4 15 14,29
37 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 3 5 5 5 18 14,28
38 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 14,22
39 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 2 2 4 4 12 14,19
40 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 3 4 5 16 14,22
41 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 4 5 5 16 14,20
42 | Perempuan 36-50 tahun Wiraswasta 2 2 2 2 8 14,16
43 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 3 4 3 3 13 14,27
44 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 3 3 3 3 12 14,29
45 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 3 3 3 13 14,33
46 | Laki-laki 36-50 tahun Lainnya 2 3 3 2 10 14,36
47 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 2 2 2 8 14,44
48 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 3 2 2 9 14,56
49 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 2 2 2 2 8 14,67
50 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 3 15 14,80
51 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 5 4 4 18 14,80
52 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 2 2 12 14,73
53 | Laki-laki 36-50 tahun Lainnya 4 4 3 3 14 14,79
54 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 5 5 17 14,80
55 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 2 2 2 8 14,76
56 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 3 3 3 12 14,91
57 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 3 3 3 13 14,97
58 | Perempuan 20-35 tahun Lainnya 4 3 3 3 13 15,02
59 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 3 3 3 3 12 15,07
60 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 2 4 5 13 15,14
61 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 5 3 5 16 15,20




62 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 4 4 4 4 16 15,17
63 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 3 4 3 4 14 15,15
64 | Perempuan 51-65 tahun Lainnya 3 4 4 4 15 15,18
65 | Laki-laki 20-35 tahun Wiraswasta 5 5 5 5 20 15,19
66 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 15,05
67 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 15,02
68 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 5 4 5 18 15,00
69 | Perempuan 20-35 tahun PNS 4 4 4 4 16 14,90
70 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 14,87
71 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 14,86
72 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 3 4 4 4 15 14,82
73 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 3 3 13 14,82
74 | Perempuan 36-50 tahun Wiraswasta 4 4 3 3 14 14,88
75 Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 5 4 4 5 18 14,92
76 | Laki-laki 51-65 tahun Wiraswasta 2 2 3 3 10 14,80
77 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 15,00
78 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 15,00
79 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 5 5 4 17 15,00
80 | Laki-laki 36-50 tahun Lainnya 2 2 3 5 12 14,90
81 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 15,05
82 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 15,00
83 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 1 1 1 5 14,94
84 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 15,52
85 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 15,50
86 | Laki-laki 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 4 16 15,53
87 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 4 5 18 15,50
88 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 2 3 1 1 7 15,30
89 | Laki-laki 36-50 tahun Pegawai Swasta 2 3 4 4 13 16,00
90 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 3 3 3 3 12 16,27
91 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 3 3 3 13 16,70
92 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 4 3 15 17,11
93 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 3 4 4 15 17,37




94 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 5 5 5 4 19 17,71
95 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 4 5 3 16 17,50
96 | Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 4 5 4 5 18 17,80
97 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 4 4 4 15 17,75
98 | Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 4 5 5 5 19 18,66
99 | Perempuan 51-65 tahun Wiraswasta 4 5 5 5 19 18,50
100 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 5 4 5 18 18,00




DATA PENELITIAN

No Jenis Usia | Pekerja Kebijakan Sunset Policy (KSP)
Kelamin an 4 |56 |7 |8]|9 (10|11 |12 |13 |14 | 15| Total | Rata2
1 Laki-laki | 36-50 | Wirasw 4 |3 (4444|343 |4|4]|A4 56 61,93
tahun | asta
2 Laki-laki | 51-65 | Wirasw 514 |4 4|4 |44 |4 ]|4]|4]|4)|4 61 61,98
tahun | asta
3 Perempu | 36-50 | Pegawa 3|4 |4 4|4 34|43 |4)|4)|4 56 62,00
an tahun | i
Swasta
4 Laki-laki | 20-35 | Pegawa 3|4 |5|5|4|5|4|3|4|5]|5]|5 63 62,06
tahun | i
Swasta
5 Perempu | 36-50 | Lainny 4 | 3143|414 |3 |43 |4|4]|4 55 62,05
an tahun | a
6 Perempu | 20-35 | Wirasw 514 |4 |4 |44 |4 )|4]|4]|4]|3]|4 60 62,12
an tahun | asta
7 Perempu | 20-35 | Pegawa 4 |3 (44|44 |3|4|3|4|4]|5 57 62,14
an tahun | i
Swasta
8 Perempu | 36-50 | Pegawa 4 |4|5|5|5|5|4|4|4 |5 |44 66 62,20
an tahun | i
Swasta
9 Laki-laki | 51-65 | Lainny 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 64 62,16
tahun | a
10 Laki-laki | 20-35 | Pegawa 4 {4554 |5|4|4 |3 |5|4]|414 63 62,14
tahun | i
Swasta
11 Perempu | 36-50 | Pegawa 5|5 |4 |4 |54 |5 |4 ]|4]|4)|4)|4 65 62,13
an tahun | i
Swasta
12 Perempu | 36-50 | Pegawa 4 |5(5|5|4|5|5|4|4|5|5|414 68 62,10
an tahun | i
Swasta
13 Laki-laki | 36-50 | Wirasw 3 14|13 |4 |4 |44 |4|4)|3|41]|5 58 62,03
tahun | asta
14 Laki-laki | 20-35 | Pegawa 4 {3133 |3|4|3|4|4|4|4]|°5 56 62,08
tahun | i 046
Swasta
15 Laki-laki | 20-35 | Pegawa 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 63 62,15
tahun | i 116
Swasta
16 Perempu | 36-50 | Lainny 4 4133|4443 |3 |4|3]|3 52 62,14
an tahun | a 118
17 Laki-laki | 51-65 | Pegawa 4 |44 |4 |4 |4 |5|5 44|44 62 62,26
tahun | i 19
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62,00

92

Perempu
an

20-35
tahun

Pegawa
i
Swasta

61

62,22

93

Laki-laki

20-35
tahun

Pegawa
i
Swasta

67

62,37

94

Perempu
an

36-50
tahun

Lainny
a

60

61,71

95

Laki-laki

36-50
tahun

Wirasw
asta

59

62,00

96

Perempu
an

20-35
tahun

Wirasw
asta

64

62,60

97

Perempu
an

20-35
tahun

Pegawa
i
Swasta

73

62,25

98

Perempu
an

20-35
tahun

Wirasw
asta

63

58,66

99

Perempu
an

51-65
tahun

Wirasw
asta

60

56,50

100

Laki-laki

36-50
tahun

Wirasw
asta

53

53,00




DATA PENELITIAN

No Jenis Usia Pekerjaan Peningkatan Penerimaan Pajak (PMR)
Kelamin 1 12 |13|4|5| 6 Total Rata2
1 Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 4 |44 |4 4 24 26,25
2 Laki-laki 51-65 tahun Wiraswasta 4 514 1|4]| 4 5 26 26,27
3 Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 |4 14|44 4 24 26,27
4 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |55 |4 4] 2 24 26,29
5 Perempuan 36-50 tahun Lainnya 4 1413 |5|4] 5 25 26,32
6 Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 5 14|5]|5|5]| 4 28 26,33
7 Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 514|454 4 26 26,31
8 Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 |5|/5|5|5]| 5 29 26,32
9 Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 4 5141]14]|5 3 25 26,29
10 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |55 |4 |5]| 5 28 26,30
11 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 5 14 |13|5|4)| 4 25 26,28
12 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 5 14|5]|5|5]| 4 28 26,30
13 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 5 4]5|5|5]| 4 28 26,28
14 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 14|15 )| 4 4 26 26,26
15 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 14|15 )| 4 3 25 26,26
16 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 4 |45 |44 4 25 26,28
17 | Laki-laki 51-65 tahun Pegawai Swasta 4 4 14|15 1|5 4 26 26,29
18 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 5 |5|5|5|5] 5 30 26,30
19 | Perempuan 20-35 tahun Lainnya 4 |55 |54 4 27 26,25
20 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|4|5|5]| 4 28 26,24
21 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 4 4 144 1|5 2 23 26,22
22 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |4 14144 4 24 26,26
23 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 514 |4|5|5]| 4 27 26,29
24 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |55 |14|5]| 4 27 26,28
25 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |5|(5|5|5]| 4 28 26,27
26 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 1414 |4 |5]| 5 26 26,25
27 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 5 |5(5|5|5] 5 30 26,25
28 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |514|5|4] 5 28 26,20
29 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 | 4|4 |4 4 24 26,18




30 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 3 13|13|4|4] 3 20 26,21
31 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 5 1414|414 4 25 26,30
32 | Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 5 4 |45 |4 5 27 26,31
33 | Perempuan 51-65 tahun Lainnya 5 |5|5|5|5]| 4 29 26,30
34 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 313|144 3 21 26,26
35 Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 5 4 | 4|4 |4 4 25 26,34
36 | Perempuan 36-50 tahun Wiraswasta 4 1414 \|44] 3 23 26,36
37 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 5 |5|5]5|5| 5 30 26,42
38 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 |5|(5|5|5]| 4 28 26,36
39 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 51414144 4 25 26,33
40 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 3144 )| 4 3 22 26,36
41 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|5|5|5] 5 30 26,43
42 | Perempuan 36-50 tahun Wiraswasta 5 |5(5|5|5] 5 30 26,37
43 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 5|5|5]5|5| 5 30 26,31
44 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 5 514|414 4 26 26,24
45 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 |515|5|4] 5 28 26,25
46 | Laki-laki 36-50 tahun Lainnya 5 5155|565 5 30 26,21
47 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 |44 |4 4 24 26,14
48 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 515|415 3 27 26,18
49 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 5 4 144 1|5 3 25 26,17
50 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|4|5|5]| 4 28 26,19
51 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |44 44| 4 24 26,16
52 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |514|5|5] 5 29 26,20
53 | Laki-laki 36-50 tahun Lainnya 5 515|515 5 30 26,14
54 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 | 4| 4|4 2 23 26,06
55 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 |55 |4 4 27 26,13
56 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|4|5|5]| 4 28 26,11
57 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|5|5|5] 3 28 26,06
58 | Perempuan 20-35 tahun Lainnya 5|54 |14|3] 3 24 26,02
59 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 5 |514]|14|5] 5 28 26,07
60 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 514 |5]|5 4 28 26,02
61 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 3 313|413 3 19 25,97




62 Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 4 4 | 4|4 |4 4 24 26,15
63 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 5 43|44 3 23 26,21
64 | Perempuan 51-65 tahun Lainnya 5 (514|144 4 26 26,29
65 | Laki-laki 20-35 tahun Wiraswasta 5 5155|565 5 30 26,30
66 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |3 14|44 3 22 26,20
67 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |4 14|44 4 24 26,32
68 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|5]5|5| 5 30 26,39
69 | Perempuan 20-35 tahun PNS 5 15|5|5|5] 5 30 26,28
70 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |5(5|14]|5]| 4 27 26,16
71 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 |44 |4 4 24 26,13
72 | Laki-laki 51-65 tahun Lainnya 4 514 1|4]| 4 5 26 26,20
73 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |4 14144 4 24 26,21
74 | Perempuan 36-50 tahun Wiraswasta 4 |55 |44 2 24 26,29
75 | Laki-laki 20-35 tahun Lainnya 4 1413 |5|4] 5 25 26,38
76 | Laki-laki 51-65 tahun Wiraswasta 5 4]5|5|5]| 4 28 26,44
77 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 1414|514 4 26 26,37
78 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |5|/5|5|5]| 5 29 26,39
79 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |54 |4 |5]| 3 25 26,27
80 | Laki-laki 36-50 tahun Lainnya 4 515|415 5 28 26,33
81 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 514 |3|5|4]| 4 25 26,25
82 | Perempuan 36-50 tahun Pegawai Swasta 5 14 |5|5|5]| 4 28 26,31
83 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 |5|5|5]| 4 28 26,22
84 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 (44|54 4 26 26,11
85 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 | 4|54 3 25 26,12
86 | Laki-laki 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 4 |54 |4 4 25 26,20
87 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 4 14|15 1|5 4 26 26,28
88 | Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 515|515 5 30 26,30
89 | Laki-laki 36-50 tahun Pegawai Swasta 4 |5|(5|5|4]| 4 27 26,00
90 | Laki-laki 20-35 tahun PNS 5|5(4|5|5]| 4 28 25,90
91 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 |4 14|45 2 23 25,70
92 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 4 |44 44| 4 24 26,00
93 Laki-laki 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 4 | 4|5 |5 4 27 26,25




94 | Perempuan 36-50 tahun Lainnya 4 |5|5|4]|5]| 4 27 26,14
95 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 4 |'5]5|5|5]| 4 28 26,00
96 | Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 4 4 |44 |5 5 26 25,60
97 | Perempuan 20-35 tahun Pegawai Swasta 5 |5|5|5|5] 5 30 25,50
98 | Perempuan 20-35 tahun Wiraswasta 5 514 |5]| 4 5 28 24,00
99 | Perempuan 51-65 tahun Wiraswasta 4 |44 44| 4 24 22,00
100 | Laki-laki 36-50 tahun Wiraswasta 3 13|3|4|4] 3 20 20,00




LAMPIRAN 3
STATISTIK
DESKRIPTIF



FREQUENCY TABLE

Jenis_Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-laki 55 55,0 55,0 55,0
Perempuan 45 45,0 45,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 20-35 tahun 61 61,0 61,0 61,0
36-50 tahun 29 29,0 29,0 90,0
51-65 tahun 10 10,0 10,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Pekerjaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid PNS 5 5,0 5,0 5,0
Pegawai Swasta 58 58,0 58,0 63,0
Wiraswasta 16 16,0 16,0 79,0
Lainnya 21 21,0 21,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




DESCRIPTIVES

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PEMERIKSAAN_PAJAK 100 32 50 43,76 4,197
PENAGIHAN_PAJAK 100 32 50 43,75 3,683
NORMA_MORAL 100 5 20 14,61 3,250
KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY 100 47 75 61,93 5,746
PENINGKATAN_PENERIMAAN_PAJAK 100 19 30 26,25 2,520
Valid N (listwise) 100




LAMPIRAN 4
UJI VALIDITAS

DAN UJI
RELIABILITAS



HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL

PEMERIKSAAN PAJAK

Correlations

PEMERIKSAA
PMR1 | PMR2 | PMR3 | PMR4 | PMR5 | PMR6 | PMR7 | PMR8 | PMR9 | PMR10 N_PAJAK
PMRl Pearson ko *k ok *k ok * ok ke ke K
1 439 .487 448 461 470 .210 432 312 412 .688
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .036 .000 .002 .000 .000,
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PMRZ Pearson ok *k ok *k ok ok *k ke *k
439 1 331 .290 331 319 191 337 .290 402 570
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .003 .001 .001 .057 .001 .003 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PMR3 Pearson ok *k *k ok * *k *k ke ke K
487 331 1 451 .440 351 .365 575 279 .306 .682
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .002 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P M R4 Pearso n ok Sk *k ok ok *k *k ok ok k|
448 .290 451 1 403 401 351 .446 484 430 704
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P M R5 Pearso n *k *x Fk *k Fk *k ok ok ok ek |
461 331 440 403 1 .369 .402 442 412 452 .703
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P M R 6 Pearso n Fk *k *k *x *k *k ok ok ok ok |
470 319 .351 401 .369 1 441 .613 .376 412 .699
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PMR7 Pearson * *k *k ke *k ke Hk ok k|
.210 191 .365 .351 402 441 1 497 521 .296 .632
Correlation
Sig. (2-tailed) .036 .057 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .000




N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PMRB Pearson ok ok ok ke Sk ok ok ok ok ok |
432 .337 .575 446 442 .613 497 1 377 .345 .748
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P M R 9 Pearso n ok ok *k *k ok £ *k ko *k K
.312 .290 .279 484 412 .376 521 377 1 404 .658
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .003 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PMRlO Pearson ok ok *k ok ok ok *k *k *k K
412 .402 .306 430 452 412 .296 .345 404 1 .667
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PEMERIKSAAN_PA Pearson . » . » » . . » . "
.688 .570 .682 .704 .703 .699 .632 .748 .658 .667 1
JAK Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level

(2-tailed).




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

,867

10




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL PENAGIHAN PAJAK

Correlations

PENAGIHA
PNP1 PNP2 PNP3 PNP4 | PNP5 PNP6 PNP7 PNP8 PNP9 | PNP10 | N_PAJAK
P N P 1 Pearson *k *k ko ok ok ke Hk ke * k|
1 .549 451 559 .482 .298 .409 .345 .257 .218 .656
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .010 .029 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N P2 Pearson *k ok ko Hk ke ok ke ok |
.549 1 .632 537 .369 .146 419 427 447 .136 .667
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .146 .000 .000 .000 176 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N P3 Pearson *k ok *k Hk *k * *k k|
451 .632 1 .765 .539 .168 424 .361 .340 .099 .684
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .094 .000 .000 .001 .329 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N P4 Pearson ok ok ko ok ke ok ok sk |
.559 537 .765 1 591 154 494 .365 297 192 711
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 127 .000 .000 .003 .055 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N P5 Pearson ok Fk *k *x Hk *k ok ok * *|
482 .369 .539 591 1 .405 497 443 .382 .249 711
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .012 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N P6 Pearson *k Hk *k Hk Ak Kk k|
.298 .146 .168 154 .405 1 .544 .569 .558 .508 .640
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .146 .094 127 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N P7 Pearson ko ok *k *k Hk *k *k ok k. ok |
409 419 424 494 497 544 1 574 612 .357 772
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




P N P8 Pearson *k *k *k *k ok ok *k ke *k ok |
.345 427 .361 .365 443 .569 574 1 .633 445 .750
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
P N Pg Pearson ko *k ke ko ok ok ok ok *k k|
.257 447 .340 .297 .382 .558 .612 .633 1 .565 .745
Correlation
Sig. (2-tailed) .010 .000 .001 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PNP10 Pearson . . " » . " "
.218 .136 .099 192 .249 .508 .357 .445 .565 1 .564
Correlation
Sig. (2-tailed) .029 .176 .329 .055 .012 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PENAGIHAN_P  Pearson - " - - " " " " - "
.656 .667 .684 711 711 .640 772 .750 .745 .564 1
AJAK Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level

(2-tailed).




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

,876

10




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL NORMA MORAL

Correlations

NM1 NM2 NM3 NM4 NORMA_MORAL

NM1 Pearson Correlation 1 649" 522" 4417 760"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 1oo|

NM2 Pearson Correlation 649" 1 712" 605" 874"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 1oo|

NM3 Pearson Correlation 522" 712" 1 794" 899"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 1oo|

NM4 Pearson Correlation 4417 605" 794" 1 850"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 1oo|

NORMA_MORAL  Pearson Correlation 760" 874" 899" 850" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100}

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

,868

4




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL KEBIJAKAN
SUNSET POLICY

Correlations

KEBIJAKAN_SU
KsP1 | ksP2 | ksP3 | ksP4 | ksPs | ksPe | ksp7 |ksP8|KksP9 | KsP10 | KsPi1 | kSP12 | KSP13 | KSP14 | KSP15 | NSET_POLICY

KSP1  Pearson Correlation 1 240 254" 212" 495" 381" 3397 4427 444" 345" 355" 264" 262" 104 178 555"
Sig. (2-tailed) 016 011 034 .000 .000 001 .0oo| .000 .000 .000 008 .009 303 077 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP2  Pearson Correlation 240 1 548" 451" .360" 278" 3257 266”7 .261" 287" 639" 461" 164 131 247 6217
Sig. (2-tailed) 016 .000 .000 .000 .005 001| .0o8| .009 004 .000 .000 1102 193 013 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP3  Pearson Correlation 254" 548" 1 549" 417" 290" 4027 3627 .268" 365" 491" 681" 268" 342" 282" 723"
Sig. (2-tailed) 011 .000 .000 .000 003 .000| .000| .007 .000 .000 .000 .007 .000 .005 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP4  Pearson Correlation 212" 451" 549" 1 304" .303" 2727 2657| 234 252 488" 401" 278" 114 -.089 569"
Sig. (2-tailed) 034 .000 .000 .002 .002 006 .008| .019 012 .000 .000 005 261 377 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP5  Pearson Correlation 495" 360" 417" 304" 1 3717 529”| .4607| .364" 755" 352" 360" 282" 293" 245 7147
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .000| .000| .000 .000 .000 .000 .004 .003 014 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP6  Pearson Correlation 381" 278" 290" 303" 371" 1 686" 4077 434" 341" 319" 404" 615" 407" .160 6747
Sig. (2-tailed) .000 .005 .003 .002 .000 .000| .000| .000 .001 .001 .000 .000 .000 112 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP7  Pearson Correlation 339" 325" 402" 272" 529" 686" 1| 4297 454" 431" 391" 370" 480" 457" 268" 7257
Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .006 .000 .000 .000| .000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP8  Pearson Correlation 442" 266" 362" 265" 4607 4077|4297 1| .363" 295" 198 276" 321" .230° .186 5747
Sig. (2-tailed) .000 .008 .000 .008 .000 .000 .000 .000 .003 048 .005 .001 022 .064 .000

N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

KSP9  Pearson Correlation 444" 261" 268" 234" 3647 .4347|  .4547| 363" 1 317" 257" 377" 528" 369" 222" 612"




Sig. (2-tailed) .000 .009 .007 019 .000 .000 .000| .000 .001 010 .000 .000 .000 026 .000
N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KSP10  Pearson Correlation 345" 287" 365" 252" 755" 341" 4317 2957 317" 1 433" 394" 230 210" 197 642"
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 012 .000 .001 .000| .003| .001 .000 .000 022 036 .050 .000
N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KSP11  Pearson Correlation 355" 639" 491" 488" 352" 319" 30917 .198°| 257" 433" 1 541" 084 320" 331" 680"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 000| .048] .010 .000 .000 404 .001 .001 .000
N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KSP12  Pearson Correlation 264" 461" 681" 401" 3607  .4047|  .3707| .276"| 377" 394" 541" 1 271" 307" 400" 718"
Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000 .000 .000 .000| .005| .000 .000 .000 .006 .002 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KSP13  Pearson Correlation 262" 164 268" 278" 282" 615”7  .4807| .3217| 528" 230 084 271" 1 290" 128 543"
Sig. (2-tailed) .009 102 .007 .005 .004 .000 000| .001]| .000 022 404 .006 .003 204 .000
N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KSP14  Pearson Correlation 104 131 342" 114 293" 407" 4577 2307 .369" 210 320" 307" 290" 1 219 502"
Sig. (2-tailed) 303 193 .000 261 003 .000 000 .022| .000 036 .001 .002 003 028 .000
N 100 100 100 100 100 100 100| 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KSP15  Pearson Correlation 178 247 282" -.089 245 .160 2687 .186| .222° 197 331" 400" 128 219 1 4217
Sig. (2-tailed) 077 013 .005 377 014 112 007 .064| .026 .050 .001 .000 204 028 .000
N 100 100 100 100 100 100 100( 100| 100 100 100 100 100 100 100 100
KEBIJAK Pearson Correlation 555" 621" 723" 569" 7147 674" 7257 5747| 612" 642" 680" 718" 543" 502" 4217 1
AN_SUN Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000| .000| .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
SET_PO
Loy N 100 100 100 100 100 100 100( 100| 100 100 100 100 100 100 100 100

*. Correlation is significant at the 0.05

level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01

level (2-tailed).




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

,885

15




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL PENINGKATAN
PENERIMAAN PAJAK

Correlations

PENINGKATAN_PENERI
PPP1 PPP2 | PPP3 | PPP4 PPP5 PPP6 MAAN_PAJAK
PPP1 Pearson Correlation 1 326" 224 5417 283" 235’ 600"
Sig. (2-tailed) .001 .025 .000 .004 .019 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
PPP2 Pearson Correlation 326" 1l 5907  .309” 4737 408" 7547
Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
PPP3 Pearson Correlation 224 590" | .306" 5367 278" 707"
Sig. (2-tailed) .025 .000 .002 .000 .005 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
PPP4 Pearson Correlation 5417 .3097| 306" 1 3937 433" 693"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .002 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
PPP5 Pearson Correlation 2837|4737 536|393 1l 290" 697"
Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .003 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
PPP6 Pearson Correlation 2357 4087  2787|  .433" 290" 1 689"
Sig. (2-tailed) .019 .000 .005 .000 .003 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
PENINGKAT Pearson Correlation 6007 7547 7077 693" 6977 689" 1
AN_PENERI gjq (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
MAAN_PAJA
K N 100 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level

(2-tailed).




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

,770

6




LAMPIRAN 5
UJI ASUMSI KLASIK



NPar Tests

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 100
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation 1.75724799
Most Extreme Differences ~ Absolute .083
Positive 047
Negative -.083
Kolmogorov-Smirnov Z .825
Asymp. Sig. (2-tailed) .503

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
PEMERIKSAAN_PAJAK ,626 1,598
PENAGIHAN_PAJAK ,860 1,163
NORMA_MORAL ,970 1,031
KEBIJAKAN SUNSET POLICY ,634 1,578

a. Dependent Variable: PENINGKATAN_PENERIMAAN_PAJAK




UJI HETEROSKEDASTISITAS

Regression
Variables Entered/Removed”
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY

, NORMA_MORAL,
PENAGIHAN_PAJAK,
PEMERIKSAAN_PAJAK?®

.|Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: ABS_RES

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .322°% .103 .066 1.00582

a. Predictors: (Constant), KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY,
NORMA_MORAL, PENAGIHAN_PAJAK, PEMERIKSAAN_PAJAK



ANOVA"

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11.088 4 2.772 2.740 .033%
Residual 96.109 95 1.012
Total 107.197 99
a. Predictors: (Constant), KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY, NORMA_MORAL,
PENAGIHAN_PAJAK, PEMERIKSAAN_PAJAK
b. Dependent Variable: ABS_RES
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.680 1.621 1.036 .303
PEMERIKSAAN_PAJAK -.007 .030 -.026 -.214 .831
PENAGIHAN_PAJAK .047 .030 .167 1.595 114
NORMA_MORAL .058 .032 .180 1.826 .071
KEBIJAKAN_SUNSET_POLIC
v -.047 .022 -.258 -2.114 .106)

a. Dependent Variable: ABS_RES



LAMPIRAN 6
REGRESI BERGANDA



UJI REGRESI

Regression
Variables Entered/Removed”
Variables

Model Variables Entered Removed Method
1 KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY

, NORMA_MORAL,

.|Enter
PENAGIHAN_PAJAK,
PEMERIKSAAN_PAJAKa

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: PENINGKATAN_PENERIMAAN_PAJAK

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7178 514 493 1.794 1.946

a. Predictors: (Constant), KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY, NORMA_MORAL,
PENAGIHAN_PAJAK, PEMERIKSAAN_PAJAK

b. Dependent Variable: PENINGKATAN_PENERIMAAN_PAJAK




ANOVA"

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 323.046 4 80.761 25.097 .000%
Residual 305.704 95 3.218
Total 628.750 99
a. Predictors: (Constant), KEBIJAKAN_SUNSET_POLICY, NORMA_MORAL,
PENAGIHAN_PAJAK, PEMERIKSAAN_PAJAK
b. Dependent Variable: PENINGKATAN_PENERIMAAN_PAJAK
Coefficients®
Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4511 2.891 1.560 122
PEMERIKSAAN_PAJ
161 .054 .268 2.963 .004
AK
PENAGIHAN_PAJAK .149 .053 .218 2.821 .006
NORMA_MORAL -.129 .056 -.167 -2.299 .024
KEBIJAKAN_SUNSE
.163 .039 371 4.128 .000
T_POLICY

a. Dependent Variable: PENINGKATAN_PENERIMAAN_PAJAK



