BAB YV
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut
1. Pergantian CEO berpengaruh positif terhadap auditor switching.
2. Opini audit berpengaruh positif terhadap auditor switching.
3. Financial distress tidak berpengaruh terhadap auditor switching.
4, Perubahan prosentase ROA tidak berpengaruh terhadap auditor switching.
5. Ukuran KAP berpengaruh negatif terhadap auditor switching.
6. Ukuran klien berpengaruh negatif terhadap auditor switching.

7. Kepemilikan publik berpengarvh positif terhadap auditor switching.

B. Keterbatasan
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, yaitu :

1. Variabel yang mempengaruhi auditor switching yang diteliti hanya meliputi
pergantian CEO, opini audit, financial distress, perubahan prosentase ROA,
ukuran KAP, ukuran klien dan kepemilikan publik sehingga nilai koefisien
determinasi yang diperoleh masih kecil.

2. Periode pengamatan relatif pendek, yaitu periode 2006-2011 dan jumlah
sampel yang terbatas dapat mengakibatkan hasil penelitian tingkat

generalisasinya rendah.
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. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di muka dapat diberikan
saran-saran sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya hendaknya memasukan variabel-variabel lain yang
diperkirakan berpengaruh terhadap auditor switching, seperti: pergantian
komite audit, pertumbuhan perusahaan, dan fee audit.

2. Periode pengamatan hendaknya lebih diperpanjang lagi dan sampel
diperbanyak sehingga kemungkinan diperoleh hasil yang berbeda dan hasil

penelitian tersebut lebih tinggi tingkat generalisasinya.



