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alam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang perna difulis atau diterbitkan

2

PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Moh. Alfian Dj. Djunaidi

Nomor Mahasiswa : 20100410043

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan” tidak terdapat karya yang perna diajuhkan untuk

nemperoleh gelar sarjana disuatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga

dak terdapat karya atau pendapat yang perna ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali

ang secara tertuls diacu dalam naska ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabilah

.nlah Aarana lain malra cava lharcadia Lrarira tarcahit Aihatall-an
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PERSEMBAHAN

Dear Allah SWT, terima kasih atas kehidupan ini, nafas ini, raga ini,
T‘empa‘r yang indah ini, keluarga yang harmonis, teman - teman yang
menyenangkcm dan memberikan banyak hal yang luar biasa. Rahmat
dan berkahMu yang begitu berlimpah yang akupun tak menyangka
sebsesar' dan se-awesome ini. Engkau tempatku mengadu, meminta
namun aku yang sering lalai atas perintah-perintahMU. Nabi
uhammad SAW, panutanku dalam hal sikap, perbuatan, perkataan
dan tentunya menjadi contoh dalam berdagang (berbisnis) sesuai
syariah islam. Teruslah bombing hambamu ini ke jalan yang benar ya
Allah.

Terima kasih saya kepada kedua orang tua saya, karena atas
dorongan dan motivasi mereka saya mampu menjalani hidup. Dan
kalian adalah super hero sesunggunya dalam hidup saya.

Terima kasih saya kepada kaka saya Arini, dan Mas Agus. Karena
mereka bisanya kirimin saya uang hehehe. Terimakasi banyak buat
kalian. Dan tidak Iupa pulah adik saya Tasya, adik yang kadang
menjengkelkan namum memiliki cita-cita yang mulia, Insyallah cita-
citamu tercapai. Aamiin..

Terim akasih saya kpada om-om, tante-tante, tua (pak Le dan Bu Le),
sepupu-sepupu. Kalian adalah orang yang terhebat dan panutan saya
dalam menjalani hidup.

Terim akasih kepada teman sekontrakan saya, gak ada lo gak r'ameh
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Terima kasih kepada Yeman-teman KPMB-Y (Kerukunan Pelajar
Mahasiswa Buol Yogyakarta). Kalian yang membuat rasa rindu saya
kepada kampung halaman saya menghilang.

Terima kasih saya kepada teman-teman seangkatan walaupun adik
atau kakak angkatan. Kalian membuat purkuliahan saya menjadi
berwarna dan menjadi lebih asik untuk dijalani.

Terima kasih kepada dosen pembimbing Bu Isto, bagi saya engkai
lebih dari sekedar dosen pembimbing. Dan terimakasi atas ilmu yang
engkai berikan, semoga saya mampu menerapkan nantinya di dunia
kerja maupun dilingkungan bermasayarakat.

Terima kasih atas dosen-dosen yang berada di Prodi manajemen.,
Terima kasih atas kesabaran kalian dalam membimbing saya yang
kadang agak bleng. Hehehe.. semoga Allah mencatatkan hal tersebut
sebagai amal jariah bagi kalian.

Terima kasih sama teman yang kemarin mengrivisi tulisan saya yang
kadang hurufnya dalam kata perkata hilang, dan terimakasi kepada
teman terdekat saya yang kadang mengingatkan untuk selalu
semangat.

Terima kasih kepada MQ FM. Yang selalu mengisi waktu |luang saya,
semoga kalian semakin maju.

B b PPV DAl JE (PR [ R I VAH\IAIII‘IH‘FJ‘I C v A/ eamnbih



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum, Wr. Wb

Alhamduliilah, Puji Syukur kehadirat Allah SWT. Berkat kelapangan dan
klemudaha.n-Nya, penulisan  penelitian yang berjudul “PENGARUH GAYA
@PEMMPNAN DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN”. Tidak lupa diucapkan terimakasih kepada semua yang memberikan
dorongan semangat dan doa serta masukan untuk kesempurnaan penulisan penelitian ini

ususnya selama menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta ini yaitu kepada :

1. Dr. Nano Prawoto, S.E, M.S.i. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Isthofaina Astuty, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing yang telah memberikan
waktu dan bimbingan selama ini serta selalu sabar dan mengingatkan pada saat lengah
dalam penyusunan skripsi.

3. Tri Maryati SEZMM , Isthofaina Astuty, S.E., M.Si dan Gita Danupranata, S.E.,
M.M selaku dosen yang telah menguji pada saat melakukan pendadara.

4. Para Bapak dan Ibu Dosen jurusan Manajemen, Bu Fauziyah, Bu Hasnah, Bu Rini,
Bu Fajar, Bu Ika, Bu Indah, Pak Misbah, Pak Gita, Pak Heru, Pak Edi dan lain-lain,
dengan tidak mengurangi rasa hormat dihaturkan banyak terimakasih yang sedalam-
dalamnya.

5. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi, Staf Program Studi Manajemen, Staf Pengajaran,
Staf Laboratorium Manajemen. Terimakasih atas petunjuk dan kemudahan yang

diberikan.
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Semoga skripsi ini
dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan, khususnya bidang manajemen

sumberdaya manusia.




INTISARI

Penelitian berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan”. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui agar dapat
mengetahm seberapa berpengaruhnya gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi
terhadap kinerja para karyawan yang di Bank BPD DIY Syariah. Metode penelitian
yanlg digunakan dalam penelitian ini adalah metode regresi berganda. Dengan teknik
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang dibagi secara langsung
terhadap responden.

Hasil penelitian gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi yang diberikan
kepada kinerja karyawan cukup baik dan signifikan. Dilihat dari hasil uji penelitian
regrlem berganda, variabel gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi nilai sebesar
45,3%. Hal ini menunjukkan bahwa variabel kompensasi dan motivasi sangat besar
pengaruhnya dalam meningkatkan kinerja karyawan Bank BPD DIY Syariah dan
berpengaruh positif dan signifikan. Berdasarkan hasil tersebut, pihak Bank BPD DIY
Syanah harus lebih memperhatikan dalam pemberian kompensasi dan motivasi bagi
karyawan namun diluar variabel tersebut masih ada wvariabel lain yang juga
mempengarulu kinerja karyawan Bank BPD DIY Syariah.
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