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*)Diisi peneliti

KUISIONER PENELITIAN
Kepada Yth.

Bapak/Ibu

Bank BPD DIY Syariah

Di [Tempat

Asslamu’alaikum Wr. Wb.

Pada kesempatan ini, perkenalkan saya mahasiswa S-1 Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang sedang melakukan
penelitian mengenai “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan”.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan kepada bapak/ibu untuk bersedia
mengisi kuisioner sesuai dengan pertanyaan dan pernyataan yang tertera berikut ini. Bantuan
bapak/ibu sangat saya harapkan demi kesuksesan penelitian ini yang semata demi
e%entingan akademis. Jawaban dan identitas responden akan terjamin kerahasiaannya. Atas
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KUISIONER

KARAKTERISTIK RESPONDEN

L

a. Nama et et et aren e nesaeeenanas

b. Umur L e e e e s st e b enes Tahun
c. Jenis kelamin : Laki-laki Perempuan*)

d. Golongan D eereeeertereeteseeiatesa e n e e e teerenraeesasseeartesasesreses

e. Pendidikan Terakhir : ........c.cccocmicinrierenrinieneeirsrceeessrssssnsassasssnsnes

f. Masa Kerja L eeeeeeretis e e e e se st e sesr et ssseasaeraanerarannereenrens Tahun

g Status Pekerjaan : Karyawan Tetap/Training*) #)coret yang tidak perln

PETUNJUK PENGISIAN :

a. Mohon bapak/ibu untuk menjawab seluru pertanyaan yang telah disediakan.

b. Berilah tanda (X) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaaan yang
sebenarnya.

c. Dalam menjawab petanyaan-pertanyaan ini, tidak ada jawaban yang salah. Oleh

sebab itu, mohon usahakan agar tidak ada jawab yang dikosongkan.
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DAFTAR KUISIONER
No Gaya Kepemimpinan SS TS | STS
1 || Hubungan antara atasan dan bawahan ditempat saya
berkerja sangat baik
2 || Adanya saling percaya antara atasan, bawahan dan rekan
kerja seprofesi
3 || Adanya suasan kekeluargaan ditempat saya berkerja
4 || Pimpinan ditempat saya berkerja sangat menghargai
gagasan bawahan
5 || Komunikasi antara atasan, bawahan, dan rekan kerja sangat
terbuka dan menyenangkan
6 || Hubungan antara naggota organisasi ditempat saya
berkerja selalu baik dan harmonis
7 || Pimpinan saya berkerja mampu berkomunikasi dengan
bawahan secara jelas dan efektif
8 || Pimpinan ditempat saya berkerja, selalu memberikan
arahan dalam mengerjakan tugas yang benar
9 | | Pimpinan ditempat saya berkerja, selalu menekankan
pekerjaan dengan memfokuskan pada tujuan dan hasil
Ng | Komitmen Organisasi SS TS [ STS
1 [ |saya bersedia untuk melakukan apa saja, lebih dari
biasanya dilakukan untuk Bank ini menjadi sukses.
2 | | Saya mengatakan kepada teman-teman saya bahwa Bank
ini sangat baik untuk tempat kerja
3 | | Saya merasa loyalitas terhadap Bank ini adalah rendah
4 | | Saya akan selalu menerima tugas apapun agar dapat tetap
berkerja pada Bank ini
5| | Saya merasakan bahwa nilai-nilai yang dianut perusahaan
dan nilai-nilai pribadi saya sangat sesuai
6| | Saya bangga memberi tahu orang lain bahwa saya
merupakan bagian dari Bank ini
71 | Saya bisa saja berkerja untuk selain perusahaan/Bank
dengan catatan bahwa pekerjaan yang saya lakukan harus




sama,

8 | | Bank ini memberi inspirasi yang tinggi bagi saya dalam
berkerja

9 | | Hanya perubahan kecil saja yang dapat membuat saya men
inggalkan perusdahaan tersebut.

10| | Saya sangat senang ketika saya memilih berkerja untuk
Bank ini dibanding yang lainnya yang juga saya
pertimbangkan pada saat saya bergabung dengan
perusahaan ini

11| | Tidak banyak keuntungan yang dapat dengan menetap
pada Bank ini untuk seterusnya

12| | Seringkali saya merasa sangat sulit untuk menyetujui
kebijakan Bank yang penting dan berhubungan dengan
kariawannya

13| | Saya sunggu-sunggu merasa peduli dengan nasib Bank ini.

14| | Untuk saya inilah Bank yang terbaik dari semua Bank
untuk saya berkerja

15| | Keputusan saya berkerja pada Bank ini benar-benar
keputusan yang salah.

No Kinerja Karyawan SS TS | STS

1 Saya memiliki kemampuan dalam memecahkan masalah

2 || Saya selalu teliti dalam melaksanakan pekerjaan

3 | | Dalam berkerja, saya selalu efisien waktu, tenaga dan
biaya :

4 || Saya merasa mempunyail ketekunan dan kedisiplinan yang
tinggi dalam berkerja

5 | | Saya memiliki inisiatif yang tinggi dalam melaksanakan
pekerjaan

6 || Saya selalu bersikap positif terhadap pekerjaan yang saya
kerjakan

7 || Saya mempunyai kemampuan yang baik ketika harus
berkerja sendiri

8 || Saya seorang individu yang mempunyai tanggung jawab
besar terhadap pekerjaan

0 | | Saya mempunayi jiwa kepemimpinan yang baik

10| | Saya mampu menyelesaikan seluruh pekerjaan yang
ditugaskan kepada saya

11|| Saya mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan

pekerjaan melebihi dari apa yang ditargetkan

17

Qava mambi menvelesaikan pekeriaan  tepat pada




waktunya

Saya selalu hadir ditempat pekerjaan tepat pada waktunya

Saya selalu tepat waktu pada jam istirahat dan pulang
kantor

Saya mampu berkerja sama dengan karyawan-karyawan
lain dalam suatu kelompok kerja

16 | Saya mempunyai tingkat kehadiran yang tinggi

17 | Saya mampu berkerja sama dengan kelompok lain diluar
r kelompok kerja saya

18 | Saya memiliki kemampuan menjalani komunikasi yang

baik dengan atasan ataupun rekan keria.




