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MOTTO

“REVOLUSI ADALAH PRAKTEK?”

(Manifesto Nademkra)

“Berkawan dan Melawan”

(SOPINK CS)

“If it wasn’t hard, everyone would do it. It’s the hard that makes great”

(Tom Hanks)

“Orang yang hanya mementingkan diri sendiri dan tidak mau tahu tentang
orang lain, ia tidak memenuhi syarat untuk berlatih Karate-do. Karateka
yang serius berlatih adalah mereka yang sangat peduli terhadap orang lain”

(Gichin Funakoshi)

“hai anakku, dirikanlah Shalat dan suruhlah (manusia) mengerjakan yang
baik dan cegahlah (mereka) dari perbuatan yang mungkar dan bersabarlah
terhadap apa yang menimpa kamu. Sesungguhnya yang demikian itu
termasuk hal-hal yang diwajibkan (oleh Allah)”

(Surat Lugman Ayat 17)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Kupersembahkan skripsi ini untuk kedua Orangtuaku tercinta Ayah, Adjie
Sumiar dan Mama, Tatik. Mereka yang selalu mendukungku secara lahir dan batin
untuk menjadi insan yang lebih baik dan bermanfaat untuk orang yang banyak.

Tak sanggup aku membalas kebaikan kalian Berdua sampai kapan pun.

Untuk saudaraku yang selalu memberi nasehat dan menjadi teman
bercanda saat lagi bersama dan sangat kurindukan di saat jauh dari kalian berdua,
abang saya Adjie SenoPati dan kakakku Adjie Putri Ramitha. Tak tertinggal untuk
Mas Danu yang telah menjadi anggota baru di keluarga kami. Kalian berdua yang
selalu kurepotkan dan membuat pekerjaan kalian terganggu atas kesalahan yang
kulakukan, ku harap semoga hasil tulisan tugas akhir untuk lulus kuliah ini bisa

berikan itu akan membuat saya bersedih.

Untuk Guru-guru yang saya sayangi dari Guru Tk,SD, SMP, SMA (YKPP
DAN MUHAMMADIYAH 7) terimakasih sedalam-dalamnya untuk kalian yang
telah menjadi jembatan hingga aku bisa menginjak bangku Universitas. Untuk
sahabat ku yang di kota Dumai tanpa terkecuali kalian adalah manusia-manusia
yang menemani ku tumbuh bahagia. Untuk kawan kuliahku HI 2011 terutama
kelas C terlalu banyak untuk kusebutkan semoga kita bisa reunian lah, Untuk
kawan-kawan organisasi SOPINK yang telah memberikan pandangan yang

berbeda tentang dunia. Dan Untuk Guru karate saya, Sensei Jati dan Sensei



Ngatimin terimakasih telah melatih saya. Tak lupa untuk kawan-kawan yang

masih setia di garis kita terimakasih banyak untuk kalian semua.

Dan yang terhormat untuk para dosen-dosen yang telah memberi ilmu
yang banyak dan staf-staf umy yang bekerja dikampus UMY. Untuk Dosen
pembimbing Pak Husni Amriyanto dan Pak Sugeng yang telah menguji di ujian
proposal skripsi, Papak Prof. Tulus dan Bu Grace yang menjadi Dosen penguji di
Sidang Pendadaran dan semua Dosen HI UMY saya ucapkan terimakasih banyak.
Itu saja dari saya apabila ada salah perbuatan dan kata saya mohon maaf sebesar-

besarnya. Hormat Saya, terimakasih.
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh.

Puji syukur atas kehadirat Allahn SWT atas segala limpahan rahmat,
Barkah serta segala kemudahan dari-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
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