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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Didapatkan kompetensi pembimbing klinik yang sesuai dengan persepsi 

pembimbing klinik, bahwa pembimbing klinik harus mempunyai kompetensi 

: (1) Kompetensi sebagai perawat professional, (2) Kompetensi dalam 

membina hubungan interpersonal, (3) Kompetensi dalam mengajar 

(pedagogic), dan (4) Kemampuan dalam manajerial. 

2. Alat ukur dikembangkan dengan menggunakan selft assessment 

3. Content Validity Index dan Inter-Rater Realibility dilakukan oleh 3 expert 

didaptkan hasil alat ukur valid dan reliabel, dibuktikan dengan nilai I-CVI  

1.0 dan nilai ICC 0.458. 

4. Pengembangan alat ukur kompetensi pembimbing klinik yang terdiri dari 24 

item, semua dinyatakan valid dan reliabel 

B. Saran 

1. Bagi Rumah Sakit 

a. Menambah referensi alat ukur untuk mengetahui kompetensi pembimbing 

klinik dalam melakukan tugas dan perannya dilahan praktik 

b. Alat ukur ini dapat digunakan untuk mengevaluasi kinerja pembimbing 

klinik dalam melakukan bimbingan kepada mahasiswa 
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2. Bagi Institusi Pendidikan 

a. Alat ukur ini dapat dikembangkan lagi untuk mengukur kompetensi 

dosen dalam pembelajaran 

b. Hasil dari pengukuran kompetensi pembimbing klinik dapat digunakan 

untuk mengevaluasi model pembelajaran di klinik. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Perlu dilakukan penelitian tentang efektivitas penggunaan  self assessment 

untuk mengukur kompetensi pembimbing klinik 


