LAMPIRAN 1

Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum | Mean [ Std. Deviation
AU EXP GAP 124 24 40| 31,07 4,033
PENDIDIKAN 95 2 9 6,92 1,622
PELATIHAN 95 15 28| 21,71 2,906
PENGALAMAN 95 2 10 5,74 2,064
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
Variabel Pendidikan
Correlations
PEND1 PEND2 PENDIDIKAN
PEND1 Pearson Correlation 1 .6417 .844”
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 95 95 95
PEND2 Pearson Correlation 6417 1 .953"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 95 95 95
PENDIDIKAN | Pearson Correlation .844" .953" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 95 95 95

**_Correlation is significant at the 0.01 |

evel (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.709 2




Variabel Pelatihan

Correlations

PEL1 | PEL2 | PEL3 | PEL4 | PEL5 | PEL6 | PELATIHAN

PEL1 Pearson Correlation 1 767" .505™ 529" 514" 137 783"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 185 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

PEL2 Pearson Correlation 767" 1 .584" .605™ .518" .070 782"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 502 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

PEL3 Pearson Correlation .505" .584" 1 .654" 547" .080 729"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 442 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

PEL4 Pearson Correlation .529” .605™ .654" 1 525" 219 .786"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .033 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

PEL5 Pearson Correlation 514" 518" 547" 525" 1 239" 749"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .020 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

PEL6 Pearson Correlation 137 .070 .080 219 239" 1 499"

Sig. (2-tailed) 185 .502 442 .033 .020 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

PELATI | Pearson Correlation 783" 782" 729" 786" 749" .499” 1
nAn Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 95 95 95 95 95 95 95

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

779 6




Variabel Pengalaman

Correlations

PENG1 PENG2 | PENGALAMAN

PENG1 Pearson Correlation 1 543" .883"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 95 95 95

PENG2 Pearson Correlation 543" 1 874"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 95 95 95

PENGALAMAN | Pearson Correlation .883" .874” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000

N 95 95 95

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.704




Variabel Audit Expectation Gap

Correlations

AEG1 AEG2 AEG3 AEG4 AEG5 AEG6 AEG7 AEG8 AU_EXP_GAP
AEG1 Pearson Correlation 1 452" .329" .198" .330" 473" 403" .198" 741"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .027 .000 .000 .000 .027 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AEG2 Pearson Correlation 452" 1 627" .250" 467" .203" .362" -.072 .604"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .023 .000 427 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AEG3 Pearson Correlation .329” 627" 1 .169 .6417 323" .369” -.008 .604™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .061 .000 .000 .000 927 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AEG4 Pearson Correlation .198" .250™ .169 1 .155 .383" .360" 1947 561"
Sig. (2-tailed) 027 .005 .061 .086 .000 .000 .031 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AEG5 Pearson Correlation .330" 467" 641" .155 1 254" .298" .059 5717
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .086 .004 .001 512 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124




AEG6 Pearson Correlation 473" 203 323" .383" 254" 1 .615™ .295™ .742™
Sig. (2-tailed) .000 .023 .000 .000 .004 .000 .001 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AEG7 Pearson Correlation 403" .362" .369" .360" .298" 615" 1 .186" 716"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .039 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AEGS8 Pearson Correlation .198" -.072 -.008 194 .059 .295™ .186" 1 413"
Sig. (2-tailed) .027 427 927 .031 512 .001 .039 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124
AU_EXP_GAP | Pearson Correlation 7417 604" 604" 561" 5717 7427 716" 413" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 124 124 124 124 124 124 124 124 124

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.755 8




Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic Sig. Statistic df Sig.
Unstandardized Residual .089 88 .081 .963 88 .013
a. Lilliefors Significance Correction
Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 | (Constant) -5.019 2.584 -1.942 .055
PENDIDIKAN -.123 72 -.071 -717 475 .964 1.037
PELATIHAN 412 .094 432 4.400 .000 .996 1.004
PENGALAMAN 125 .136 .092 .922 .359 .961 1.041
a. Dependent Variable: AU_EXP_GAP
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.073 1.573 -.047 963
PENDIDIKAN -.033 .105 -.035 -.317 752
PELATIHAN .090 .057 170 1.581 118
PENGALAMAN .061 .082 .081 .740 462

a. Dependent Variable: ABS_RES




Hasil Uji Hipotesis dan Analisis Data

Uji Koefisien Determinasi (4djusted R?)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 4422 .196 167 | 2.608287334967 1.561
a. Predictors: (Constant), PENGALAMAN, PELATIHAN, PENDIDIKAN
b. Dependent Variable: AU_EXP_GAP
Uji Nilai F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 138.979 3 46.326 6.810 .000°
Residual 571.466 84 6.803
Total 710.444 87
a. Dependent Variable: AU_EXP_GAP
b. Predictors: (Constant), PENGALAMAN, PELATIHAN, PENDIDIKAN
Uji Nilai t
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1| (Constant) -5.019 2.584 -1.942|  .055
PENDIDIKAN -.123 72 -.071 -717 475 .964 1.037
PELATIHAN 412 .094 432 4.400 .000 .996 1.004
PENGALAMAN 125 136 .092 .922 .359 .961 1.041
a. Dependent Variable: AU_EXP_GAP
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LAMPIRAN 3- KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI AUDIT EXPECTATION GAP PADA
ORGANISASI SEKTOR PUBLIK (Studi Empiris pada Pemerintah Kota dan
Kabupaten se-Daerah Istimewa Yogyakarta)

A. IDENTITAS RESPONDEN
Berilah tanda Check List () untuk jawaban yang sesuai.
1. Nama Instansi :

2. Nama Responden ettt e ebeerae s (boleh tidak diisi)
3. Umur . 0O <25tahun
[0 25 tahun s/d 30 tahun
0 31 tahun s/d 35 tahun
0 36 tahun s/d 40 tahun
O >40 tahun
4. Jenis Kelamin 0 Laki-laki
[0 Perempuan
5. Jabatan/Pangkat
B. Variabel Pengalaman
1. Lama menjabat O <1 tahun
[0 1-4tahun
[0 5-8tahun
O 9-12 tahun
O > 12 tahun
2. Jumlah keterlibatan
dalam penggunaan
laporan keuangan auditan : [ <2 kali
O 2-8kali
O 9-16kali
O 17 - 24 kali
O >24kali
C. Variabel Pendidikan
1. Pendidikan Formal O SMA/K
Terakhir O D3
O Si
0o S2
0O S3
2. Pendidikan Profesi : [0 Hukum
yang pernah diikuti U IImu Ekonomi
L1 Manajemen
[J Akuntansi

L Lainnya........cccceevenen. (sebutkan)



Petunjuk Pengisian :
Untuk pertanyaan bagian I sampai II, berilah tanda Check List (\) pada jawaban yang

menurut anda sesuai.

Keterangan :

a. SS : Sangat Setuju

b. S : Setuju

c.N : Netral

d. TS : Tidak Setuju

e. STS : Sangat Tidak Setuju

I. Parameter Audit Expectation Gap

Alternatif Jawaban
SS| S| N | TS| STS

No. Item Pernyataan

1 |Opini Wajar Tanpa Pengecualian yang
diberikan oleh auditor BPK mengindikasikan
bahwa tidak terjadi korupsi di lembaga yang
diaudit.

2 | Opini wajar tanpa pengecualian
mengindikasikan bahwa laporan keuangan
bebas dari salah saji material.

3 | Opini wajar tanpa pengecualian
mengindikasikan bahwa laporan keuangan
yang disajikan telah sesuai dengan Prinsip
Akuntansi Berterima Umum (PABU).

4 | Auditor BPK bertanggung jawab untuk
menemukan  kecurangan pada  laporan
keuangan.

5 | Peran dan tanggung jawab auditor BPK sudah
termuat jelas dalam Undang- undang.

6 | Auditor BPK berperan sebagai watchdog yang
melindungi para pengguna laporan keuangan
dari adanya kecurangan.

7. | Salah satu tanggung jawab profesional auditor
BPK adalah mengkategorikan suatu tindakan
sebagai kecurangan atau tidak.

8. | Auditor BPK yang melakukan pemeriksaan
sesuai dengan Standar Pemeriksaan tidak
menjamin ditemukannya penyimpangan dari
ketentuan peraturan perundang- undangan dan/
atau kecurangan.




II. Parameter Pelatihan

Alternatif Jawaban
SS| S | CS | TS | STS

No. Item Pernyataan

1. | Pelatihan mengenai keuangan telah dilakukan
sesuai dengan kebutuhan di lapangan.

2. | Materi pelatihan yang disampaikan sesuai
dengan  kebutuhan  pengguna  laporan

keuangan.

3. | Pelatihan terhadap keuangan meningkatkan
pemahaman pengguna mengenai akuntansi.

4. | Pelatihan yang dilakukan  memberikan
gambaran dalam menyelesaikan pekerjaan.

5. | Setelah mengikuti pelatihan, saya mampu
menyelesaikan pekerjaan semakin baik dan
cepat.

< 40|40 - 80 |80 - 120 | 120-160 |>160

jam | jam jam jam jam

6. |Jumlah  rata-rata  jam
pelatihan/ diklat keuangan
yang diikuti dalam waktu 1
(satu) tahun

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu telah mengisi kuesioner ini. Mengingat
keberhasilan penelitian ini akan sangat tergantung kepada kelengkapan jawaban, dimohon
dengan sangat agar Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban dengan lengkap. Kuesioner

yang telah Bapak/Ibu isi ini akan sangat berarti dan sangat saya hargai.

Apabila Bapak/Ibu menginginkan artikel hasil penelitian ini, dapat menuliskan alamat

e-mail Bapak/Ibu dibawah ini.

e-mail :




LAMPIRAN 4

TABEL DATA RESPONDEN PENGGUNA LAPORAN KEUANGAN

Responden Umur Ki T;ijm Pangkat |AEG 1|AEG 2|AEG 3| AEG 4|AEG 5| AEG 6 |AEG 7| AEG 8
1 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi | 4 4 3 4 3 3 4 4
2 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi | 4 4 3 4 3 3 4 4
3 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki  [Staf/ III A 3 5 5 5 5 2 3 2
4 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi | 4 4 4 4 5 2 2 2
5 >4(0 tahun Perempuan |Kepala seksi 4 4 4 3 5 3 4 3
6 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi | 4 4 4 3 5 3 4 3
7 >40 tahun Perempuan |Kasubbag 3 4 5 4 5 3 4 2
8 >4(0 tahun Perempuan |Staf Akuntansi| 5 5 5 3 5 4 4 3
9 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki  [Staf Akuntansi | 3 4 4 3 4 3 4 3
10 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ |Staf Akuntansi | 4 4 5 3 5 3 4 3
11 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi | 4 4 4 3 5 3 4 3
12 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi | 4 4 4 2 4 3 4 3
13 >40 tahun Perempuan |Kepala seksi 4 4 4 3 5 3 4 3




14 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi | 3 5 5 3 5 3 4 3
15 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi | 3 5 5 3 5 3 4 3
16 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Kasubbag 4 4 5 2 5 3 4 4
17 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi | 3 4 5 3 5 3 4 3
18 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi | 3 4 5 3 5 3 4 3
19 >4(0 tahun Perempuan |Staf Akuntansi | 3 5 5 3 5 4 4 3
20 31 tahun s/d 35 tahun |Laki-laki  |Staf Akuntansi | 4 4 4 2 4 4 3 3
21 >40 tahun Perempuan |Kabid 4 4 4 4 4 4 4 4
22 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi | 3 4 4 4 4 4 4 4
23 >40 tahun Laki-laki  |Staf/ Penata 5 4 5 2 5 5 5 4
24 >4(0 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi| 5 5 4 4 5 4 5 4
25 >40 tahun Laki-laki  |Kasir AKD 3 4 4 2 4 3 3 3
Penguji
26 131 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki  [DOR-AKuANS -y sy s 3 | g 5
Belanja/ Penata
Muda
27 >40 tahun Perempuan |Kabid 3 4 4 4 4 4 4 3




28 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi | 5 5 5 4 5 4 4 4
29 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi | 3 3 4 4 3 4 4 3
30 25 tahun s/d 30 tahun |[Perempuan [Kasie 3 4 4 4 3 4 4 3
31 25 tahun s/d 30 tahun |Laki-laki ~ |Staf Akuntansi | 3 3 3 4 4 4 4 3
32 40 tahun Laki-laki gﬂ:ﬁﬁta s |4 | 5| 4| 4| 5 |5 3
33 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi | 4 4 4 4 4 4 3 4
34 >4(0 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi | 2 4 4 4 4 2 2 4
35 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi | 4 4 4 5 5 4 4 4
36 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi | 3 4 4 4 4 4 4 4
Anggota
37 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Banggar dan 4 4 4 4 4 4 4 4
WK Komisi B
38 >4(0 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 5 4 4 4 4
39 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 4 5 5 5 5 5 5 2
40 >4(0 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 4 5 5 4 4
41 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 2 2 4 2 4 4 2 4




42 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki ~ [Banggar 4 4 4 4 4 4 4 5
43 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ |Banggar 1 1 3 5 3 4 2 5
44 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 4 4 4 4 2
45 >40 tahun Perempuan |Banggar 2 4 4 4 5 4 4 3
46 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Banggar 4 4 4 2 4 4 4 4
47 >4(0 tahun Laki-laki  |Anggota 3 4 4 3 4 3 3 3
48 >4(0 tahun Laki-laki  |[Kasubbag 2 4 4 4 4 4 3 4
49 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 2 4 2 2 2
50 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 4 4 4 4 4
51 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 4 4 4 4 5
52 >4(0 tahun Laki-laki  |Banggar 5 5 5 5 5 5 5 5
53 >40 tahun Perempuan |Banggar 4 4 4 5 5 5 5 4
54 >4(0 tahun Laki-laki  |Banggar 5 5 5 5 5 5 5 5
55 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 5 5 5 5 5 5 4 4
56 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 4 4 4 4 4 4 4 4
57 31 tahun s/d 35 tahun |Laki-laki  |[Komisi B 5 5 5 5 5 5 5 5




58 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Komisi B 4 4 4 4 4 4 4 4
59 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |[Komisi B 4 4 4 4 4 4 4 4
60 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 5 5 5 5 5 5 5 5
61 >40 tahun Laki-laki  [Komisi B 5 5 5 5 5 5 5 5
62 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 5 5 5 5 5 5 5 5
63 [>40 tahun Laki-laki getua Komisi |51 5 | 5 | 5 5 5 |5 5
64 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ |Banggar 2 4 4 4 2 2 4 2
65 >40 tahun Laki-laki  [Komisi B 3 4 5 5 5 4 5 4
66 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ |Anggota 1 4 4 2 5 4 4 4
67 >40 tahun Laki-laki  [Komisi B 1 2 4 5 5 3 4 4
68 >40 tahun Perempuan |Komisi B 2 3 4 4 4 4 4 4
69 25 tahun s/d 30 tahun |Perempuan |[Banggar 3 3 4 3 3 4 4 4
70 25 tahun s/d 30 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 3 4 3 3 4 4 4
71 25 tahun s/d 30 tahun |Laki-laki  |[Komisi B 4 4 4 5 4 4 4 4
72 < 25 tahun Perempuan |Komisi B 5 5 5 5 4 4 4 5
73 < 25 tahun Perempuan |Banggar 4 4 4 5 5 4 4 4




74 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan [Banggar 4 3 4 4 4 4 4 4
75 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ |Komisi B 4 4 4 4 4 4 4 4
76 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 4 4 4 4 4 4 4 3
77 31 tahun s/d 35 tahun |Laki-laki ~ |Banggar 2 4 4 5 5 3 3 4
78 >40 tahun Perempuan |Banggar 4 4 4 2 4 4 4 4
79 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ |Banggar 5 4 5 4 5 5 5 2
80 36 tahun s/d 40 tahun |Perempuan |[Banggar 4 4 4 4 4 4 4 4
81 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan [Banggar 5 5 5 4 5 5 5 5
82 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan |[Komisi B 5 5 4 4 5 3 4 3
83 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Komisi B 3 5 5 5 5 2 3 2
84 36 tahun s/d 40 tahun |Perempuan |[Banggar 4 4 4 4 5 5 5 4
85 >40 tahun Laki-laki  [Banggar 4 4 4 4 4 3 4 4
86 >4(0 tahun Laki-laki  |Banggar 5 5 5 5 5 5 5 5
87 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Banggar 5 5 5 5 5 4 4 3
88 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |[Komisi B 4 5 4 5 4 4 4 2
89 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki  [Komisi B 2 4 4 4 4 4 4 4




90 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 5 5 5 4 4 4 4 4
91 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki Banggar 5 4 4 3 4 4 4 4
92 36 tahun s/d 41 tahun [Laki-laki ~ [Banggar 4 5 4 5 4 4 4 2
93 36 tahun s/d 42 tahun |Laki-laki ~ |Banggar 2 4 4 4 4 4 4 4
94 36 tahun s/d 43 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 5 5 5 4 4 4 4 4
95 36 tahun s/d 44 tahun |Laki-laki ~ |Banggar 5 4 4 3 4 4 4 4




TABEL DATA RESPONDEN PENGGUNA LAPORAN KEUANGAN

Responden Umur Ki?:rijin Pangkat |PEND 1| PEND 2 |PEL 1 |PEL 2|PEL 3|PEL 4|PEL 5|PEL 6 |PENG 1| PENG 2
1 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi 1 1 4 4 4 4 3 1 3 1
2 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi 3 4 4 4 4 4 3 1 3 2
3 31 tahun s/d 35 tahun |[Laki-laki ~ [Staf/ IIT A 3 4 4 4 4 4 4 2 3 2
4 >40 tahun Laki-laki  [Staf Akuntansi 3 4 4 4 4 4 4 2 5 5
5 >40 tahun Perempuan |Kepala seksi 4 5 2 3 4 3 4 1 5 2
6 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi 3 4 2 3 5 4 4 1 2 1
7 >40 tahun Perempuan |Kasubbag 4 5 4 4 4 4 4 2 2 2
8 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi 4 5 4 4 5 4 4 3 2 2
9 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki  [Staf Akuntansi 3 4 5 5 5 5 5 2 2 1
10 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki  [Staf Akuntansi 3 5 4 4 5 5 4 2 4 2
11 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi 4 4 3 3 4 3 4 1 3 2
12 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi 4 5 4 4 4 3 4 3 2 2




13 >40 tahun Perempuan |Kepala seksi 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4
14 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi 3 5 4 4 4 4 4 3 5 3
15 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3
16 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Kasubbag 3 3 4 4 4 3 4 2 3 3
17 >40 tahun Laki-laki  [Staf Akuntansi 3 5 3 3 4 3 3 2 4 2
18 >40 tahun Laki-laki  [Staf Akuntansi 4 1 3 3 3 3 3 1 4 2
19 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi 3 5 4 4 4 4 4 2 4 3
20 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki  [Staf Akuntansi 1 1 4 4 4 4 3 1 5 2
21 >40 tahun Perempuan |Kabid 3 3 4 4 4 4 4 3 5 3
22 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi 3 5 4 4 4 4 4 1 3 1
23 >40 tahun Laki-laki  |Staf/ Penata 3 5 4 4 5 4 4 1 5 2
24 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi 3 3 4 4 4 4 4 1 5 2
25 >40 tahun Laki-laki  |[Kasir AKD 3 4 4 3 4 4 4 2 1 1
Penguji
26 [31 tahun s/d 35 tahun |Laki-laki gg’ﬁrﬁ;‘lﬁ;‘;; 3 5 s s | s | s | s | 3| 2 >
Muda
27 >40 tahun Perempuan |Kabid 3 5 5 5 5 5 5 2 1 1




28 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi 3 5 4 4 4 4 4 5 5
29 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan [Staf Akuntansi 3 5 3 4 4 4 3 5 5
30 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan [Kasie 3 5 4 4 4 4 3 3 2
31 25 tahun s/d 30 tahun [Laki-laki  [Staf Akuntansi 3 4 4 4 4 4 4 5 5
32 [>40 tahun Lakidaki |01 & Pend@ |3 5 4 | 4 | 3] 4] 4 2 1
33 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Staf Akuntansi 3 4 2 3 4 4 3 3 2
34 >40 tahun Laki-laki  |Staf Akuntansi 3 5 3 3 4 3 3 3 1
35 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi 3 3 2 3 3 3 3 2 1
36 >40 tahun Perempuan |Staf Akuntansi 3 4 5 5 5 5 4 5 1
Anggota
37 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Banggar dan 3 4 4 4 4 4 4 2 2
WK Komisi B
38 >40 tahun Laki-laki  |[Banggar 3 3 4 4 4 4 4 5 3
39 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 4 2 3 3 3 3 2 2
40 >40 tahun Laki-laki  |[Banggar 1 1 4 3 4 4 4 5 3
41 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 2 1 5 5 5 5 5 3 5
42 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki ~ [Banggar 1 1 5 5 5 5 4 3 2




43 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ |Banggar 3 4 4 4 4 4 4 1 2 2
44 >40 tahun Laki-laki  |[Banggar 3 5 5 5 5 5 5 2 2 2
45 >40 tahun Perempuan |Banggar 3 3 2 3 3 4 3 1 3 5
46 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 2 4 4 4 4 4 2 2 2
47 >40 tahun Laki-laki  |Anggota 3 5 4 4 4 3 4 1 5 4
48 >40 tahun Laki-laki ~ |[Kasubbag 3 5 4 4 4 4 4 2 2 2
49 >40 tahun Laki-laki  |[Banggar 3 4 3 4 4 4 4 2 3 1
50 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 5 4 4 4 2 4 1 3 2
51 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 5 2 3 5 4 4 1 5 2
52 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 5 5 5 5 5 5 3 3 2
53 >40 tahun Perempuan |Banggar 3 4 4 4 4 4 4 2 2 2
54 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 4 4 4 5 5 5 3 3 2
55 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 3 4 5 5 5 5 3 3 2
56 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 3 4 4 4 4 4 4 2 3 2
57 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki ~ [Komisi B 3 4 5 5 5 5 5 2 3 2
58 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |[Komisi B 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2
59 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |[Komisi B 3 5 4 4 4 4 4 2 2 2




60 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 3 5 4 4 4 4 4 2 3 2
61 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2
62 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 1 3 4 4 5 5 5 2 3 2
63 [40 tahun Lakiclaki | KOst |3 5 4 | 4 | 4| 44| 3] 3 3
64 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Banggar 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3
65 >4(0 tahun Laki-laki  |[Komisi B 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3
66 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ |Anggota 3 3 4 4 4 4 4 3 3 2
67 >40 tahun Laki-laki  |[Komisi B 3 4 5 5 5 5 5 2 3 3
68 >40 tahun Perempuan |Komisi B 3 4 4 4 4 4 4 2 3 2
69 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan [Banggar 3 4 4 3 5 5 5 2 3 5
70 25 tahun s/d 30 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 4 4 2 4 4 4 4 1 3 4
71 25 tahun s/d 30 tahun [Laki-laki ~ [Komisi B 3 4 4 4 4 4 4 1 3 5
72 < 25 tahun Perempuan |Komisi B 3 3 4 4 4 4 5 2 2 4
73 < 25 tahun Perempuan |Banggar 3 4 3 3 4 4 3 4 2 2
74 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan |Banggar 3 5 3 3 4 4 3 4 3 2
75 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Komisi B 3 4 3 3 3 3 4 4 3 2
76 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 5 3 3 3 4 4 4 1 1




77 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki ~ |Banggar 3 4 3 3 3 4 4 4 1 2
78 >40 tahun Perempuan |Banggar 3 4 4 4 4 4 4 1 2 1
79 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 4 4 4 4 4 4 1 2 1
80 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan [Banggar 3 5 4 4 4 4 4 2 2 2
81 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan [Banggar 3 4 3 3 3 3 3 1 2 2
82 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan |[Komisi B 4 4 4 3 3 4 4 1 2 2
83 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki ~ [Komisi B 3 4 4 4 5 4 4 3 3 3
84 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Banggar 3 5 4 3 4 4 4 1 5 4
85 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 4 4 4 5 5 4 1 5 4
86 >40 tahun Laki-laki  |Banggar 3 4 4 4 5 5 4 5 4 4
87 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Banggar 3 4 4 4 4 4 4 2 5 4
88 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |[Komisi B 3 4 4 4 4 4 3 1 5 4
89 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki ~ [Komisi B 3 5 4 4 4 4 4 1 5 4
90 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 5 4 4 4 4 2 1 5 4
91 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 4 5 5 5 4 4 2 3 3
92 36 tahun s/d 41 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 3 4 4 4 4 4 4 1 3 3
93 36 tahun s/d 42 tahun |Laki-laki ~ [Banggar 1 1 4 4 4 4 3 1 5 4




94

36 tahun s/d 43 tahun

Laki-laki

Banggar

95

36 tahun s/d 44 tahun

Laki-laki

Banggar




TABEL DATA RESPONDEN AUDITOR BADAN PEMERIKSA KEUANGAN

Responden Umur Ki T;isin Pangkat AEG 1| AEG 2 |AEG 3|AEG 4|AEG 5|AEG 6|AEG 7| AEG 8
1 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 1 5 5 4 4 4 4 1
2 >40 tahun Laki-laki [IV/a 2 4 4 4 4 4 4 4
3 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Auditor 2 4 4 4 4 2 4 4
4 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan ATY 1 4 4 4 4 4 5 3
5 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 1 4 4 3 4 3 3 3
6 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 4 4 3 3 4
7 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 4 4 3 3 4
8 36 tahun s/d 40 tahun |Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 1 4 4 4 4 4 5 3
9 25 tahun s/d 30 tahun |Laki-laki |ATY 1 4 4 4 4 4 5 3
10 25 tahun s/d 30 tahun [Perempuan [Pemeriksa 3 4 4 4 4 2 4 4
11 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 5 4 5 4 4 4
12 31 tahun s/d 35 tahun |Laki-laki |[Pemeriksa 2 4 5 4 5 4 4 4




13 25 tahun s/d 30 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 5 4 5 4 4 4
14 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 1 4 4 4 4 4 5 3
15 31 tahun s/d 35 tahun |Laki-laki |[Pemeriksa 2 4 4 2 4 2 2 4
16 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan [III b 2 5 5 4 4 4 4 2
17 25 tahun s/d 30 tahun [Laki-laki |ATY 2 4 4 4 4 4 4 4
18 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan [Pemeriksa Muda 2 4 4 4 4 4 4 3
19 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 4 4 3 3 4
20 31 tahun s/d 35 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 2 4 2 2 4
21 >40 tahun Perempuan [Pemeriksa Muda/ I1I/d 1 4 4 3 4 3 3 3
22 36 tahun s/d 40 tahun [Perempuan |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 3 4 3 3 3
23 >40 tahun Laki-laki  |Auditor 1 4 4 4 4 2 4 4
24 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki [Ketua Tim 2 4 4 4 4 3 3 4
25 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 4 4 3 3 4
26 31 tahun s/d 35 tahun |Perempuan |[Pemeriksa Muda 2 4 4 2 4 2 3 3
27 36 tahun s/d 40 tahun [Laki-laki |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 4 4 2 4 4
28 31 tahun s/d 35 tahun [Perempuan |Anggota Tim (Auditor) 2 4 4 4 4 2 4 4




29

31 tahun s/d 35 tahun

Perempuan

Anggota Tim (Auditor)




