
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Penerbit PT.  

Rineka Cipta. Jakarta 

 

Anggoro J.W., Widhiarso, Wahyu. 2010. “Konstruksi dan Identifikasi Properti 

Psikometris Instrumen Pengukuran Kebahagiaan Berbasis Pendekatan 

Indigenous Psychology: Studi Multitrait‐Multimethod”. Jurnal Psikologi. 

Volume 37(2), Hlm 176-188 

  

Aziz R., et al. 2013. “Personality and happiness among academicians in Malaysia”. 

Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 116, Halaman 4209 – 

4212 

 

Bestawi AW. 2015. “Perbedaan Tingkat Kebahagiaan Mahasiswa Strata 1 dan Strata 

2”. Seminar Psikologi Kemanusiaan. 

 

Boroujeni IN., Asadi H, saadatTabatabie M. 2012. “Relationship between Happiness 

an organizational commitment of the employees of Youth and Sports 

Department of Chahar Mahal and Bakhtiari province”. International 

Journal of Sport Studies, Volume (2) Halaman 427-431. 

 

Dehaghi, Morteza Raei. 2012. “Happiness as an effective faktor in organizational 

commitment of managers”. African Journal of Business Management, 

Volume 6(33), Halaman 9460-9468 

 

Destriani. 2012. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja SKPD 

Pemerintah Sumatra Utara 

. 

Dito, Anoki Herdian. 2010. Pengaruh Kompensasi  Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Slamet Langgeng Purbalingga Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening 

 

Faisal, Achmad. 2015. “Hubungan kecerdasan emosional dan harga diri dengan 

Kebahagiaan pada remaja”. Jurnal sains dan praktik Psikologi, Volume 3 

(1), Halaman 44-53. 

 

Fath, Robby Alam. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Karakteristik 

Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Karyawan Hotel 

Bintang Dua Di Yogyakarta) 

 



 
 

Field, L.K., dan Buitendach J.H. 2011. “Happiness, work engagement and 

organisational commitment of support staff at a tertiary education 

institution in South Africa”. SA Journal of Industrial Psycology/ SA 

Tydskrif vir Bedryfsielkunde. Volume 37 (1) 

Fisher Cynthia D. 2010. “Happiness at Work”. International Journal of Management 

Reviews. Volume 12 (4), Halaman 384-412. 

 

Ghozali, Imam. 2006. Structural Equation Modeling, Metode Alternatif dengan  

Partial Least Square. Edisi 2. Universitas Diponegoro. Semarang 

 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS  

19. Edisi 5. Universitas Diponegoro. Semarang 

Hakim, Lukman., Septarini, Berlian Gressy. 2014. “Hubungan Antara Otonomi Kerja 

Dengan Kebahagiaan Kerja Pada Industri Kreatif”. Jurnal Psikologi 

Industri dan Organisasi, Volume 3(1) 

 

Handayani, Dewi Sartika. 2014. Hubungan Komunikasi Organisasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Di Kantor Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 

Kota Samarinda 

 

Handayani, Susi. 2011. Hubungan Antara Self Esteem dengan Subjective Well Being 

Karyawan UIN Syarif Hidayatullah 

. 

Husnawati, Ari. 2006. Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Dan Kepuasan Kerja Sebagai 

Intervening Variabel (Studi Pada Perum Pegadaian Kanwil Vi 

Semarang) 

Kinanthi, Annisa Queentina. 2012. Hubungan Lingkungan Kerja Dengan Kepuasan 

Kerja Pada Devisi Sumber Daya Manusia PT Surfeyor Indonesia 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Yogyakarta. ANDI. Yogyakarta. 

Murtafia, Iin dan Suryalena. 2015. Hubungan Lingkungan Kerja Dengan Kepuasan 

Kerja Karyawan (Kasus Bagian Pengolahan Pt. Surya Bratasena Plantation 

Kecamatan Pangkalan Kuras Kabupaten Pelalawan) 

Nuraeni, Ine. 2015. Penilaian Prestasi Kerja Dan Keterlibatan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Galamedia Bandung Perkasa 

 

Patnani, Miwa. 2012. “Kebahagiaan pada Perempuan”. Jurnal Psikogenesis, Volume 

1  

 



 
 

Permata Sari, AAA dan Sriathi AAA. 2014. Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Kompensasi Finansial Dan Komunikasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Legian Village Hotel Bali 

Rego A, Ribeiro MP, Cunha JC. 2011. “How Happiness mediates the organizational 

virtuousness and effective commitment relationship”. Journal of Business 

Research.Volume 64, Halaman 524-532  

Rejeki, M.E.S,. 2012. “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran Dan Kinerja 

Manajerial”. LANTIP, Volume 02 

Robbin, Stephen P. dan Timothy A. Judge, 2009. Organizational Behavior. 13 Three 

Edition, Pearson International Edition, Prentice-Hall, USA. 

Safaria, Triantoro. 2014. “Forgiveness, Gratitude, and Happiness among College 

Students”. International Journal of Public Health Science, Volume 3 (4) 

Sherlywati. 2015. “Komitmen Organisasional dan Authentic Happiness: Studi Kasus 

Karyawan Pada Sebuah Organisasi Bisnis Retail di Kota Bandung”. 

Jurnal Administrasi Bisnis, Volume 11(1), Halaman 33-60 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Alvabeta. Bandung. 

 

Sopiah. 2008. Komitmen Organisasional. ANDI. Yogyakarta 

 

Tabbodi M., Rahgozar H., Abadi MMM. 2015. “The Relationship between Happiness 

and Academic Achievements”. Europan Online Journal of Natural and 

Social Sciences, Volume 4 (1) 

 

Taufan M., Waluyo HD., Dewi RS. 2013. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan 

Prestasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja pada bagian produksi PT. 

Kimia farma (persero) Tbk Plan Semarang 

 

Yasa, Sedhana IP dan Utama, Mudiartha I Wayan. 2014. Pengaruh Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan 

Pada Karma Jimbaran 

Wulandari, Siska dan Widyastuti, Ami. 2014. “Faktor-faktor Kebahagiaan di Tempat 

Kerja”. Jurnal Psikologi, Volume 10 (1). 


