
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KUESIONER PENELITIAN 

 

PERANAN HAPPINESS SEBAGAI VARIABEL MEDIASI DALAM MENINGKATKAN 
KOMITMEN ORGANISASI 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Bersama ini, saya Suko Heri Wibowo mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta memohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi daftar kuesioner yang diberikan. Informasi yang Bapak/Ibu 

berikan merupakan bantuan yang sangat berarti bagi saya dalam rangka 

menyelesaikan penelitian saya guna menyelesaikan studi S1 sarjana ekonomi. Oleh 

karena itu partisapasi dan kesediaan Bapak/Ibu berikan akan saya jamin kerahasiaan 

dan semata-mata digunakan untuk kegiatan ilmiah. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

     Hormat Saya 

 

 

Suko Heri Wibowo 

 

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

1. Nama    : …………………………………………… 

2. Jenis Kelamin  : …………………………………………… 

3. Usia    : …………………………………………… 

4. Alamat    : …………………………………………… 

5. Masa Kerja            : …………………………………………… 

6. Program Studi       : ……...…………………………………..... 

7. Pangkat / Golongan  : …………………………………………… 

8. Jabatan Struktural  : …………………………………………… 

9. Pekerjaan di Luar UMY : …………………………………………… 

10. Penghasilan Perbulan : a. Kurang dari Rp5.000.000 

      b. Rp5.100.000 – Rp10.000.000 

      c. Rp10.100.000 – Rp15.000.000 

      d. Lebih dari Rp15.000.000 

 



B. PETUNJUK PENGISIAN 

Dibawah ini adalah pernyataan tentang happiness dan komitmen organisasi menunjukkan 

seberapa banyak Bapak/Ibu setuju atau tidak setuju dengan memberi tanda centang (√) 

setiap pernyataan sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu. Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda 

centang (√) pada alternatif jawaban yang sesuai dengan pilihan Bapak/ Ibu. 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Dalam banyak hal, hidup saya mendekati ideal.           

2 Kondisi hidup saya sangat bagus           

3 Saya puas dengan hidup saya           

4 Sejauh ini saya mendapatkan hal-hal penting yang saya mau dalam hidup            

5 
Jika saya bisa mengubah hidup saya, saya hampir tidak mau mengubah hal 
sedikit pun.           

6 
Saya merasa puas dengan rekan kerja (dosen, karyawan) yang saling 
mendukung           

7 Saya memiliki pemimpin fakultas yang begitu bijaksana           

8 Saya senang karena mendapat dukungan dari rekan kerja yang cukup tinggi           

9 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu           

10 Pekerjaan sebagai dosen sesuai dengan keahlian saya           

11 Setiap tugas sebagai dosen dapat diselesaikan dengan baik           

12 Fasilitas yang tersedia lengkap           

13 Peralatan dan perlengkapan mendukung pelaksanaan tugas           

14 Ruang kerja dan ruang kuliah nyaman bagi saya           

15 Saya menerima gaji yang sesuai dengan yang saya harapkan           

16 Saya mendapatkan gaji yang sesuai dengan kemampuan yang saya miliki           

17 Saya mendapatkan pendapatan diluar gaji pokok yang memadai           

18 
Saya mendapatkan kegembiraan tersendiri dalam bekerja apabila badan 
saya sehat           

19 Saya selalu bekerja totalitas ketika badan saya sehat           

20 Saya sering mendengarkan musik di sela-sela kerja           

21 
Saya bersedia sebagai dosen melebihi tanggung jawab saya untuk 
membantu keberhasilan UMY           

22 
Saya membanggakan kepada orang lain bahwa tempat saya bekerja adalah 
tempat kerja yang bagus.           

23 
Saya dengan senang hati menerima tugas dosen agar dapat tetap bekerja di 
fakultas ini.           

24 Menurut saya, nilai–nilai saya dan nilai-nilai fakultas ini adalah sama           

25 
Saya bangga menceritakan kepada orang lain bahwa saya adalah dosen di 
FEB UMY           

26 Organisasi ini memberikan inspirasi untuk berprestasi bagi saya           

27 
Saya sangat senang memilih fakultas ini untuk tempat bekerja daripada 
profesi lainnya,           

28 Saya sangat peduli dengan masa depan fakultas ini           

29 Keputusan menjadi dosen di fakultas ini adalah pilihan terbaik           

Catatan: Tanggapan terhadap setiap item diukur pada skala 5 poin dengan skala: 

1) sangat setuju 2) setuju 3) Netral 4) tidak setuju 5) sangat tidak setuju. 
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No. 
Res 

Jenis 
Kelamin Prodi 

Happiness 

Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Happiness 

1 1 2 4 4 4 4 2 18 

2 2 1 3 4 4 5 4 20 

3 2 2 5 5 5 5 4 24 

4 1 2 2 3 2 2 2 11 

5 1 2 4 4 4 4 1 17 

6 1 2 2 2 4 4 2 14 

7 2 3 3 3 4 4 1 15 

8 1 3 3 3 4 4 2 16 

9 2 3 5 5 4 4 2 20 

10 2 3 4 5 5 4 4 22 

11 1 3 5 5 5 5 2 22 

12 2 2 2 2 2 2 4 12 

13 2 1 3 3 4 4 3 17 

14 2 1 4 4 4 4 3 19 

15 2 1 4 4 4 5 3 20 

16 2 1 4 4 4 4 2 18 

17 1 1 3 4 4 3 2 16 

18 2 1 4 4 4 3 4 19 

19 2 1 4 5 5 4 3 21 

20 1 1 5 5 5 5 3 23 

21 2 1 4 4 4 4 4 20 

22 2 1 5 4 4 4 2 19 

23 1 3 4 4 4 4 4 20 

24 1 1 5 4 4 4 4 21 

25 1 2 4 4 4 4 2 18 

26 2 2 5 5 5 5 3 23 

27 2 2 4 4 4 4 4 20 

28 2 2 4 4 4 4 3 19 

29 1 1 1 3 4 3 2 13 

30 1 1 5 5 5 5 4 24 

31 1 2 4 4 4 4 2 18 

32 1 2 4 4 4 4 4 20 

33 1 1 5 5 5 5 2 22 

34 2 2 4 4 4 4 2 18 

35 1 3 4 4 5 5 3 21 

36 1 3 4 4 4 4 4 20 

37 1 2 4 4 4 4 2 18 

38 1 2 4 4 4 4 4 20 

39 1 3 4 4 3 4 2 17 

40 2 2 4 4 4 4 4 20 

41 1 1 3 4 4 3 3 17 

42 2 1 4 3 4 4 2 17 

43 1 2 3 4 4 4 2 17 

 



X1_1 X1_2 X1_3 HPDOLain 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

5 4 5 14 

5 4 5 14 

5 5 4 14 

4 4 3 11 

3 3 3 9 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

5 3 4 12 

4 5 4 13 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 3 5 12 

5 4 4 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

5 5 5 15 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 3 11 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 3 3 10 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

3 4 5 12 

4 3 4 11 

4 3 3 10 

4 3 3 10 

 

 



X2_1 X2_2 X2_3 Prestasi 

4 4 4 12 

4 5 5 14 

4 4 4 12 

4 5 5 14 

3 5 5 13 

5 4 5 14 

2 5 4 11 

4 4 4 12 

2 4 4 10 

5 5 5 15 

5 5 5 15 

3 4 4 11 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

3 4 3 10 

3 4 3 10 

4 5 4 13 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

3 4 4 11 

4 4 3 11 

4 5 4 13 

3 4 4 11 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

3 5 4 12 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

2 4 3 9 

 

 



X3_1 X3_2 X3_3 LKFisik 

2 2 2 6 

5 4 4 13 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

5 4 3 12 

5 4 4 13 

2 2 3 7 

3 3 1 7 

1 1 1 3 

4 4 4 12 

1 4 2 7 

4 4 4 12 

5 5 5 15 

3 4 3 10 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

3 4 4 11 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 4 3 11 

3 3 3 9 

4 4 3 11 

5 5 4 14 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

2 4 2 8 

4 5 4 13 

4 4 3 11 

3 4 4 11 

3 3 3 9 

4 4 5 13 

5 5 5 15 

4 3 3 10 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

 

 



X4_1 X4_2 X4_3 Kompensasi 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

4 4 5 13 

4 5 3 12 

3 3 2 8 

3 3 2 8 

3 3 2 8 

2 2 2 6 

4 4 3 11 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 2 10 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

3 4 3 10 

4 4 4 12 

4 4 3 11 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 3 4 11 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

5 5 5 15 

2 4 4 10 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 3 11 

3 3 2 8 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

3 3 4 10 

4 4 2 10 

 

 



X5_1 X5_2 X5_3 Kesehatan 

4 4 2 10 

5 4 4 13 

5 4 3 12 

5 5 4 14 

5 4 3 12 

4 5 2 11 

4 4 4 12 

4 4 2 10 

5 5 2 12 

5 5 5 15 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

5 5 2 12 

4 5 4 13 

4 5 5 14 

4 4 2 10 

4 5 4 13 

5 5 4 14 

5 5 5 15 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 3 11 

5 5 4 14 

5 5 2 12 

4 5 3 12 

4 4 4 12 

4 3 2 9 

5 5 4 14 

5 5 1 11 

4 4 4 12 

4 4 2 10 

5 5 3 13 

5 5 4 14 

5 5 3 13 

4 3 4 11 

4 4 5 13 

4 4 3 11 

5 4 4 13 

5 5 4 14 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

4 3 3 10 



 

Komitmen Organisasi 

Y2_1 Y2_2 Y2_3 Y2_4 Y2_5 Y2_6 Y2_7 Y2_8 Y2_9 KO 

5 5 4 4 5 4 4 5 5 41 

5 4 4 4 4 5 4 5 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 43 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 34 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

3 4 3 3 4 4 4 4 4 33 

5 4 4 4 5 4 5 5 5 41 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

5 5 4 3 5 5 4 4 5 40 

2 3 4 4 4 4 3 4 4 32 

4 4 4 4 5 4 3 4 4 36 

4 3 4 4 3 4 4 5 4 35 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 43 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 41 

5 5 4 4 5 5 4 5 5 42 

5 5 4 4 5 4 4 5 5 41 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 43 

5 5 4 3 5 4 4 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 3 4 4 3 4 4 4 4 34 

5 5 4 4 4 4 5 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 4 2 4 4 4 4 5 36 

3 3 3 3 3 4 3 4 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 41 

3 4 4 4 4 5 5 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 
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Data Responden 

Jenis Kelamin 

Dasar Klasifikasi Sub Klasifikasi Jumlah Prosentase (%) 

Jenis kelamin Pria 

Wanita 

23 

20 

53,5 

46,5 

 

Prodi 

Dasar Klasifikasi Sub Klasifikasi Jumlah Prosentase (%) 

Prodi Manajemen 

Akuntansi 

Ilmu Ekonomi 

17 

17 

9 

39,5 

39,5 

21 
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Frequencies 

Statistics 

  X1_1 X1_2 X1_3 

N Valid 43 43 43 

Missing 0 0 0 

Mean 4.19 3.88 4.12 

Std. Error of Mean .069 .089 .106 

Median 4.00 4.00 4.00 

Mode 4 4 4 

Std. Deviation .450 .586 .697 

Variance .203 .343 .486 

Minimum 3 3 2 

Maximum 5 5 5 

Percentiles 25 4.00 4.00 4.00 

50 4.00 4.00 4.00 

75 4.00 4.00 5.00 

 

Frequency Table 

X1_1 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 1 2.3 2.3 2.3 

S 33 76.7 76.7 79.1 

SS 9 20.9 20.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

X1_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 10 23.3 23.3 23.3 

S 28 65.1 65.1 88.4 

SS 5 11.6 11.6 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 



 

X1_3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.3 2.3 2.3 

N 5 11.6 11.6 14.0 

S 25 58.1 58.1 72.1 

SS 12 27.9 27.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Frequencies 

Statistics 

  X2_1 X2_2 X2_3 

N Valid 43 43 43 

Missing 0 0 0 

Mean 3.79 4.40 4.19 

Std. Error of Mean .108 .075 .076 

Median 4.00 4.00 4.00 

Mode 4 4 4 

Std. Deviation .709 .495 .500 

Variance .503 .245 .250 

Minimum 2 4 3 

Maximum 5 5 5 

Percentiles 25 4.00 4.00 4.00 

50 4.00 4.00 4.00 

75 4.00 5.00 4.00 

 

Frequency Table 

X2_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 3 7.0 7.0 7.0 

N 7 16.3 16.3 23.3 

S 29 67.4 67.4 90.7 

SS 4 9.3 9.3 100.0 

Total 43 100.0 100.0  



 

X2_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid S 26 60.5 60.5 60.5 

SS 17 39.5 39.5 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

X2_3 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 2 4.7 4.7 4.7 

S 31 72.1 72.1 76.7 

SS 10 23.3 23.3 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Frequencies 

Statistics 

  X3_1 X3_2 X3_3 

N Valid 43 43 43 

Missing 0 0 0 

Mean 3.77 3.91 3.63 

Std. Error of Mean .152 .124 .145 

Median 4.00 4.00 4.00 

Mode 4 4 4 

Std. Deviation .996 .811 .952 

Variance .992 .658 .906 

Minimum 1 1 1 

Maximum 5 5 5 

Percentiles 25 3.00 4.00 3.00 

50 4.00 4.00 4.00 

75 4.00 4.00 4.00 

 

 



 

 

 

Frequency Table 

 X3_1 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 2 4.7 4.7 4.7 

TS 3 7.0 7.0 11.6 

N 6 14.0 14.0 25.6 

S 24 55.8 55.8 81.4 

SS 8 18.6 18.6 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

X3_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.3 2.3 2.3 

TS 2 4.7 4.7 7.0 

N 4 9.3 9.3 16.3 

S 29 67.4 67.4 83.7 

SS 7 16.3 16.3 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

X3_3 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 2 4.7 4.7 4.7 

TS 3 7.0 7.0 11.6 

N 9 20.9 20.9 32.6 

S 24 55.8 55.8 88.4 

SS 5 11.6 11.6 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 



Frequencies 

Statistics 

  X4_1 X4_2 X4_3 

N Valid 43 43 43 

Missing 0 0 0 

Mean 3.86 3.93 3.67 

Std. Error of Mean .097 .090 .136 

Median 4.00 4.00 4.00 

Mode 4 4 4 

Std. Deviation .639 .593 .892 

Variance .409 .352 .796 

Minimum 2 2 2 

Maximum 5 5 5 

Percentiles 25 4.00 4.00 3.00 

50 4.00 4.00 4.00 

75 4.00 4.00 4.00 

Frequency Table 

X4_1 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.7 4.7 4.7 

N 6 14.0 14.0 18.6 

S 31 72.1 72.1 90.7 

SS 4 9.3 9.3 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

X4_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.3 2.3 2.3 

N 6 14.0 14.0 16.3 

S 31 72.1 72.1 88.4 

SS 5 11.6 11.6 100.0 

Total 43 100.0 100.0  



X4_3 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 7 16.3 16.3 16.3 

N 5 11.6 11.6 27.9 

S 26 60.5 60.5 88.4 

SS 5 11.6 11.6 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Frequencies 

Statistics 

  X5_1 X5_2 X5_3 

N Valid 43 43 43 

Missing 0 0 0 

Mean 4.49 4.47 3.47 

Std. Error of Mean .077 .096 .161 

Median 4.00 5.00 4.00 

Mode 4 5 4 

Std. Deviation .506 .631 1.054 

Variance .256 .398 1.112 

Minimum 4 3 1 

Maximum 5 5 5 

Percentiles 25 4.00 4.00 3.00 

50 4.00 5.00 4.00 

75 5.00 5.00 4.00 

 

 

Frequency Table 

X5_1 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid S 22 51.2 51.2 51.2 

SS 21 48.8 48.8 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 



X5_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 3 7.0 7.0 7.0 

S 17 39.5 39.5 46.5 

SS 23 53.5 53.5 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

X5_3 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.3 2.3 2.3 

TS 9 20.9 20.9 23.3 

N 8 18.6 18.6 41.9 

S 19 44.2 44.2 86.0 

SS 6 14.0 14.0 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

Frequencies 

Statistics 

  Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 

N Valid 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3.84 3.98 4.09 4.02 3.00 

Std. Error of Mean .141 .113 .099 .108 .163 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

Mode 4 4 4 4 2 

Std. Deviation .924 .740 .648 .707 1.069 

Variance .854 .547 .420 .499 1.143 

Minimum 1 2 2 2 1 

Maximum 5 5 5 5 5 

Percentiles 25 3.00 4.00 4.00 4.00 2.00 

50 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

75 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 



Frequency Table 

Y1_1 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.3 2.3 2.3 

TS 3 7.0 7.0 9.3 

N 7 16.3 16.3 25.6 

S 23 53.5 53.5 79.1 

SS 9 20.9 20.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

Y1_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.7 4.7 4.7 

N 6 14.0 14.0 18.6 

S 26 60.5 60.5 79.1 

SS 9 20.9 20.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

Y1_3 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.7 4.7 4.7 

N 1 2.3 2.3 7.0 

S 31 72.1 72.1 79.1 

SS 9 20.9 20.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y1_4 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 4.7 4.7 4.7 

N 4 9.3 9.3 14.0 

S 28 65.1 65.1 79.1 

SS 9 20.9 20.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  



Y1_5 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 1 2.3 2.3 2.3 

TS 18 41.9 41.9 44.2 

N 7 16.3 16.3 60.5 

4 14 32.6 32.6 93.0 

5 3 7.0 7.0 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

 

Frequencies 

Statistics 

  Y2_1 Y2_2 Y2_3 Y2_4 Y2_5 Y2_6 Y2_7 Y2_8 Y2_9 

N Valid 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.23 4.19 4.21 4.05 4.33 4.35 4.23 4.47 4.49 

Std. Error of Mean .114 .107 .103 .100 .098 .081 .099 .084 .090 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 

Mode 4 4 4 4 4 4 4 4
a
 5 

Std. Deviation .751 .699 .675 .653 .644 .529 .649 .550 .592 

Variance .564 .488 .455 .426 .415 .280 .421 .302 .351 

Minimum 2 3 2 2 3 3 3 3 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Percentiles 25 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

50 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 

75 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown       

 

 
 
 
 
 



Frequency Table 

Y2_1 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.3 2.3 2.3 

N 5 11.6 11.6 14.0 

S 20 46.5 46.5 60.5 

SS 17 39.5 39.5 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y2_2 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 7 16.3 16.3 16.3 

S 21 48.8 48.8 65.1 

SS 15 34.9 34.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y2_3 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.3 2.3 2.3 

N 3 7.0 7.0 9.3 

S 25 58.1 58.1 67.4 

SS 14 32.6 32.6 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y2_4 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 2.3 2.3 2.3 

N 5 11.6 11.6 14.0 

S 28 65.1 65.1 79.1 

SS 9 20.9 20.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  



 

Y2_5 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 4 9.3 9.3 9.3 

S 21 48.8 48.8 58.1 

SS 18 41.9 41.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y2_6 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 1 2.3 2.3 2.3 

S 26 60.5 60.5 62.8 

SS 16 37.2 37.2 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y2_7 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 5 11.6 11.6 11.6 

S 23 53.5 53.5 65.1 

SS 15 34.9 34.9 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

Y2_8 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 1 2.3 2.3 2.3 

S 21 48.8 48.8 51.2 

SS 21 48.8 48.8 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 



 

 

Y2_9 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid N 2 4.7 4.7 4.7 

S 18 41.9 41.9 46.5 

SS 23 53.5 53.5 100.0 

Total 43 100.0 100.0  
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Path coefficient 

 

 



Construct realibility and validity 

 

 

Cronch bach alpha 

 

  

Var R-Square 

Happiness 0.249 

Komitmen Organisasi 0.076 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Outer weight 

 

 

 

 

 

 



 

 

Variabel 
Item 

Pertanyaan 

Loading 

Factor 
Keterangan 

Hubungan 

Positif 

Dengan 

Orang Lain 

X1-1  -0.433 Tidak Valid 

X1-2   0.305 Tidak Valid 

X1-3   0.746 Valid 

Prestasi 

X2-1   0.713 Valid 

X2-2   0.803 Valid 

X2-3   0.656 Valid 

Lingkungan 

Kerja Fisik 

X3-1   0.953 Valid 

X3-2   0.857 Valid 

X3-3   0.866 Valid 

Kompensasi 

X4-1   0.889 Valid 

X4-2   0.887 Valid 

X4-3   0.787 Valid 

Kesehatan 

X5-1   0.925 Valid 

X5-2   0.818 Valid 

X5-3   0.031  Tidak Valid 

Happiness 

Y1-1   0.883 Valid 

Y1-2   0.912 Valid 

Y1-3   0.852 Valid 

Y1-4   0.835 Valid 

Y1-5   0.124 Tidak Valid 

Komitmen 

Organisasi 

Y2-1   0.806 Valid 

Y2-2   0.827 Valid 

Y2-3   0.713 Valid 

Y2-4   0.738 Valid 



Y2-5   0.743 Valid 

Y2-6   0.709 Valid 

Y2-7   0.756 Valid 

Y2-8   0.848 Valid 

Y2-9   0.876 Valid 

 

Variabel 
Item 

Pertanyaan 

Loading 

Factor 
Keterangan 

Hubungan 

Positif 

Dengan 

Orang Lain 

X1-3   0.746 Valid 

Prestasi 

X2-1   0.713 Valid 

X2-2   0.803 Valid 

X2-3   0.656 Valid 

Lingkungan 

Kerja Fisik 

X3-1   0.953 Valid 

X3-2   0.857 Valid 

X3-3   0.866 Valid 

Kompensasi 

X4-1   0.889 Valid 

X4-2   0.887 Valid 

X4-3   0.787 Valid 

Kesehatan 

X5-1   0.925 Valid 

X5-2   0.818 Valid 

Happiness 

Y1-1   0.883 Valid 

Y1-2   0.912 Valid 

Y1-3   0.852 Valid 

Y1-4   0.835 Valid 

Komitmen 

Organisasi 

Y2-1   0.806 Valid 

Y2-2   0.827 Valid 

Y2-3   0.713 Valid 

Y2-4   0.738 Valid 

Y2-5   0.743 Valid 

Y2-6   0.709 Valid 

Y2-7   0.756 Valid 

Y2-8   0.848 Valid 

Y2-9   0.876 Valid 

 

 


