
LAMPIRAN 

  

 

KUISIONER 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i……….. 

Di tempat 

  

Assalamu’alaikumWr. Wb 

Puji syukur kepada Allah SWT yang selalu melimpahkan rahmat dan hidayah Nya 

sehingga kita senantiasa dapat menjalankan amanah dengan sebaik-baiknya, Aamiin. Saya 

Benny Mandala Putra, mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi UMY, dalam rangka 

penyusunan skripsi untuk memenuhi salah satu persyaratan menyelesaikan studi S1. Bersama 

dengan surat ini saya bermaksud untuk memohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk dapat 

berpartisipasi sebagai responden untuk skripsi saya yang berjudul: 

“Pengaruh Tekanan Eksternal, Pengendalian Internal, Ketidakpastian 

Lingkungan, Komitmen Manajemen Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Penerapan Transparansi Pelaporan Keuangan (Studi Empiris Pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Tegal) 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pertanyaan yang dapat dijawab dalam waktu 10 

(sepuluh) menit. Keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu/Sdr/i 

dalam menjawab pertanyaan. Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya mengucapkan 

terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya. 

 

Demikian surat ini saya buat, atas bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/i sekalian, 

saya ucapkan terimakasih 

Wassalamu’alaikumWr.Wb 

 

Yogyakarta, 1 Mei 2016 

 

Hormat Saya 

 

 

Benny Mandala Putra     



 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Nama   :…………………………………………………………………... 

(boleh tidak diisi) 

2. Jenis Kelamin : 

3. Usia   : Tahun 

4. Badan/Dinas  : 

5. Jabatan/Bagian: 

6. Masa Bekerja  : Tahun 

 

B. DAFTAR PERTANYAAN 

Cara Pengisian Kuesioner 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pertanyaan yang dapat dijawab dalam waktu 

10 (sepuluh) menit. Bapak/Ibu/Saudara/i dengan memberi tanda (√) satu jawaban dari 

skala nomor 1-5 pada pilihan jawaban. Setiap pertanyaan mengharapkan hanya satu 

jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Saudara : 

1 = Sangat tidak setuju (STS)  

2 = Tidak setuju (TS) 

3 = Netral (N)  

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat setuju (SS) 

 

 

 

 



 

TRANSPARANSI PELAPORAN KEUANGAN 

1. Anda telah menyusun laporan keuangan, seluas mana Anda menerapkan transparansi 

pelaporan keuangan? 

 

PERNYATAAN 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

a. SKPD anda  menyampaikan informasi mengenai keberhasilan 

pencapaian SKPD dalam laporan keuangan 

     

b. SKPD anda menyampaikan informasi mengenai ketidak 

berhasilan pencapaian SKPD dalam laporan keuangan 

     

c. SKPD anda  menyediakan laporan keuangan yang akurat dan tepat 

waktu 

     

d. SKPD anda  menyediakan informasi keuangan mengenai 

input, output, dan outcome secara terbuka 

     

e. SKPD anda  menyediakan akses kepada pemangku 

kepentingan atas laporan keuangan 

     

 

TEKANAN EKSTERNAL 

2. Berdasarkan pengalaman Anda dalam entitas SKPD, sampai seluas mana dan seberapa 

sering tekanan eksternal mempengaruhi usaha SKPD Anda dalam memperbaiki 

transparansi pelaporan keuangan? 

 

PERNYATAAN 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

a. Terbitnya Undang-undang dan peraturan yang mengatur 

transparansi berpengaruh terhadap penerapan transparansi 

pelporan keuangan di SKPD anda. 

     

b. Tuntutan Gubernur/Bupati/Walikota untuk menerapkan 

transparansi pelaporan keuangan berpengaruh terhadap 

penerapan transparansi pelaporan keuangan di SKPD anda. 

     

c. Seringnya pemberitaan media massa akan transparansi 

laporan keuangan berpengaruh terhadap penerapan 

transparansi pelporan keuangan di SKPD anda. 

     



 

d. Meningkatnya kritik dari masyarakat atas penerapan 

transparansi pelaporan keuangan berpengaruh terhadap 

penerapan transparansi pelporan keuangan di SKPD 

anda. 

     

e. Perhatian lebih dari Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) 

terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan 

berpengaruh terhadap penerapan transparansi pelporan 

keuangan di SKPD anda. 

     

f. Tuntutan pengusaha atau komunitas bisnis atas penerapan 

transparansi pelaporan keuangan berpengaruh terhadap 

penerapan transparansi pelporan keuangan di SKPD anda. 

     

 

PENGENDALIAN INTERNAL 

3. Berdasarkan pengalaman anda dalam entitas SKPD seluas mana sistem pengendalian 

internal mempengaruhi usaha SKPD anda dalam memperbaiki transparansi pelaporan 

keuangan ? 

PERNYATAAN 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

a. Metode penilaian/pengukuran resiko dan sistem informasi 

manajemen resiko mempengaruhi usaha SKPD anda dalam 

memperbaiki transparansi pelaporan keuangan  

     

b. Pengawasan internal di SKPD terdiri dari staff yang kompeten, 

dapat dipercaya dan tanggap  dengan instansi 

     

c. Terdapat pengawasan untuk menilai kualitas pengendalian 

internal di SKPD anda 

     

d. Sistem informasi yang berperan dengan baik dapat 

membantu meyainkan bahwa tanggung jawab telah 

dilaksanakan. 

     

e. Adanya otorisasi yang sesuai dan memadai atas aktifitas.      

 

 

 



 

KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN 

4. Berdasarkan pengalaman anda dalam entitas SKPD, sampai seluas mana dan 

seberapa sering ketidakpastian lingkungan mempengaruhi usaha SKPD Anda dalam 

memperbaiki transparansi pelaporan keuangan? 

 

PERNYATAAN 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

a. Menjaga hubungan yang stabil dengan lingkungan dimana SKPD 

saya berada 

     

b. Memperbaiki legitimasi SKPD untuk memperoleh dukungan 

dari masyarakat 

     

c. Menyediakan informasi keuangan yang hanya berdampak positif 

bagi SKPD 

     

d. Menerapkan konsep transparansi yang telah banyak terapkan 

oleh SKPD lain 

     

 

 

KOMITMEN MANAGEMEN 

5. Berdasarkan pengalaman Anda dalam entitas SKPD, sampai seluas mana managemen 

SKPD telah berkomitmen untuk berupaya memperbaiki transparansi pelaporan keuangan 

pada SKPD Anda? 

 

PERNYATAAN 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

a. Keinginan saya sebagai managemen puncak (pimpinan SKPD)      

b. Perlunya membenahi akan kurangnya keterampilan staf untuk 

mendukung penerapan transparansi pelaporan keuangan 

     

c. Perlunya pendidikan yang berkelanjutan dalam internal SKPD untuk 

menghadapi perubahan lingkungan yang semakin kompleks 

     

d. Keinginan saya membangun budaya etis dalam menerapkan 

transparansi pelaporan keuangan di SKPD 

     

e. Kebutuhan SKPD akan partisipasi masyarakat      



 

KOMPETENSI SUMBERDAYA MANUSIA 

6. Berdasarkan pengalaman anda dalam entitas SKPD, sejauh mana sumber daya manusia 

memiliki kompetensi untuk berupaya memperbaiki transparansi pelaporan keuangan pada 

SKPD anda ? 

PERNYATAAN 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

a. Memahami tugas pokok, fungsi dan uraian tugas sebagai 

pejabat. 

     

b. Memiliki pemahaman tentang transparansi pelaporan 

keuangan. 

     

c. Mengetahui prosedur pencatatan laporan keuangan 
     

d. Mampu melaporkan keuangan dengan baik. 
     

 

 

TERIMAKASIH 

 

 


