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ABSTRAK 

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Keadilan Distributif Kompensasi 

Dan Keadilan Prosedural Kompensasi  Terhadap Komitmen Afektif 

(Studi Pada BPRS Bangun Derajat Warga, BPRS Madina Mandiri Sejahtera, 

dan BPRS Margirizki Bahagia Yogyakarta) 

Nama : Emy Yuliartina 

NIM : 20120730205 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan transformasional, keadilan distributif kompensasi, dan keadilan 

prosedural kompensasi terhadap komitmen afektif pada BPRS Yogyakarta. 

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan wawancara 

dengan 103 responden yang dilakukan pada tiga BPRS di Yogyakarta.  

Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS softwere. 

Teknik sampling yang digunakan adalah metode survei dan teknik pengujian data 

yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas dengan analisis faktor. 

Uji reliabilitas dengan Cronbach Alpha. Uji regresi linear berganda digunakan 

untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional 

berpengaruh positif signifikan terhadap komitment afektif. Keadilan distributif 

kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen afektif dan 

keadilan procedural kompensasi juga berpengaruh positif signifikan terhadap 

komitmen afektif.  

Kata kunci: Kepemimpinan transformasional, keadilan distributif kompensasi, 

keadilan prosedural kompensasi dan komitmen afektif.  
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ABSTRACT 

The research aims to examine and analyze the influence of 

transformational leadership, distributive justice compensation and procedural 

justice compensation towards affective commitment of employee in BPRS of 

Yogyakarta. Data collection through distribution questionnaires and interview, it 

is implemented to 103 employees of three BPRS in Yogyakarta. 

Analysis of data in this research is using the tools of SPSS software. A 

sampling technique uses a survey method and data test technique is used within 

the research includes validity test by factors analysis, reliability test with 

cronbach. Regression analysis is used to verify and to prove the research 

hypothesis.  

Analysis result demonstrates that transformational leadership has a 

positive influence towards affective commitment. Distributive justice 

compensation has a positive influence towards affective commitment and 

procedural justice compensation has a positive influence towards commitment 

affective.  

Keywords: Transformational leadership, Distributive justice compensation, 

procedural justice compensation and affective commitment. 

 

 

 

 

 


