Lampiran 1

Kuesioner dan Jawaban
Responden
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KUISIONER DITUJUKAN KEPADA AUDITEE

Identitas Responden
Nama Responden

Diisi)

Umur e

Pendidikan Terakhir

[] SLTA
[ ] D3

Jabatan

Keterangan Jawaban

(Boleh  Tidak

[]s3

[ ]Lainnya

Pernyataan di bawah ini mengenai efektivitas audit internal.

Bapak/Ibu dimohon menjawab setiap pernyataan berikut dengan memilih

salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Bapak/lbu dengan cara

memberi tanda (X) atau check (v) pada tempat yang sudah disediakan.

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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A. Instrumen Efektivitas Internal Audit

Efektivitas audit internal adalah kemampuan auditor internal untuk
mencapai tujuan dari fungsi audit internal dalam pemerintah daerah.
Dimohon Bapak/lbu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu:

No

Pernyataan STS|TS |N |S

SS

Program dan kegiatan audit internal bertujuan untuk
memastikan hasil kerja konsisten dengan tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan

2 | Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku

3 | Audit internal mengevaluasi sistem pengendalian
internal

4 | Audit internal mengembangkan rencana audit tahunan
yang tepat

5 | Audit internal meninjau kepatuhan terhadap kebijakan,
dan prosedur yang ada

6 | Audit internal tidak hanya memberikan rekomendasi
namun juga memberika pendampingan kepada
organisasi

7 | Audit internal meninjau sarana yang digunakan untuk

menjaga aset
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8 | Audit internal mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas manajemen risiko

9 | Audit internal membuat rekomendasi untuk
meningkatkan sistem pengendalian operasional
organisasi jika diperlukan

10 | Audit internal mampu meningkatkan produktivitas
organisasi

11 | Audit internal menentukan kelayakan dan efektivitas
sistem organisasi yang berkaitan dengan pencatatan
keuangan internal dan pengawasan kerja

12 | Audit internal memeriksa tingkat ketepatan dan
keandalam laporan keuangan

13 | Audit internal mampu meningkatkan kinerja organisasi

14 | Audit internal telah memastikan rekomendasi yang
diberikan ditindak lanjuti oleh pimpinan organisasi

15 | Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan
yang berlaku dalam organisasi

16 | Audit internal meninjau kesesuaian pelaksanaan

program terhadap program yang direncanakan

Terima kasih atas kesediaan Bapak/lbu dalam mengisi kuesioner ini. Saya

menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/lbu hanya digunakan untuk kepentingan

akademik semata.
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KUISIONER DITUJUKAN KEPADA AUDITOR

Identitas Responden
Nama Responden

Diisi)

Umur L

Pendidikan Terakhir : D SLTA

[ ] D3

Jabatan TR

Keterangan Jawaban

Pernyataan di bawah

mengenai

...................................... (Boleh  Tidak

[]s3

[ ]Lainnya

faktor-faktor yang

mempengaruhi efektivitas audit internal. Bapak/lbu dimohon menjawab

setiap pernyataan berikut dengan memilih salah satu jawaban yang sesuai

dengan keadaan Bapak/Ibu dengan cara memberi tanda (X) atau check (v)

pada tempat yang sudah disediakan.

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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A. Instrumen Efektivitas Internal Audit

Efektivitas audit internal adalah kemampuan auditor internal untuk
mencapai tujuan dari fungsi audit internal dalam pemerintah daerah.
Dimohon Bapak/lbu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu:

No

Pernyataan STS|TS |N |S

SS

Program dan kegiatan audit internal bertujuan untuk
memastikan hasil kerja konsisten dengan tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan

2 | Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku

3 | Audit internal mengevaluasi sistem pengendalian
internal

4 | Audit internal mengembangkan rencana audit tahunan
yang tepat

5 | Audit internal meninjau kepatuhan terhadap kebijakan,
dan prosedur yang ada

6 | Audit internal tidak hanya memberikan rekomendasi
namun juga memberika pendampingan kepada
organisasi

7 | Audit internal meninjau sarana yang digunakan untuk

menjaga aset
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8 | Audit internal mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas manajemen risiko

9 | Audit internal membuat rekomendasi untuk
meningkatkan sistem pengendalian operasional
organisasi jika diperlukan

10 | Audit internal mampu meningkatkan produktivitas
organisasi

11 | Audit internal menentukan kelayakan dan efektivitas
sistem organisasi yang berkaitan dengan pencatatan
keuangan internal dan pengawasan kerja

12 | Audit internal memeriksa tingkat ketepatan dan
keandalam laporan keuangan

13 | Audit internal mampu meningkatkan kinerja organisasi

14 | Audit internal telah memastikan rekomendasi yang
diberikan ditindak lanjuti oleh pimpinan organisasi

15 | Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan
yang berlaku dalam organisasi

16 | Audit internal meninjau kesesuaian pelaksanaan

program terhadap program yang direncanakan

107




B. Instrumen Hubungan antara Auditor Internal dan Auditor Eksternal

Hubungan antara auditor internal dan eksternal ini mengacu pada
tindakan berkumpul bersama antara auditor internal dan eksternal dalam
rangka tercapainya sasaran tertentu. Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda
silang (X) atau check (v) pada pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan

pendapat Bapak/Ibu:

No

Pernyataan STS|TS |N |S

SS

Auditor eksternal bersedia memberikan auditor internal

kesempatan untuk menjelaskan permasalahan mereka

2 | Auditor eksternal memiliki sikap yang baik terhadap
auditor internal

3 | Auditor eksternal dan internal saling berbagi kertas
kerja mereka

4 | Auditor eksternal bersikap ramah dan mendukung
kinerja auditor internal

5 | Auditor eksternal membahas rencana mereka dengan
audit internal

6 | Auditor eksternal dan internal memiliki tujuan yang
sama dalam melakukan fungsi auditnya

7 | Auditor eksternal dan internal bertemu secara rutin

8 | Auditor eksternal enggan membuka diri kepada auditor

internal
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Manajemen senior membantu meningkatkan kerja sama

yang efektif antara auditor internal dan eksternal

10

Auditor eksternal dan internal berdiskusi pada waktu

kerja di mana mereka memiliki kepentingan yang sama

C. Instrumen Dukungan Manajemen terhadap Audit Internal

Setiap organisasi dalam prosesnya untuk mencapai tujuan dan
penetapan sejauh mana keberhasilan dapat dicapai memerlukan dukungan
dari manajemen Kkhususnya manajeme puncak. Dukungan ini bisa seperti
tersedianya waktu, biaya, dan sumber daya baik manusia maupun keuangan
untuk mendukung kegiatan organisasi dalam usaha untuk mencapai tujuan
organisasi. Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu:

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Manajemen senior mendukung auditor internal untuk

melakukan tugas dan tanggung jawabnya

Departemen audit internal memiliki anggaran yang
cukup untuk berhasil melaksanakan tugas dan tanggung

jawabnya

Audit internal memberikan laporan yang memadai,

andal dan relevan tentang pekerjaan yang mereka
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lakukan serta rekomendasi yang dibuat kepada

manajemen senior

Respon terhadap laporan audit internal oleh manajemen

senior selalu beralasan

Departemen audit internal yang besar cukup untuk

berhasil melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya

Manajemen senior selalu dilibatkan dalam menetapkan

rencana audit internal

Manajemen senior selalu memberi respon positif atas

laporan audit internal

D. Instrumen Persepsi Auditee

Untuk berfungsi secara efektif, auditor internal dan pengguna jasa
audit harus memiliki pemahaman yang sama tentang apa yang membuat
aktivitas audit internal memiliki nilai tambah. Kegagalan untuk mencapai
pemahaman ini dapat mengakibatkan persepsi bahwa audit internal adalah
hanya sebuah hambatan untuk mencapai tujuan organisasi. Dimohon
Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada pernyataan di bawah

ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu:

No

Pernyataan STS|TS |[N |S

SS

Organisasi memiliki respon positif terhadap program

yang diadakan oleh Audit Internal
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Organisasi menganggap praktik audit internal sebagai

aktivitas yang memiliki nilai tambah

Organisasi melihat audit internal memberikan jaminan
internal melalui  penyelidikan, pemeriksaan dan
penilaian, dan jasa konsultan khususnya dalam kontrol

terkait dengan kinerja manajemen dan operasi internal.

Posisi atau status audit internal diakui dengan jelas oleh

manajemen di lingkungan organisasi

Organisasi mendiskreditkan audit internal sebagai
sebuah  fungsi pembantu untuk menyelesaikan

permasalahan dalam organisasi

E. Instrumen Pengalaman Auditor

Pengalaman audit adalah suatu hal yang mengacu pada berbagai jenis
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh auditor sebagai hasil jangka
panjang dari pekerjaan yang pernah dilakukan di profesi audit yang akan
meningkatkan efektivitasnya dalam melaksanakan sebuah kegiatan audit.
Dimohon Bapak/lbu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu:

No

Pernyataan STS|TS |N |S

SS

Auditor internal memiliki pengetahuan yang diperlukan
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pada keseluruhan kegiatan pemerintah daerah

Auditor internal memiliki keterampilan yang memadai
(accounting dan auditing) yang relevan dengan

kegiatan pemerintah daerah

Auditor internal dalam pemerintah daerah mendapatkan

pelatihan terkait profesionalitas

Auditor internal selalu menggunakan pengalaman kerja
yang dimiliki dalam menyelesaikan masalah-masalah

yang dihadapi

Auditor internal menggunakan keahlian teknis mereka

di pemerintah daerah saat diperlukan

F. Instrumen Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja adalah proses penentuan tingkat sejauh mana
pencapaian tujuan yang ditetapkan oleh auditor internal tercapai. Dimohon
Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada pernyataan di bawah

ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu:

Pernyataan STS|TS |[N |S

Pemerintah daerah memiliki standar yang telah

ditetapkan untuk mengukur kinerja auditor internal

Pemerintah daerah mengukur kinerja auditor internal

secara teratur
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Kinerja audit internal pemerintah daerah diukur atas

dasar tujuan yang ditetapkan

Inspektorat memiliki indikator Kkinerja yang dapat

mewujudkan Kinerja yang baik dari audit internal

Pengendalian internal yang dilakukan telah dievaluasi

secara tertatur

Kinerja yang baik dari auditor internal di inspektorat

dihargai dengan cara pemberian insentif yang sesuai

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini. Saya
menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/lbu hanya digunakan untuk kepentingan

akademik semata.

113




EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL
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Lampiran 2

Hasil Analisis
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A. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
M Range Minimum | Maximum Mean Std. Deviation | Variance
efeldivitas T4 12 68 80 7242 2,765 7,589
hubungan 74 g 4 50 4568 2,398 5,756
dukungan T4 156 16 31 2316 3,208 10,275
persepsi T4 10 12 22 16,32 2,382 6674
pengalaman 74 ] 15 24 18,36 2,071 42480
pengukuran_kinerja 74 f 24 30 27,67 1,768 3,126
Walid I (listwise) T4
.
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. JA0a
] - H -
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 162 407
Sphericity df 120
Sig. 06
Anti-image Matrices
el e2 e3 ed eh ef el eB EE) ell el e12 EE] e14 elh 216
Ant-image Covariance  e1 14 -029 082 133 -039 =051 076 -043 -063 -068 =051 027 =061 =018 A1 =010
82 -,029 821 -104 -,002 -153 041 - 118 - 077 015 - 036 078 034 01 057 056 - 067
e3 082 -104 783 -,082 -058 136 165 =027 -189 045 -,031 046 -,086 -019 068 035
ed 133 -002 -082 T17 -035 =191 -,061 119 -123 =021 -,093 -109 049 -138 165 -,086
ef -,039 - 153 -,058 -,035 643 026 -,003 008 -,084 074 029 -,025 -130 008 190 -,229
&6 -,051 -041 136 =151 J026 683 133 -,062 -,004 -035 ATT 087 -,2586 -124 064 -118
e? 076 =118 165 -,061 -003 133 .6eg -142 -,090 =210 072 147 -184 =113 027 -,007
e8 -043 -077 -027 118 L] -, 062 - 142 810 -136 -,058 129 -107 051 066 078 -0t
&g -, 063 015 -188 -123 -,084 -,004 -,000 -136 780 -,032 -103 095 102 076 019 -,036
e10 -,068 -036 045 =021 074 -035 =210 -058 -032 748 =119 -220 -056 -035 085 043
el -, 051 078 -031 -,003 020 A77 072 120 -103 -11a 724 - 136 038 052 119 -138
e12 027 034 046 -108 -025 087 147 =107 095 -220 -,136 748 o017 017 149 010
e13 -061 01 -,086 048 -130 -256 -184 051 102 -,056 ,038 017 B35 257 077 051
e14 018 087 -018 -138 006 -124 -113 066 076 -035 0582 017 257 743 159 -072
els A1 -,056 068 65 =190 -,064 -027 -078 019 085 =119 -149 =077 -159 698 022
816 -010 - 087 035 -,086 -229 -118 -,007 011 -036 043 -138 -,010 051 -,072 022 724
Ant-image Correlation g1 4192 -,034 108 64 =081 -,065 096 -,049 -,074 -,082 -,063 033 -,080 -,022 139 012
e2 -034 6277 -128 -003 =211 =055 =157 -094 019 -046 102 043 139 074 074 -,087
e3 108 -128 5017 -122 -,081 185 224 034 -,240 054 041 059 -121 -,025 091 046
ed 164 -,003 -122 5237 -,051 - 216 -087 166 - 165 -,029 -129 - 148 072 -189 232 120
es =051 =21 -081 =051 B177 039 -,004 012 =119 106 042 -036 -204 009 283 335
e - 065 -,055 185 - 216 033 4297 RLTS -,084 -,006 -,050 252 079 -,388 -174 092 168
&7 086 - 187 224 -,087 -,004 194 4282 -180 -123 -,203 102 204 -278 -,168 039 010
28 -,049 -094 -034 156 012 -,084 =190 5527 =17 -074 168 =137 071 085 104 014
ed -074 018 -,240 - 165 -11a -,006 -123 -7 5407 042 -137 124 146 100 026 -,048
e10 -,082 -,048 059 -,029 106 -,050 -,283 -074 -,042 5007 -162 -,204 -,081 -,048 M7 0589
el -,063 02 =04 =129 042 2582 02 168 =137 -162 5197 =185 -056 07 167 -190
e12 033 043 053 - 149 -,036 073 204 =137 124 -,204 -,185 4807 J025 022 207 -014
e13 -,080 138 =121 072 -,204 -,388 -,278 o7 146 -,081 -,056 025 4097 373 115 075
e14 022 074 -025 - 189 ,00a - 174 - 158 085 100 -048 071 022 373 A7 221 -,098
e15 139 -,074 081 232 -,283 -,082 -,039 -104 026 M7 - 167 -,207 - 115 =221 5097 031
e16 =012 -,087 046 -120 -,335 -, 168 -010 -014 -,048 059 -,190 -014 075 -,098 031 L6437

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative %
1 2,181 13,630 13,630 2,181 13,630 13,630 1,806 11 851 11,851
2 1,683 1,771 25,401 1,883 11,771 25 401 1,617 10108 21,857
3 1,544 9,648 35,049 1,544 9,648 35,049 1,600 10,000 31,857
4 1,449 9,055 44105 1,449 9055 44105 1,591 9943 41,900
5 1,386 8,662 52 766 1,386 8 662 52,766 1,504 9,387 51,297
6 1,210 7,561 60,327 1,210 7,561 60,327 1,371 8570 59,868
7 1,034 6,460 66,768 1,034 6,460 66,786 1107 6920 66,788
g 840 5,566 72,353
9 820 5127 77,480
10 740 4,628 82,108
11 605 3,782 85,888
12 574 3,585 89,473
13 534 3,338 92,811
14 435 2,720 95,531
15 340 2,437 47,968
16 325 2,032 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotated Component Matrix®
Component
1 2 3 4 5 ] ¥
el -003 002 008 -,048 - 074 058 921
el 505 328 =214 211 -, 046 - 117 034
el 080 -186 -0 712 000 035 - 178
ed -,048 009 140 257 76 -,093 - 155
gh JTE -012 033 168 10 194 023
e 247 054 -,278 -,382 501 340 78
ev 030 780 -117 -,028 107 136 - 144
eg 264 G601 - 0E8 042 -,302 -,090 147
ed 10 238 028 691 168 -,068 153
210 -,238 G618 465 -,071 70 12 21
el 027 - 167 748 2562 095 038 043
e12 114 054 TG4 -174 - 015 -,071 -,043
el13 50 132 -0 - 130 029 885 014
e14d 61 076 -037 -,298 502 -,592 -,094
els ,Gao 060 251 - 38 - 173 038 -213
216 G6T -073 108 110 459 -072 74

C.

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 12 iterations.

b.

Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
JBD4 16
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2. Hubungan Antara Auditor Internal dan Eksternal
a. Validitas
KMO and Bartlett's Test
kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ATE
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 223,305
Spherici
p ty df 45
Sig. oon
Anti-image Matrices
1 h2 h3 h4 h& G h7 hE h9 h10

Anti-image Covariance  h1 641 -,049 -,038 075 -173 087 041 - 151 180 022
h2 -,048 848 -,057 - 057 028 -,070 039 -,081 -,087 -,045
h3 -,038 -,0587 453 -023 -,035 004 -,290 044 -042 061
hd 075 -, 057 -023 428 -, 068 -100 -036 - 257 -, 061 094
h& =173 028 -,035 -, 068 427 056 040 077 -,061 -,2497
hE 067 -,070 004 -100 056 850 -,097 135 063 - 062
h7 041 039 -,290 - 036 040 -,097 386 -075 019 -,070
he 151 -,081 044 - 257 77 135 -075 357 055 -,097
ha 180 -,087 -,042 -, 061 -,061 063 019 055 808 006
h10 022 -,045 061 094 -,287 -,062 -,070 - 0497 006 442
Anti-image Correlation  h1 G3r? - 066 -,070 142 331 091 083 -37 237 041
h2 -, 066 a12° -,0482 =094 046 -,083 L0649 - 147 -,009 -,074
h3 -070 -,092 5752 -052 -,079 006 - 694 110 - 067 136
hd 142 -,094 -,052 6022 -158 - 166 -,089 - 657 -,009 216
ha .33 046 -,0749 -158 50G® 052 J05a 1aa -,0o8 -, B84
h& 091 -,083 008 - 166 092 4ag° -170 246 o072 -101
h7 083 0649 -,694 -,0849 0as =170 608 =202 03z - 1649
he .37 -147 110 - 657 198 246 -,202 5697 098 -244
ha 1237 -,099 - 067 -,099 -,0a8 072 032 098 4197 009
h1o 041 074 136 216 - 684 101 - 169 - 244 009 5227

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

Rotation Sums of Squared Loadings

Component Total % ofVariance | Cumulative % Total % ofWariance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 2,751 27,507 27 507 2,751 27,507 27 507 2139 21,389 21,389
2 1,086 19,359 47,366 1,086 19,850 47,366 1,958 19,679 40,068
k| 1,240 12,399 59,765 1,240 12,399 59,765 1,770 17,695 58,664
4 1,074 10,735 70,501 1,074 10,735 70,501 1184 11,837 70,501
5 03 9,035 79535
6 726 7,258 86,794
7 558 5,579 92373
8 ,355 3,546 959149
] 21 2,211 98130
10 187 1,870 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4
h1 310 633 -172 -474
2 G605 091 012 218
h3 275 025 794 003
h4 JB16 - 042 235 -,011
h& 012 918 - 034 024
hi -,209 -.080 623 083
h7 376 058 810 -,062
ha 854 145 066 -,228
hg g2 027 - 006 A2
h10 JES 889 067 009

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimayx with Kaiser Mormalization. ®

a. Rotation converged in & iterations.

b.

Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of ltems

633

10

3. Dukungan Manajemen
a.

Validitas

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
Barlett's Test of

Sphericity

Approx. Chi-Square

df

Sig.
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Anti-image Matrices

ol d2 d3 d4 d5 d6 d7
Anti-image Covariance  d1 627 - 280 -,076 - 059 -,232 -028 028
d2 -,280 7149 054 006 -101 041 061
d3 -,076 054 965 -073 040 057 -,094
d4 -,059 006 -,073 785 -,133 -204 -,202
ds -,232 -101 040 -133 724 -044 014
dé -028 04 057 -,204 -044 877 -120
d7 026 0861 -,094 -,202 014 -120 B75
Anti-image Correlation  d1 6328 - 416 -,088 - 084 -, 344 -038 035
d2 - 416 6547 065 0oga =140 052 077
d3 -,098 065 47178 -,084 047 062 -102
d4 -,084 00g -,084 J650% -A77 -246 -,244
ds -,344 -140 047 -7 112 -0585 017
df -,038 052 062 -, 246 -,055 G522 - 137
d7 035 077 -102 =244 017 =137 6187

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % ofWariance | Cumulative %
1 2,049 29,269 20,260 2,049 29,260 20,269 1,939 27 B9 27 B9
2 1,508 21,499 50,767 1,508 21,499 50,767 1,581 22 587 50,285
k| 1,016 14,510 65,277 1,016 14,510 65,277 1,049 14992 65,277
4 a4 10,584 75,861
5 (1] 9,355 85,256
6 567 8,386 93,642
7 445 6,358 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
o |
Rotated Component Matrix
Component
1 2 3

d1 838 065 093

d2 794 131 -,042

d3 018 059 47

d4 242 725 17

d5 732 219 -,050

df 053 731 -, 247

d7 - 156 669 256

b.

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

Fotation Method: Varimax with Kaiser
Mormalization. ®

a. Rotation converged in 4 iterations.

Reliabilitas
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems
543 7
4. Persepsi Auditee
a. Validitas
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. JRES

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 47,300

Sphericity df 10

Sig. .00

Anti-image Matrices
[ p2 p3 pd s

Anti-image Covariance  p1 B0 -262 -,297 - 155 - 114
p2 - 262 806 020 018 -,086
p3 -,297 020 cr -,062 103
p4 -184 018 - 062 (BEG 208
p& -1148 - 086 03 208 900
Anti-image Correlation  p1 A50° - 376 - 447 -215 - 162
p2 - 376 G117 026 022 - 10
p3 - 447 026 5957 -,078 27
pd4 -215 022 - 07a G117 235
p5 - 162 -1 27 235 4447

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative %
1 1,872 37,432 37,432 1,872 37,432 37,432 1,835 36,698 36,698
2 1,263 25,251 62,683 1,263 25,251 62,683 1,289 25,985 62,683
3 752 15,043 77,726
4 o7 14132 91,858
5 407 8,141 100,000

Extraction Methad: Principal Camponent Analysis.
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Rotated Component Matrix®

Component

1 2
Pl JBET 073
p2 G697 -,273
p3 JGRE 358
pd RCh G676
p5 235 796

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Rotation Method: Warimay
with Kaiser Mormalization. ®

a. Rotation converged in 3

iterations.
b. Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
524 5
5. Pengalaman Auditor
a. Validitas
KMO and Bartlett's Test
kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square
Sphericity df
Sig.

535
126,478
10
ooo
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Anti-image Matrices

pai pal pal pad pas
Anti-image Covariance  pail 203 -004 =177 -,011 061
pa2 -.004 871 - 0&1 - 077 138
pal -177 -,061 J1ag 002 -, 072
pad -011 - 077 00z 934 -218
pa& J0E1 138 - 072 -, 218 902
Anti-image Correlation  pail A27? =010 -.881 - 0245 142
pa2 -010 a01® -14@ -,085 166
pal -881 - 146 5237 004 - 171
pad -,025 -085 004 522¢ -, 234
pas 142 186 =171 -,238 3537

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative %
1 2,087 173 41,73 2,087 1,73 41,731 2,072 41,434 41,434
2 1,236 24729 66,460 1,238 24,729 66,460 1,251 25,025 66,460
3 488 17,782 34,242
4 682 13,631 97,873
5 106 2127 100,000
Extraction Methad: Principal Camponent Analysis.
- |
Rotated Component Matrix
Component
1 2
pal 31 Q77
pa2 569 141
pa3 832 134
pad Q78 739
pas - 077 813

b.

Reliabilitas

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Rotation Method: Warimax
with Kaiser Mormalization. ®

a. Rotation converged in 3

iterations.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
12 ]
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6. Pengukuran Kinerja
a. Validitas

KMO and Bartlett's Test
kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 716
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 109,278
Sphericity df 15
Sig. ,ann
Anti-image Matrices
k1 k2 k3 k4 k& kG
Anti-image Covariance ki 509 -,083 084 -,0480 - 184 -, 087
2 -,093 445 018 017 -,224 -037
k3 084 018 834 - 126 -104 073
fed -,090 .07 -126 919 -,020 -,003
(144 -184 =224 =104 =020 a72 021
el -.0a7 -, 037 73 -003 021 L
Anti-image Correlation ki 7697 - 195 A2 -13z2 -423 -125
2 - 184 7328 az2a - 026 -.651 - 0a7
3 121 nz2a 4657 - 136 - 176 077
k4 - 132 - 026 - 136 a15@ -034 -004
[4a] - 423 -.551 -176 -034 G728 036
(5] -125 - 057 077 -,004 036 7ap®

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 2,485 41,422 41,422 2,485 41,422 41,422 2476 41,259 41,259
2 1,133 18,377 60,299 1,133 18,377 60,299 1,142 19,040 60,208
3 910 15161 75,460
4 821 13,687 89,147
5 402 6,607 95 844
6 248 4,156 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Rotated Component Matrix®

Component

1 2
k1 847 -,078
2 860 ooa
k3 16 785
k4 36T A0
k& BB6 06
ki 295 AT0

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Fotation Method: Warimax
with Kaiser Mormalization. ®

a. Rotation converged in 3

b. Reliabilitas

D. Uji Asumsi Klasik

1.

2.

Uji Normalitas

iterations.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
B4 ]

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Linstandardiz

ed Residual

M 74
Naormal Parameters®P Mean 0000000
Std. Deviation 1,95354365

Most Extreme Differences  Absolute JLO&6
Positive 056

Megative -.081

Test Statistic 056
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%d

a. Test distribution is Mormal.

b, Calculated from data.

. Lilliefars Significance Carrection.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Uji Multikolinearitas
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Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 26,708 5982 4,464 000
hubungan 622 1058 A4 5,935 000 888 1,125
dukungan 078 078 091 1,036 304 948 1,054
persepsi -010 01 -,009 -103 919 963 1,039
pengalaman 167 121 125 1,379 72 895 117
pengukuran_kinerja 457 137 294 3,332 001 953 1,048
a. DependentYariable: efeldivitas
3. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 {(Constant) -6 684 idg -1,633 A07
hubungan 054 060 110 R-EL A72 888 1125
dukungan 037 043 102 863 39 948 1,054
persepsi -,004 058 -,008 -,068 (946 963 1,038
pengalaman 114 069 202 1,654 103 895 1,117
pengukuran_kinerja 065 078 097 823 413 953 1,049
a. Dependent Variable: Abs_res
E. Pengujian Hipotesis
1. Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 26,708 5982 4,464 000
hubungan 622 105 a4 5,935 000 888 1125
dukungan 079 076 091 1,036 304 948 1,054
persepsi -010 A0 -,009 - 103 919 963 1,038
pengalaman 67 121 128 1,379 72 895 1,117
pengukuran_kinerja 457 137 1284 3,332 001 953 1,049
a.Dependent Variable: efektivitas
2. UjiF
ANOVA*
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 275,421 5 55084 | 13,445 .o0ogP
Residual 278,692 62 4,087
Total 554,014 73

a. DependentWariable: efektivitas

b. Predictors: (Constant), pengukuran_kinerja, pengalaman, persepsi, dukungan,
hubungan
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3. Ujit
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Canstant) 26,708 5,982 4,464 000
hubungan 622 105 541 5,935 000 11 1,125
dukungan 078 078 091 1,036 304 949 1,054
persepsi -010 101 -008 -103 a1a 863 1,039
pengalaman 67 21 128 1,378 72 8as5 1,117
pengukuran_kinerja 487 137 294 3,332 001 453 1,049
a. DependentYariable: efeldivitas
4. Uji Koefisien Determinasi
Model Summarf
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Madel R R Square Square the Estimate Watson
1 705@ 487 460 2024 1,481

a. Predictors: (Constant), pengukuran_kinerja, pengalaman, persepsi, dukungan,
hubungan

h. Dependent Variable: efeldivitas
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Lampiran 3

Surat 1zin Penelitian
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A. Rekomendasi Penelitian Provinsi DIY

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. Jenderal Sudirman No 5 Yogyakarta — 55233
Telepon: (0274) 551136, 551275, Fax (0274) 551137

Yogyakarta, 01 November 2016

Kepada Yth :
Nomor : 074/2761/Kesbangpol/2016 Gubernur Jawa Tengah
Perihal ~ : Rekomendasi Penelitian Up. Kepala Badan Penanaman Modal Daerah
Provinsi Jawa Tengah
Di
SEMARANG
Memperhatikan surat :
Dari 1 Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Nomor 1 1474/ A4-1l | AKT/ X/ 2016
Tanggal : 31 Oktober 2016 2016
Perihal : Permohonan |zin Penelitian ®

Setelah mempelajari surat permohonan dan proposal yang diajukan, maka dapat
diberikan surat rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan riset/penelitian
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul proposal “FAKTOR — FAKTOR
YANG MEMPENGARUHI EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL ”, kepada:

Nama : BERNANDA WIDYA SANTOSO

NIM 1 20130420404

No. HP/Identitas  : 087719267738 / 3308102506950001

Prodi / Jurusan 1 Akutansi

Fakultas :  Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Lokasi Penetitan  : SKPD Kabupaten/ Kota Magelang, Provinsi Jawa Tengah
Waktu Penelitian  : 10 November 2016 s/d 10 Desember 2016

Sehubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak yang terkait dapat
memberikan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan.

Kepada vang bersangkutan diwajibkan :

1. Menghormati dan mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di wilayah
riset/penelitian;

2. Tidak dibenarkan melakukan riset/penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada
kaitannya dengan judul riset/penelitian dimaksud;

3. Menyerahkan hasil riset/penelitian kepada Badan Kesbangpol DIY.

4. Surat rekomendasi ini dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan
menunjukkan surat rekomendasi sebelumnya, paling lambat 7 (tujuh) hari kerja
sebelum berakhirnya surat rekomendasi ini.

Rekomendasi ljin Riset/Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, apabila ternyata
pemegang tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.
Demikian untuk menjadikan maklum

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
1. Gubernur DIY (sebagai laporan);
2. Wakil Dekan Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;
3. Yang bersangkutan.
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B. Rekomendasi Penelitian Provinsi Jawa Tengah

PEMERINTAH FROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH
Alamat : J. Mgr. Soagiopranom No. 1 Telepon : (034) 3547091 — 3547438 — 3541487
'ax : (024) 2549560 E-mail ‘bpmdifjatengpror.go.id hitp @/ fbpmd jatengproy. go.id
Ssmarang - 50131

REEONENDAS]I FENELITIAN
HOBMOR © 0702986 /04.5 /1016

Dasar : 1. Perauran Maxteri Delam Mager Repablik Indonesia Nomor 07 Tahun 20014 tantang
Ferubahan atac Pematuran Manteri Dalam Negari Fspublic Indonesia Homor &3
Tabun 2011 tantang Fedoman Fanaribitan Relomandasi Panelitiamn;
2 Pemmman Gubsmur Jaws Tengah Nomor 74 Tabun 20012 tentang Organisac dam
Tata EKarja Unit Fuolakeans Tokmic Folaansn Terpadn Samo Piotu Pads Hadan
Fenanaman Modal Daerah Provins Jaws Tengah,
2. PFemamran Gubamur Jaws Tengah Momor 323 Tabun I015 tantang Perubaham
Hedus Ataz Peraturan Guobermur Jawa Tangah Nomor &7 Tahun J013 tentang

Fenyslanggaraan. Falayanamn Tarpacy Sata Fintu Provinsi Jaes Tengah,

Marperbation @ Surat Kepals Badan Essatoan Bangza Dan Politi Dasrah Istimess Yogyakarm
Womar : 074,/ 2761 [ Kasbengpal /2016 Tanggal 01 Novembar 2016 Pearihal -

Hapals Hadan Feananaman Modal Daarah Proving Jass Tangah, memnbeniion raomendas] kepada, ©

HEFNANDA WIDVA SANTOSD

Jalan Salslc & Nomor 57 BT 008 FW 001 Kealumahan Kalinagoro, Keoaumaon Mertoyudan
Kotz Magelang, Froving Jawa Tengah

3. Paumrasn - Mabasiowss

Untak H Wmmmmﬂgﬂw

& Judul Froposal ;. FAKTOR-FAKTOR YANG MEMFENGARUH EFEETIVITAS AUDIT NTERMAL
b.  Tempat / Lokasi :  SEFD Esbupetsn Dan Kota Magelang

c BidemgFunslitian  :  Exonond

d.  Wokou Penslitiam : 10 Hovembar 2016 sd 10 Desembar I016

& Fenanggung Joweb ©  Fudy Suryanto S,E., MLOSi, AKX, CA

f i : Bama

£
h.

a sbummmmngmmmmmmn;mm / Lamnbaga swaswm
¥ang akan ¢ fadikan chyel lokasi;

Tmmmmummmmwmmm
sabelumerya;
& Surat mkomsndasi ol dapat diubah apabila di kamudian han terdapat kelclituan dan alkan diadaloemn

perbaiinn sebagnimans mastoya.

Dariicam rekomeandac im df bt unhek dfpargunalon seperhrmyrs.
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENANAMAN MODAL DAERAH
Alamat : J1. Mgr. Sosgiopranoto No. 1 Telepon : (024) 3547091 — 235474238 - 8531487
Pax : (024) 3549560 E-mail :bpmd@jatengprov.go.id hitp :/ /bpmd. jatengprov.go.id
Semarang - 50121

Samarang, 09 Novembar 2016

Nomaor : 070/10572/2016
Sifat : Biasa
uu.:qn'm : 1 (Satu) Benm: 3%
Fenhal : Rekomendasi Fenelitian Kepada
Yo /Bap galang
u.p Kapala Kantor /Badan Kesbangpol
Dan Linmas Kota/Xab. Magdang
Dalam rangia P P kagi penclitian barsamma ini teriampir
dizampaikan Rakomandaci Fenelitan Nomor 070/2986,/04.5/2016 Tanggsl 09 November 2016

atas nama SBERNANDA WIDYA SANTOSO dangan judul proposal FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL, untuk dapa: ditindaklanjuti.

O 3 253

Tembusan -

1. Gubarnur Jaws Tengah;

2. Kepala Badan Kecbangpal dan Linmas Provins Jawa Tengah;

2. Kopala Badan Kecatuan Bangza Dan Folitik Daarah Istimewa Yogyaicarta:
4. Dakan ¥ E . Universitas Muhammadiyah Yogyakarta:

5. Sdr. BERNANDA WIDYA SANTOSO.
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C. Rekomendasi Penelitian Kota Magelang

-

| PEMERINTAH KOTA MAGELANG
'_I ' . BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

A mmn Diponegaro Nomar 61 Kot Mageisng Teip. (0233) 384873 dan 34708
SURAT REKOMENDASI SURVEY [ RISET

Nomor : 070 J X1.005/ 380 / 2018

DASAR 1 Peratwan Menteri Dalam Negeri Reputits Indomases Nomor 64
Tahun 2011 tanggal 20 Desember 201
2, Suwat Edaran Gubemur Jawa Tengah Noear 0740 1 265 1 2004
Tanggal 20 Februan 2004,
MEMBACA Sursl can Baden Penanaman Mods Daerah Prowingi Jawa Tengah
Nomor  OX1298804 52016 gosl 9 Nowember 2018 perinal
Rakommndas) Paneltan

Paga Prnsipnya kami TIDAK KEBERATAN | DAPAT MENERIMA atas Palsksanaan
Pansiitian { Survey | KKN df Kota Mageiang.

Yang dilaksanskan alah |

Nama . BERNANDA WIDYA SANTOSO

Kebangsasn S Indonssia

Marmal . Salsk 3 No.57 03014 Kalinageeo Manoyudan

Pekevjaan Falsjar f Mahasiawa

Institusi UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Pananggung Jawas RUDY SURYANTO, SE M Si AK..CA

Juckyl Peneilitian FAKTORFAKTOR YANG MEMPENGARUHI EFEXTIVITAS
AUDIT  INTERNAL  SKPD KABUPATEN DaN  KOTA
MAGELANG

Lokas| Kota Magelang

V. KETENTUAN SEBAGA] BERIKUT

1

Sabslum malakukan k2glaten teclebih dshuiu metaparkan Kepada Pejsbat Setempst/Lembags
Swasts yang akan dladikan abyek lkasi untuk mendapatan peluryk separiunya dengan
menunjukkan Surat Rekemandasi ini

Pelaksanaan survaynset tidak disalahgunakan unityk tujuan tererty yang dapat mengganagu

Suet Resxomendas! depal dcabel Uan dnystaan §oek beraky spabis pemegang Surat
Resemenddaoi ni tdak Meslaglnrenginganksn peraturan yarg bertaku atay ouyek penelsan
menalak untuk manera Penally.

Setelah surveyiniget \ Supaya manyerahkan hasinga kepada Badan Keshang Pof gan
Linmas Kota Magelang

Sural Rekomendas! Panefitian / Risst ini barlgku carl Novernber s d. Desember 2016

Demkian harag menadian perhatian dan makiume

Mageisng 18 Novemdar 2016

a0, WALIKOTA MAGELANG
KEPALA BADAN KESEANGPOL DAN LINMAS

-——
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D. Rekomendasi Penelitian Kabupaten Magelang

1. Bp. Bupatl Magelang ( sabsgel laporan |.
2 choha'mnfohesl Kantor / instansi Ybs.

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. Soekarno-Hatta Neo. 007, ¥ { 0283 ) 7885816
KOTA MUNGKID 58511

Nomoe  :070/861/14/2018

Keta Mungkid. 18 Nevember 2018

Lampiran ;-
Perhal  : Rekomendasi. Kepads :
¥Yth, Kepsla Badan Penanaman Modal
dan Pelayanan Perijnan Terpadu
Kabupsten Magelang.
Di-
KOTA MUNGKID
Dasar Surat dasi BPMD Prow, Jateng
Nomor t 070/2586/04.5/2016
Tanggal ! 08 November 2016..
Tentang : Rekomendasi Peneiitian
2 Dengan hormal diberitshuben bahwa kami tidak keberatan stas pelaksanasn
Penelitian/Riset/Survey/PKL di Kabupaten Magatang yang dilakukan okeh
a Nama :  BERNANDA WIDYA SANTOSC
b. Peksrjsan . Mahasiswa
c  Alamat : Jalan Salak 3 Nomer 57 RT 003/RW 001 Desa
Kalinegoro Kec Mertoyudan Kab Magelang
d. Penanggung Jawsb : Rudy Surysnto, SE M.SL, AK., CA
¢ Lokasi *  Ksbupaten Magelang
. Waktu © 1B Nowember sid 10 Desember 2018
g lLembaga umy
h  Tujuan Mengadaksn peneltian dengan judul
* FAKTORFAKTOR YANG MEMPENGARUHI EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL *
Sebelum melakukan kegiatan, terkebih dahulu melaporkan kepada Pejabat
Pemerintah satempal untuk mendapat petunjuk seperunya.

. Pelaksanaan Survey/Riset lidak disalah gunakan untuk tujuan tertentu yang
dapet mengganggu kestablan pemerniahan, dan lidek membshas masalah
politik danfatau agama vang dapat menimbukan lerganggunya stabiltas
keamanan dan keteriban.

. Setelah pelaksanaan selesai agar menyerahkan hasilnya kepeda Kantor
Kesatuan Bangsa dan Politlk Kabupaten Magelang,

. Surst Rekomendas| ini dapst dicabad dan dinystskan tdak berdaku apsbia
pemegang sura ini tidak mentaati / mengindahkan peraturan yang besdaku,

Demican untuk menjadikan parksa dan gung
Kepa|i
Tembusan,
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