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KUISIONER DITUJUKAN KEPADA AUDITEE 

 

I. Identitas Responden 

Nama Responden : ……………………………….. (Boleh Tidak 

Diisi) 

Umur   : ……………………………….. 

Pendidikan Terakhir :  SLTA     S1  S3 

    D3     S2        Lainnya 

Jabatan  : ………………………………. 

 

II. Keterangan Jawaban 

Pernyataan di bawah ini mengenai efektivitas audit internal. 

Bapak/Ibu dimohon menjawab setiap pernyataan berikut dengan memilih 

salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu dengan cara 

memberi tanda (X) atau check (v) pada tempat yang sudah disediakan. 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 
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A. Instrumen Efektivitas Internal Audit  

Efektivitas audit internal adalah kemampuan auditor internal untuk 

mencapai tujuan dari fungsi audit internal dalam pemerintah daerah. 

Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada 

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Program dan kegiatan audit internal bertujuan untuk 

memastikan hasil kerja konsisten dengan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan 

     

2 Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan 

perundang-undangan yang berlaku 

     

3 Audit internal mengevaluasi sistem pengendalian 

internal 

     

4 Audit internal mengembangkan rencana audit tahunan 

yang tepat 

     

5 Audit internal meninjau kepatuhan terhadap kebijakan, 

dan prosedur yang ada 

     

6 Audit internal tidak hanya memberikan rekomendasi 

namun juga memberika pendampingan kepada 

organisasi 

     

7 Audit internal meninjau sarana yang digunakan untuk 

menjaga aset 

     



104 
 

8 Audit internal mengevaluasi dan meningkatkan 

efektivitas manajemen risiko 

     

9 Audit internal membuat rekomendasi untuk 

meningkatkan sistem pengendalian operasional 

organisasi jika diperlukan 

     

10 Audit internal mampu meningkatkan produktivitas 

organisasi 

     

11 Audit internal menentukan kelayakan dan efektivitas 

sistem organisasi yang berkaitan dengan pencatatan 

keuangan internal dan pengawasan kerja    

     

12 Audit internal memeriksa tingkat ketepatan dan 

keandalam laporan keuangan 

     

13 Audit internal mampu meningkatkan kinerja organisasi      

14 Audit internal telah memastikan rekomendasi yang 

diberikan ditindak lanjuti oleh pimpinan organisasi 

     

15 Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan 

yang berlaku dalam organisasi 

     

16 Audit internal meninjau kesesuaian pelaksanaan 

program terhadap program yang direncanakan 

     

 

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini. Saya 

menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu hanya digunakan untuk kepentingan 

akademik semata.  



105 
 

KUISIONER DITUJUKAN KEPADA AUDITOR 

I. Identitas Responden 

Nama Responden : ……………………………….. (Boleh Tidak 

Diisi) 

Umur   : ……………………………….. 

Pendidikan Terakhir :  SLTA     S1  S3 

    D3     S2        Lainnya 

Jabatan  : ………………………………. 

 

II. Keterangan Jawaban 

Pernyataan di bawah ini mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi efektivitas audit internal. Bapak/Ibu dimohon menjawab 

setiap pernyataan berikut dengan memilih salah satu jawaban yang sesuai 

dengan keadaan Bapak/Ibu dengan cara memberi tanda (X) atau check (v) 

pada tempat yang sudah disediakan. 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 
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A. Instrumen Efektivitas Internal Audit  

Efektivitas audit internal adalah kemampuan auditor internal untuk 

mencapai tujuan dari fungsi audit internal dalam pemerintah daerah. 

Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada 

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Program dan kegiatan audit internal bertujuan untuk 

memastikan hasil kerja konsisten dengan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan 

     

2 Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan 

perundang-undangan yang berlaku 

     

3 Audit internal mengevaluasi sistem pengendalian 

internal 

     

4 Audit internal mengembangkan rencana audit tahunan 

yang tepat 

     

5 Audit internal meninjau kepatuhan terhadap kebijakan, 

dan prosedur yang ada 

     

6 Audit internal tidak hanya memberikan rekomendasi 

namun juga memberika pendampingan kepada 

organisasi 

     

7 Audit internal meninjau sarana yang digunakan untuk 

menjaga aset 
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8 Audit internal mengevaluasi dan meningkatkan 

efektivitas manajemen risiko 

     

9 Audit internal membuat rekomendasi untuk 

meningkatkan sistem pengendalian operasional 

organisasi jika diperlukan 

     

10 Audit internal mampu meningkatkan produktivitas 

organisasi 

     

11 Audit internal menentukan kelayakan dan efektivitas 

sistem organisasi yang berkaitan dengan pencatatan 

keuangan internal dan pengawasan kerja    

     

12 Audit internal memeriksa tingkat ketepatan dan 

keandalam laporan keuangan 

     

13 Audit internal mampu meningkatkan kinerja organisasi      

14 Audit internal telah memastikan rekomendasi yang 

diberikan ditindak lanjuti oleh pimpinan organisasi 

     

15 Audit internal meninjau kepatuhan terhadap peraturan 

yang berlaku dalam organisasi 

     

16 Audit internal meninjau kesesuaian pelaksanaan 

program terhadap program yang direncanakan 
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B. Instrumen Hubungan antara Auditor Internal dan Auditor Eksternal 

Hubungan antara auditor internal dan eksternal ini mengacu pada 

tindakan berkumpul bersama antara auditor internal dan eksternal dalam 

rangka tercapainya sasaran tertentu. Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda 

silang (X) atau check (v) pada pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan 

pendapat Bapak/Ibu: 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Auditor eksternal bersedia memberikan auditor internal 

kesempatan untuk menjelaskan permasalahan mereka 

     

2 Auditor eksternal memiliki sikap yang baik terhadap 

auditor internal 

     

3 Auditor eksternal dan internal saling berbagi kertas 

kerja mereka 

     

4 Auditor eksternal bersikap ramah dan mendukung 

kinerja auditor internal 

     

5 Auditor eksternal membahas rencana mereka dengan 

audit internal 

     

6 Auditor eksternal dan internal memiliki tujuan yang 

sama dalam melakukan fungsi auditnya 

     

7 Auditor eksternal dan internal bertemu secara rutin      

8 Auditor eksternal enggan membuka diri kepada auditor 

internal 
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9 Manajemen senior membantu meningkatkan kerja sama 

yang efektif antara auditor internal dan eksternal 

     

10 Auditor eksternal dan internal berdiskusi pada waktu 

kerja di mana mereka memiliki kepentingan yang sama 

     

 

C. Instrumen Dukungan Manajemen terhadap Audit Internal 

Setiap organisasi dalam prosesnya untuk mencapai tujuan dan 

penetapan sejauh mana keberhasilan dapat dicapai memerlukan dukungan 

dari manajemen khususnya manajeme puncak. Dukungan ini bisa seperti 

tersedianya waktu, biaya, dan sumber daya baik manusia maupun keuangan 

untuk mendukung kegiatan organisasi dalam usaha untuk mencapai tujuan 

organisasi. Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada 

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Manajemen senior mendukung auditor internal untuk 

melakukan tugas dan tanggung jawabnya 

     

2 Departemen audit internal memiliki anggaran yang 

cukup untuk berhasil melaksanakan tugas dan tanggung 

jawabnya 

     

3 Audit internal memberikan laporan yang memadai, 

andal dan relevan tentang pekerjaan yang mereka 
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lakukan serta rekomendasi yang dibuat kepada 

manajemen senior 

4 Respon terhadap laporan audit internal oleh manajemen 

senior selalu beralasan 

     

5 Departemen audit internal yang besar cukup untuk 

berhasil melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 

     

6 Manajemen senior selalu dilibatkan dalam menetapkan 

rencana audit internal 

     

7 Manajemen senior selalu memberi respon positif atas 

laporan audit internal 

     

D. Instrumen Persepsi Auditee 

Untuk berfungsi secara efektif, auditor internal dan pengguna jasa 

audit harus memiliki pemahaman yang sama tentang apa yang membuat 

aktivitas audit internal memiliki nilai tambah. Kegagalan untuk mencapai 

pemahaman ini dapat mengakibatkan persepsi bahwa audit internal adalah 

hanya sebuah hambatan untuk mencapai tujuan organisasi. Dimohon 

Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada pernyataan di bawah 

ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Organisasi memiliki respon positif terhadap program 

yang diadakan oleh Audit Internal 

     



111 
 

2 Organisasi menganggap praktik audit internal sebagai 

aktivitas yang memiliki nilai tambah 

     

3 Organisasi melihat audit internal memberikan jaminan 

internal melalui penyelidikan, pemeriksaan dan 

penilaian, dan jasa konsultan khususnya dalam kontrol 

terkait dengan kinerja manajemen dan operasi internal. 

     

4 Posisi atau status audit internal diakui dengan jelas oleh 

manajemen di lingkungan organisasi 

     

5 Organisasi mendiskreditkan audit internal sebagai 

sebuah fungsi pembantu untuk menyelesaikan 

permasalahan dalam organisasi 

     

 

E. Instrumen Pengalaman Auditor  

Pengalaman audit adalah suatu hal yang mengacu pada berbagai jenis 

pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh auditor sebagai hasil jangka 

panjang dari pekerjaan yang pernah dilakukan di profesi audit yang akan 

meningkatkan efektivitasnya dalam melaksanakan sebuah kegiatan audit. 

Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada 

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Auditor internal memiliki pengetahuan yang diperlukan      
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pada keseluruhan kegiatan pemerintah daerah 

2 Auditor internal memiliki keterampilan yang memadai 

(accounting dan auditing) yang relevan dengan 

kegiatan pemerintah daerah 

     

3 Auditor internal dalam pemerintah daerah mendapatkan 

pelatihan terkait profesionalitas 

     

4 Auditor internal selalu menggunakan pengalaman kerja 

yang dimiliki dalam menyelesaikan masalah-masalah 

yang dihadapi 

     

5 Auditor internal menggunakan keahlian teknis mereka 

di pemerintah daerah saat diperlukan 

     

 

F. Instrumen Pengukuran Kinerja  

Pengukuran kinerja adalah proses penentuan tingkat sejauh mana 

pencapaian tujuan yang ditetapkan oleh auditor internal tercapai. Dimohon 

Bapak/Ibu memberi tanda silang (X) atau check (v) pada pernyataan di bawah 

ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Pemerintah daerah memiliki standar yang telah 

ditetapkan untuk mengukur kinerja auditor internal 

     

2 Pemerintah daerah mengukur kinerja auditor internal 

secara teratur 
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3 Kinerja audit internal pemerintah daerah diukur atas 

dasar tujuan yang ditetapkan 

     

4 Inspektorat memiliki indikator kinerja yang dapat 

mewujudkan kinerja yang baik dari audit internal 

     

5 Pengendalian internal yang dilakukan telah dievaluasi 

secara tertatur 

     

6 Kinerja yang baik dari auditor internal di inspektorat 

dihargai dengan cara pemberian insentif yang sesuai 

     

 

 

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini. Saya 

menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu hanya digunakan untuk kepentingan 

akademik semata. 
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EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL 

No E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E 

1 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 76 

2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 73 

3 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 72 

4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 71 

5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 72 

6 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 71 

7 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 73 

8 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 72 

9 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 71 

10 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 68 

11 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 71 

12 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 71 

13 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 71 

14 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 73 

15 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 73 

16 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 72 

17 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 74 

18 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 72 

19 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 75 

20 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 74 

21 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 72 

22 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 73 

23 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 73 

24 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 72 

25 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 71 

26 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 68 

27 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 69 

28 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 71 

29 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 72 

30 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 70 

31 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 72 

32 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 75 

33 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 71 

34 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 70 

35 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 71 

36 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 71 

37 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 71 

38 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 68 

39 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 72 
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40 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 68 

41 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 71 

42 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 71 

43 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 70 

44 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 73 

45 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 72 

46 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 71 

47 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 79 

48 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 79 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

50 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 79 

51 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 72 

52 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 70 

53 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 72 

54 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 72 

55 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 76 

56 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 71 

57 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 73 

58 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 71 

59 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 71 

60 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 69 

61 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 75 

62 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 75 

63 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 74 

64 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 70 

65 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 70 

66 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 77 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 78 

68 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 77 

69 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 70 

70 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 78 

71 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 69 

72 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 74 

73 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 74 

74 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 71 
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Hubungan Antara Auditor Internal dan Eksternal 

No H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8 H9 H10 H 

1 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

3 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 45 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 43 

6 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 43 

7 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

8 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 46 

9 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

10 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 45 

11 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 44 

12 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 43 

13 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

14 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 44 

15 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 47 

16 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 47 

17 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

18 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 45 

19 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

20 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 44 

21 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 45 

22 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

23 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 48 

24 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 46 

25 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

26 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 44 

27 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 43 

28 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 47 

29 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

30 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 47 

31 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 47 

32 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 46 

33 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 45 

34 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 43 

35 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

36 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

37 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 46 

38 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 44 

39 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 47 
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40 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 46 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

42 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45 

43 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 43 

44 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 45 

45 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

46 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 45 

47 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 46 

52 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

53 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 46 

54 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

56 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

57 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 47 

58 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 45 

59 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

62 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48 

63 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 46 

64 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

65 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 44 

66 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

67 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

68 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

69 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

70 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

71 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

72 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

73 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

74 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 46 
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Dukungan Manajemen 

No D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D 

1 2 2 4 3 2 3 5 21 

2 2 2 4 3 2 3 5 21 

3 2 2 4 2 2 2 2 16 

4 4 4 4 4 5 4 2 27 

5 4 3 5 4 5 4 3 28 

6 2 2 5 3 2 3 5 22 

7 2 3 4 3 2 3 2 19 

8 2 3 4 3 2 3 2 19 

9 4 5 5 5 3 5 3 30 

10 4 4 5 5 5 5 3 31 

11 2 4 4 4 2 4 3 23 

12 2 2 4 3 2 3 2 18 

13 3 2 5 3 3 3 2 21 

14 2 2 4 3 3 3 2 19 

15 2 2 5 3 2 3 2 19 

16 2 2 4 3 2 3 3 19 

17 2 2 5 2 2 2 4 19 

18 3 2 4 2 2 2 4 19 

19 3 1 5 3 2 3 2 19 

20 2 2 4 3 3 3 2 19 

21 2 3 5 3 3 2 3 21 

22 5 4 4 4 4 2 3 26 

23 2 2 4 4 2 2 2 18 

24 2 2 4 3 3 5 2 21 

25 2 2 5 3 3 5 2 22 

26 3 1 5 3 3 4 3 22 

27 3 1 4 3 3 4 3 21 

28 2 2 5 3 2 4 3 21 

29 2 2 4 3 3 4 3 21 

30 2 3 3 3 2 4 2 19 

31 3 3 2 3 2 5 2 20 

32 5 4 5 3 4 5 3 29 

33 2 2 4 3 3 5 3 22 

34 2 2 4 3 3 5 3 22 

35 3 1 5 4 3 4 4 24 

36 3 2 5 4 2 4 4 24 

37 2 1 4 5 2 5 3 22 

38 2 2 4 3 3 5 3 22 

39 3 2 5 3 2 5 3 23 
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40 3 2 5 3 2 4 3 22 

41 2 2 5 4 2 5 3 23 

42 2 1 5 4 2 5 3 22 

43 4 3 4 4 4 5 3 27 

44 2 2 4 5 4 4 3 24 

45 2 2 5 5 2 4 4 24 

46 3 2 5 5 2 5 5 27 

47 3 1 4 5 2 5 5 25 

48 5 4 4 3 5 5 5 31 

49 2 2 4 3 2 5 5 23 

50 2 3 5 3 2 5 4 24 

51 4 3 4 5 3 5 5 29 

52 2 2 5 5 3 4 4 25 

53 2 1 4 5 5 4 5 26 

54 3 2 4 4 4 4 4 25 

55 3 2 5 4 2 5 5 26 

56 2 2 4 4 2 4 4 22 

57 2 3 5 4 2 5 4 25 

58 4 3 4 5 2 4 4 26 

59 2 1 4 5 3 5 4 24 

60 2 2 4 3 3 4 5 23 

61 2 2 4 3 3 5 5 24 

62 2 3 5 3 3 4 4 24 

63 3 2 5 5 3 4 5 27 

64 3 3 4 5 3 4 5 27 

65 2 2 5 3 3 5 5 25 

66 2 2 4 3 2 4 5 22 

67 1 2 5 3 2 5 5 23 

68 2 2 4 4 3 4 5 24 

69 2 3 5 4 4 3 4 25 

70 3 3 5 4 3 2 5 25 

71 2 2 5 5 3 5 4 26 

72 2 3 4 4 3 4 5 25 

73 1 2 4 5 3 4 4 23 

74 2 2 3 3 3 5 4 22 
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Persepsi Auditee 

No P1 P2 P3 P4 P5 P 

1 3 2 3 3 5 16 

2 3 2 3 3 5 16 

3 2 2 3 4 4 15 

4 2 2 2 4 4 14 

5 3 5 2 4 4 18 

6 3 4 3 2 5 17 

7 3 4 3 2 5 17 

8 3 3 3 2 5 16 

9 4 5 3 4 5 21 

10 4 5 4 4 5 22 

11 4 5 3 4 5 21 

12 3 2 3 2 5 15 

13 2 3 3 2 4 14 

14 2 3 3 3 4 15 

15 2 3 2 3 5 15 

16 2 3 2 3 5 15 

17 2 2 2 3 5 14 

18 4 2 4 4 5 19 

19 4 2 4 4 5 19 

20 4 3 5 4 4 20 

21 5 3 5 5 4 22 

22 2 3 2 2 5 14 

23 2 3 2 2 5 14 

24 3 2 2 2 5 14 

25 3 2 2 2 5 14 

26 3 3 2 3 5 16 

27 2 3 3 3 5 16 

28 2 3 3 3 4 15 

29 3 3 2 2 4 14 

30 3 4 2 2 5 16 

31 3 4 3 3 5 18 

32 2 4 3 2 5 16 

33 2 4 2 3 5 16 

34 4 4 2 2 5 17 

35 4 3 2 4 4 17 

36 4 3 4 4 4 19 

37 2 3 4 4 5 18 

38 2 3 2 4 4 15 

39 3 3 2 4 5 17 
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40 3 4 2 4 4 17 

41 2 3 2 2 5 14 

42 2 3 3 2 4 14 

43 3 5 2 3 4 17 

44 2 3 2 3 5 15 

45 4 5 4 2 5 20 

46 4 3 4 2 4 17 

47 2 2 3 4 5 16 

48 3 4 3 4 5 19 

49 2 3 3 2 5 15 

50 4 5 3 3 5 20 

51 4 5 3 2 5 19 

52 4 4 3 4 5 20 

53 2 3 3 4 4 16 

54 3 2 2 5 4 16 

55 2 3 2 5 4 16 

56 4 5 4 3 5 21 

57 2 3 2 3 5 15 

58 2 2 2 3 5 14 

59 2 2 3 2 4 13 

60 3 2 3 2 4 14 

61 3 2 2 3 5 15 

62 3 2 2 3 5 15 

63 2 3 2 3 5 15 

64 2 3 2 2 4 13 

65 2 3 3 2 5 15 

66 4 5 3 4 5 21 

67 2 2 2 2 5 13 

68 3 3 2 2 5 15 

69 2 3 3 3 4 15 

70 2 3 3 3 5 16 

71 2 3 3 2 4 14 

72 3 3 2 2 5 15 

73 2 2 2 2 4 12 

74 4 4 3 3 5 19 

 

  



122 
 

Pengalaman Auditor 

No Pa1 Pa2 Pa3 Pa4 Pa5 Pa 

1 3 3 3 5 5 19 

2 3 3 3 4 5 18 

3 2 3 2 5 4 16 

4 2 4 2 4 4 16 

5 2 4 2 5 5 18 

6 3 3 3 5 5 19 

7 3 3 3 5 4 18 

8 2 4 2 4 4 16 

9 2 4 2 5 5 18 

10 3 3 3 5 5 19 

11 3 3 3 5 4 18 

12 2 4 2 5 4 17 

13 2 4 2 4 4 16 

14 3 3 3 5 5 19 

15 3 3 3 5 5 19 

16 3 3 3 4 5 18 

17 2 3 2 4 5 16 

18 2 4 2 5 5 18 

19 3 3 3 5 4 18 

20 3 3 3 5 4 18 

21 2 4 2 5 4 17 

22 2 4 2 5 5 18 

23 4 4 4 5 5 22 

24 4 4 4 5 5 22 

25 2 3 2 4 4 15 

26 2 3 2 5 4 16 

27 3 3 3 4 4 17 

28 3 3 3 5 5 19 

29 2 3 2 4 5 16 

30 2 3 2 5 5 17 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 4 4 20 

33 2 4 2 4 4 16 

34 2 4 2 4 4 16 

35 3 3 3 4 5 18 

36 3 3 3 4 5 18 

37 2 4 2 4 5 17 

38 4 4 4 5 5 22 

39 4 4 4 4 5 21 
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40 2 4 2 5 5 18 

41 2 4 4 4 5 19 

42 3 3 3 5 5 19 

43 5 5 5 5 4 24 

44 2 3 2 4 4 15 

45 2 3 2 4 5 16 

46 3 3 3 4 5 18 

47 2 4 4 5 5 20 

48 4 4 4 5 5 22 

49 4 4 4 5 5 22 

50 4 4 4 5 5 22 

51 2 3 2 5 5 17 

52 2 3 2 5 5 17 

53 3 3 3 4 4 17 

54 3 3 3 4 5 18 

55 2 3 2 4 4 15 

56 4 4 4 5 5 22 

57 4 4 4 5 4 21 

58 2 3 4 5 5 19 

59 2 3 2 5 5 17 

60 3 3 3 4 5 18 

61 2 4 2 5 5 18 

62 2 4 2 4 5 17 

63 4 4 4 5 4 21 

64 4 4 4 4 4 20 

65 2 3 2 5 5 17 

66 3 4 3 5 5 20 

67 3 3 3 5 5 19 

68 2 3 2 5 5 17 

69 4 4 4 4 4 20 

70 4 4 4 5 5 22 

71 2 3 2 4 4 15 

72 2 4 2 5 5 18 

73 2 4 2 5 4 17 

74 4 4 4 4 5 21 
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Pengukuran Kinerja 

No K1 K2 K3 K4 K5 K6 k 

1 5 5 4 5 5 4 28 

2 5 5 4 5 5 4 28 

3 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 5 4 4 5 26 

5 4 4 4 4 4 5 25 

6 4 4 5 5 4 4 26 

7 5 5 5 4 5 4 28 

8 5 5 5 5 5 4 29 

9 4 4 5 5 4 5 27 

10 4 4 5 5 4 5 27 

11 5 5 4 4 5 5 28 

12 5 5 4 4 5 5 28 

13 4 4 5 5 5 5 28 

14 4 4 5 4 5 5 27 

15 5 5 5 5 5 5 30 

16 4 4 5 4 5 4 26 

17 4 5 5 4 5 4 27 

18 4 4 5 4 5 4 26 

19 5 5 4 4 5 5 28 

20 5 4 4 5 5 5 28 

21 5 4 5 5 5 5 29 

22 5 4 5 5 5 5 29 

23 4 5 5 5 4 5 28 

24 4 5 5 4 4 5 27 

25 4 4 4 4 4 4 24 

26 5 4 5 5 5 4 28 

27 4 5 4 5 5 4 27 

28 4 5 5 5 5 5 29 

29 4 5 4 5 5 5 28 

30 5 5 4 5 5 5 29 

31 4 4 4 4 4 5 25 

32 4 4 4 4 4 5 25 

33 4 4 5 4 4 4 25 

34 5 5 5 5 5 4 29 

35 4 4 5 5 4 5 27 

36 5 5 5 5 5 5 30 

37 5 5 5 4 5 4 28 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 4 4 4 5 4 4 25 
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40 4 4 4 5 4 5 26 

41 5 5 4 5 5 5 29 

42 5 5 5 5 5 4 29 

43 4 5 5 4 5 5 28 

44 5 4 4 4 4 5 26 

45 4 5 4 5 5 4 27 

46 5 4 4 5 4 5 27 

47 4 5 5 5 5 5 29 

48 5 5 5 5 5 5 30 

49 5 5 5 5 5 5 30 

50 5 5 5 5 5 5 30 

51 5 5 5 5 5 5 30 

52 4 4 4 5 4 4 25 

53 4 4 5 5 4 4 26 

54 5 5 4 4 5 5 28 

55 5 5 5 5 5 5 30 

56 4 4 4 4 4 4 24 

57 5 5 5 4 5 5 29 

58 4 4 5 4 4 4 25 

59 5 5 5 5 5 5 30 

60 4 4 5 5 4 4 26 

61 5 5 5 4 5 5 29 

62 5 5 4 5 5 5 29 

63 5 5 4 4 5 5 28 

64 5 5 4 5 5 4 28 

65 4 4 5 4 4 4 25 

66 5 5 5 5 5 5 30 

67 5 5 5 5 5 5 30 

68 5 5 5 5 5 4 29 

69 5 5 5 5 5 4 29 

70 4 4 4 4 4 5 25 

71 4 4 5 4 4 4 25 

72 4 4 4 5 4 5 26 

73 5 5 5 5 5 4 29 

74 5 5 4 4 5 5 28 
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Lampiran 2 

Hasil Analisis 
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A. Statistik Deskriptif 

 

B. Uji Validitas dan Reliabilitas 

1. Efektivitas Audit Internal 

a. Validitas 
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C.  
b. Reliabilitas 
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2. Hubungan Antara Auditor Internal dan Eksternal 

a.  Validitas 
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b. Reliabilitas 

 

3. Dukungan Manajemen 

a. Validitas 
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b. Reliabilitas 
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4. Persepsi Auditee 

a. Validitas 
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b. Reliabilitas 

 

5. Pengalaman Auditor 

a. Validitas 
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b. Reliabilitas  
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6. Pengukuran Kinerja 

a.  Validitas 
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b. Reliabilitas 

 

D. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

2. Uji Multikolinearitas 
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

E. Pengujian Hipotesis 

1. Analisis Regresi Linear Berganda 

 

2. Uji F 
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3. Uji t 

 

4. Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran 3 

Surat Izin Penelitian 
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A. Rekomendasi Penelitian Provinsi DIY 
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B. Rekomendasi Penelitian Provinsi Jawa Tengah 

 

 

 

 

 

 



142 
 

 

 

 

 

 

 

 



143 
 

C. Rekomendasi Penelitian Kota Magelang 
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D. Rekomendasi Penelitian Kabupaten Magelang 

 

 

 


