Lampiran 1

Perusahaan yang Memublikasikan

Pengungkapan Sustainability Report

No | KODE NAMA PERUSAHAAN 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 | AALI | Astra Agro Lestari Tbk \ \ V V
2 ASII | Astra International Tbk \ \ \ \
3 INCO | Vale Indonesia Tbk \ \ \ \
4 | INTP | Indocement Tunggal Prakarsa Tbk \ \ \ \
5 | JSMR | Jasa Marga Tbk \ \ \ \
6 | PGAS | Perusahaan Gas Negara (Persero) \ \ \ \

Tbk
7 | PTBA | Tambang Batubara Bukit Asam Tbk \ \ \ \
8 | SMCB | Holcim Indonesia Tbk \ \ \ \
9 | SMGR | Semen Indonesia (Persero) Tbk \ \ \ \
10 | TLKM | Telekomunikasi Indonesia (Persero) \ \ \ \
Tbk
11 | WIKA | Wijaya Karya Tbk \ \ \ \




Lampiran 2

Item Pengungkapan Sustainability Report Sesuai Indeks GRI G4 dengan

Strategi dan

149 Indikator
INDIKATOR
KINERJA |KODE ASPEK
Pembuat keputusan yang paling senior di organisasi
Ga-1 (seperti CEO, Pimpinan atau posisi senior yang setara)

tentang relevansi keberlanjutan terhadap organisasi dan

Analisis strategi organisasi untuk menghadapi keberlanjutan
Berikan uraian mengenai dampak, risiko dan peluang
G4-2 | utama
G4-3 | Laporkan nama organisasi
G4-4 | Laporkan merek, produk, dan layanan utama
G4-5 | Laporkan lokasi kantor pusat organisasi
Laporkan jumlah negara tempat organisasi beroperasi
G4-6 dan nama negaratempat organisasi menjalankan operasi
yang ssignifikan maupun yang relevan secara khusus
dengan topik berkelanjutan yang dibahas dalam laporan
G4-7 | Laporkan sifat kepemilikan dan badan hukum
Laporkan pasar yang dilayani (termasuk
G4-8 | pengelompokan geografis sektor yang dilayani, dan
jenis pelanggan dan penerima manfaat)
Skala Organisasi (total karyawan, total operasi,
G4-9 | penjualan bersih, total modal, kuantitas produk atau
jasa yang tersedia)
Profil _
Perusahaan | G4-10| Jumlah dan Komposisi Karyawan
Persentase total karyawan yang tercakup dalam
G4-11 perjanjian kerja bersama
G4-12| Jelaskan rantai pasokan organisasi
G4-13 | Perubahan Signifikan Organisasi (ukuran, struktur,
kepemilikan dan rantai pasokan organisasi)
Pedekatan Pencegahan Melalui Manajemen Risiko
G4-14 (pendekatan atau prinsip kehati-hatian)
Daftar piagam, prinsi-prinsip, atau inisiatif lainnya
G4-15 dibidang ekonomi, lingkungan dan sosial, yang
dikembangkan secara eksternal, dimana organisasi ikut
serta atau memberikan dukungan
Keanggotaan asosiasi ( seperti asosiasi industri) dan
G4-16| organisasi advokasi nasional atau internasional dimana
organisasi
G4-17| Daftar entitas
) Proses menentukan isi laporan dan pembatasan dan
Material dan | G4-18 aspek boundary
Pembatasan G4-19 Daftar aspek material yang teridentifikasi dalam proses

untuk menentukan konten laporan




G4-20

Batasan Aspek Material di dalam Organisasi

G4-21

Batasan Aspek Material di luar Organisasi

G4-22

Laporan pengaruh dari pernyataan ulang atas informasi
yang diberikan pada laporan sebelumnya dan alasan
pernyataan ulang tersebut

G4-23

Laporkan perubahan yang signifikan dari periode
pelaporan sebelumnya pada cakupan dan aspek
Boundary

G4-24

Daftar pemangku kepentingan yang terlihat

G4-25

Dasar identifikasi dan pemilihan pemangku
kepentingan yang terlibat

Pelibatan

G4-26

Proses pendekatan pada pemangku kepentingan

Pemangku
Kepentingan

G4-27

Topik dan permasalahan yang utama yang pernah
diajukan melalui hubungan dengan pemangku
kepentingan dan bagaimana organisasi menanggapi
topik dan permasalaahn utama tersebut

G4-28

Periode pelaporan

G4-29

Tanggal penerbitan laporan terdahulu

G4-30

Siklus pelaporan

Profil Pelaporan

G4-31

Kontak yang dapat dihubungi bila ada pertanyaan
mengenai laporan atau kontennya

G4-32

Indeks 1si GRI

G4-33

Kebijakan organisasi dan praktik yang sedang berjalan
sehubungan dengan memperoleh assurance eksternal
untuk laporan

G4-34

Struktur tata kelola organisasi, termasuk komite-komite
badan tata kelola tertinggi. Identifikasi komite yang
bertanggungjawab dalam pembuatan keputusan terkait
dengan dampak ekonomi, lingkungan, dan sosial

G4-35

Proses pelimpahan otoritas untuk topik ekonomi,
lingkungan dan sosial dari badan tata kelola yang
tertinggi kepada eksekutif senior dan karyawan lainnya

Tata Kelola

G4-36

Laporkan apakah organisasi telah menetapkan jabatan
atau jabatan-jabatan tingkat eksekutif dengan
tanggungjawab untuk topik ekonomi, lingkungan dan
sosial dan apakah pemegang jabatan melapor langsung
kepada badan tata kelola tertinggi

G4-37

Proses konsultasi Pejabat Tata Kelola dengan
pemangku kepentingan tentang topik ekonomi,
lingkungan dan sosial

G4-38

Komposisi badan tata kelola tertinggi dan komite-
komitenya




G4-39

Pimpinan badan tata kelola tertinggi juga merupakan
pejabat eksekutif (dan jika ya, apa fungsinya dalam
manajemen organisasi dan alasan untuk pengaturan ini)

G4-40

Proses pencalonan dan pemilihan untuk badan tata
kelola tertinggi dan komite-komite, serta kriteria yang
digunakan untuk mencalonkan dan memeilih anggota
badan tata kelola tertinggi

G4-41

Proses pada badan tata kelola tertinggi untuk
memastikan konflik kepentingan dihindari dan dikelola.
Laporkan apakah konflik kepentingan diungkapkan
kepada pemangku kepentingan

G4-42

Peran badan tata kelola tertinggi dan eksekutif senior
dalam pengembangan, persetujuan, dan pembaruan
tujuan, pernyataan nilai atau misi, strategi, kebijakan,
dan sasaran organisasi yang berkaitan dengan dampak
ekonomi, lingkungan dan sosial

G4-43

Tindakan yang diambil untuk mengembangkan dan
meningkatkan pengetahuan kolektif badan tata kelola
tertinggi mengenai topik ekonomi, lingkungan dan
sosial

G4-44

Proses Evaluasi Kinerja Pejabat Tata Kelola tertinggi
dengan tata kelola topik ekonomi, lingkungan dan
sosial

G4-45

Proses identifikasi dampak, risiko dan peluang
pelaksanaan kinerja ekonomi, lingkungan dan sosial

G4-46

Peran badan tata kelola strategi dalam meninjau
keefektifan proses manajemen risiko organisasi untuk
topik ekonomi lingkungan dan sosial

G4-47

Frekuensi review badan tata kelola tertinggi mengenai
dampak, risiko dan peluang ekonomi, lingkungan dan
sosial

G4-48

Komite atau posisi tertinggi yang secara resmi
meninjau dan menyetujui laporan keberlanjutan
organisasi dan memastikan bahwa semua aspek
material tercakup

G4-49

Proses penyampaian permasalahan penting kepada
badan tata kelola tertinggi

G4-50

Sifat dan jumlah total perusahaan penting
dikomunikasikan kepada badan tata kelola tertinggi dan
mekanisme yang digunakan untuk membahas dan
menyelesaikannya

G4-51

Kebijakan Remunerasi untuk badan tata kelola tertinggi
dan eksekutif senior

G4-52

Proses penetapan Remunerasi

G4-53

Pelibatan pemangku kepentingan dalam penetapan
Remunerasi




G4-54

Rasio total kompensasi untuk individu yang
memperoleh pendapatan paling tinggi dalam organisasi
di setiap negara dari organisasi yang signifikan
terhadap median peningkatan total kompensasi tahunan
untuk semua karyawan (tidak termasuk individu yang
memperoleh pendapatan paling tinggi) di negara yang
sama

Etika dan
Integritas

G4-55

Rasio peningkatan persentase dalam total kompensasi
untuk individu yang memperoleh pendapatan paling
tinggi dalam organisasi di setiap negara dari organisasi
yang signifikan terhadap median peningkatan total
kompensasi tahunan untuk semua karyawan (tidak
termasuk individu yang memperoleh pendapatan paling
tinggi) di negara yang sama

G4-56

Nilai-nilai, prinsip dan norma organisasi perilaku
organisasi seperti pedoman perilaku dan kode etik

G4-57

Mekanisme internal dan eksternal untuk memperoleh
masukan tentang perilaku etis dan sah menurut hukum
dan perkara yang berkaitan dengan integritas
organisasi, seperti saluran bantuan astau saluran saran

G4-58

Pelaporan Perilaku Tak Beretika / Tak Patuh Hukum

Ekonomi

ECI

Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan
didistribusikan

EC2

Implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya
kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim

EC3

Cakupan kewajiban organisasi atas program
imbalan pasti

EC4

Bantuan financial yang diterima dari pemerintah

EC5

Rasio wupah standar pegawai pemula (entry
level)menurut  gender dibandingkan dengan upah
minimum regional di lokasi-lokasi operasional yang
signifikan

EC6

Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan
dari masyarakat local di lokasi operasi yang
signifikan

EC7

Pembangunan dan dampak dari investasi
infrastruktur dan jasa yang diberikan

EC8

Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan,
termasuk besarnya dampak

EC9

Perbandingan dari pembelian pemasok lokal di
operasional yang signifikan

Lingkungan

EN1

Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau
volume

EN2

Persentase bahan yang digunakan yang merupakan
bahan input daur ulang

EN3

Konsumsi energi dalam organisasi

EN4

Konsumsi energi diluar organisasi

EN5

Intensitas Energi




EN6

Pengurangan konsumsi energi

EN7

Konsumsi energi diluar organisasi

EN8

Total pengambilan air berdasarkan sumber

ENO9

Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi
oleh pengambilan air

EN10

Persentase dan total volume air yang didaur
ulang dan digunakan kembali

EN11

Lokasi-lokasi  operasional yang dimiliki,
disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan dengan,
kawasan lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung

EN12

Uraian dampak signifikan kegiatan, produk,

dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di kawasan
lindung dan kawasan dengan nilai keanekaragaman
hayati tinggi diluar kawasan lindung

EN13

Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

EN14

Jumlah total spesies dalam iucn red list dan
spesies dalam daftar spesies yang dilindungi nasional
dengan habitat di tempat yang dipengaruhi operasional,
berdasarkan tingkat risiko kepunahan

EN15

Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (Cakupan 1)

ENl16

Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung
(Cakupan 2)

EN17

Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung
lainnya (Cakupan 3)

EN18

Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)

EN19

Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)

EN20

Emisi bahan perusak ozon (BPO)

EN21

NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya

EN22

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan
tujuan

EN23

Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode
pembuangan

EN24

Jumlah dan volume total tumpahan signifikan

EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut
ketentuan konvensi Basel2 Lampiran I, II, III, dan
VIII yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, dan
persentase limbah yang diangkut untuk pengiriman|
internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai
keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat
terkait yang secara signifikan terkena dampak dari
pembuangan dan air limpasan dari organisasi

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak
lingungan produk dan jasa




EN28

Persentase produk yang terjual dan kemasannya
yang direklamasi menurut kategori

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total
sanksi non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap
undang-undang dan peraturan lingkungan

EN30

Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan
produk dan barang lain serta bahan untuk
operasional organisasi, dan pengangkutan tenaga
kerja

EN31

Total pengeluaran dan investasi perlindungan
lingkungan berdasarkan jenis

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan
kriteria lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan
potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang
diambil

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan
yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui
mekanisme pengaduan resmi

Sosial

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru
dan turnover karyawan menurut kelompok umur,
gender, dan wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan
purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan
sementara atau paruh waktu, berdasarkan lokasi operasi
yang signifikan

LA3

Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah
cuti melahirkan, menurut gender

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai
perubahan operasional, termasuk apakah hal
tersebut tercantum dalam perjanjian bersama

LAS

Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam
komite bersama formal manajemen-pekerja yang
membantumengawasi dan memberikan saran
program kesehatan dan keselamatan kerja

LAG6

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari
hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total
kematian akibat kerja, menurut daerah dan gender

LA7

Pekerja yang sering terkena atau berisiko tinggi
terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan
mereka

LAS

Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup
dalam perjanjian formal dengan serikat pekerja

LA9

Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan
menurut gender, dan menurut kategori karyawan




LA10

Program untuk manajemen keterampilan dan
pembelajaran  seumur hidup yang mendukung
keberkelanjutan kerja karyawan dan membantu mereka
mengelola purna bakti

LA1l

Persentase karyawan yang menerima reviuw kinerja
dan pengembangan karier secara reguler, menurut
gender dan kategori karyawan

Hak Asasi
Manusia

HR1

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak
investasi yang signifikan yang menyertakan klausul
terkait hak asasi manusia atau penapisan
berdasarkan hak asasi manusia

HR2

Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia terkait
dengan Aspek hak asasi manusia yang relevan
dengan operasi, termasuk persentase karyawan
yang dilatih

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan
korektif yang diambil

HR4

Operasi  pemasok teridentifikasi yang mungkin|
melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk
melaksanakan kebebasan berserikat dan perjanjian
kerja bersama, dan tindakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut

HRS5

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko
tinggi melakukan eksploitasi pekerja anak dan
tindakan yang diambil untuk berkontribusi dalam
penghapusan pekerja anak yang efektif

HR6

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko
tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerja
dan tindakan untuk berkontribusi dalam
penghapusan segala bentuk pekerja paksa atau
wajib kerja

HR7

Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di
organisasi yang relevan dengan operasi

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan
hak-hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil

HR9

Jumlah total dan persentase operasi yang telah
melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasi
manusia

HR10

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan
kriteria hak asasi manusia

HR11

Dampak negatif aktual dan potensial yang
signifikan terhadap hak asasi manusia dalam rantai
pasokan dan tindakan yang diambil




HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak
asasi manusia yang diajukan, ditangani, dan
diselesaikan melalui mekanisme pengaduan formal

Masyarakat

SOl

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat
lokal, asesmen dampak, dan  program
pengembangan yang diterapkan

SO2

Operasi dengan dampak negatif aktual dan
potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal

SO3

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai
terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko
signifikan yang teridentifikasi

SO4

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan
prosedur anti-korupsi

SO5

Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang
diambil

SO6

Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima manfaat

SO7

Jumlah total tindakan hukum terkait Anti
Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan
hasilnya

SO8

Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah
total sanksi non-moneter atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undang dan peraturan

SO9

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan
kriteria untuk dampak terhadap masyarakat

SO10

Dampak negatif aktual dan potensial yang
signifikan terhadap masyarakat dalam rantai
pasokan dan tindakan yang diambil

SO11

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap
masyarakat yang diajukan, ditangani, dan
diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

Tanggung
Jawab Atas
Produk

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan
yang dinilai untuk peningkatan

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela terkait dampak
kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasa
sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang
diharuskan oleh prosedur organisasi terkait dengan
informasi dan pelabelan produk dan jasa, serta
persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
harus mengikuti persyaratan informasi sejenis




PR4

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela terkait dengan
informasi dan pelabelan produk dan jasa,
menurut jenis hasil

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan
pelanggan

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau
disengketakan

PR7

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela tentang komunikasi
pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan
sponsor, menurut jenis hasil

PR&

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait
dengan pelanggaran privasi pelanggan dan
hilangnya data pelanggan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas
ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan terkait penyediaan dan penggunaan
produk dan jasa

Sumber: www.globalreporting.org. (Data Diolah)
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G4-1
G4-2

G4-3

G4-4

G4-5
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HR-11
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SO-9

SO-10

SO-11
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PR-2
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PR-7

PR-8

PR-9

Jumlah
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2014| 2015

2012

SMBC
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Lampiran 4

Variabel Independen
Leverage
No KODE 2012 2013 2014 2015
1 AALI 0,25 0,31 0,36 0,46
2 ASII 0,51 0,22 0,21 0,48
3 INCO 0,26 0,25 0,24 0,20
4 INTP 0,15 0,37 0,14 0,14
5 JSMR 0,60 0,32 0,21 0,27
6 PGAS 0,40 0,42 0,52 0,36
7 PTBA 0,33 0,35 0,41 0,45
8 SMCB 0,31 0,41 0,49 0,51
9 SMGR 0,32 0,29 0,27 0,28
10 TLKM 0,40 0,39 0,39 0,44
11 WIKA 0,43 0,25 0,69 0,72




Lampiran 5

Variabel Independen

Likuiditas
No KODE 2012 2013 2014 2015
1 AALI 0,68 2,04 3,92 0,80
2 ASII 1,40 1,24 1,32 1,38
3 INCO 3,41 3,30 2,98 4,04
4 INTP 3,64 2,48 4,93 4,89
5 JSMR 0,68 1,87 0,84 0,48
6 PGAS 4,20 1,69 0,72 2,58
7 PTBA 4,92 3,92 2,08 1,54
8 SMCB 1,40 3,01 0,60 0,65
9 SMGR 1,71 1,88 2,21 1,60
10 TLKM 1,16 1,16 1,06 1,35
11 WIKA 1,10 2,86 1,12 1,19




Lampiran 6

Variabel Intervening

Sustainability Report
No KODE 2012 2013 2014 2015
1 AALI 0,61 0,67 0,60 0,72
2 ASII 0,60 0,41 0,58 0,49
3 INCO 0,53 0,58 0,61 0,54
4 INTP 0,75 0,74 0,65 0,48
5 JSMR 0,67 0,64 0,41 0,38
6 PGAS 0,68 0,49 0,64 0,50
7 PTBA 0,74 0,68 0,82 0,82
8 SMCB 0,56 0,74 0,66 0,49
9 SMGR 0,74 0,62 0,69 0,42
10 TLKM 0,68 0,73 0,46 0,42
11 WIKA 0,71 0,48 0,54 0,38




Lampiran 7

Variabel Dependen
Profitabilitas
No KODE 2012 2013 2014 2015
1 AALI 0,27 0,19 0,22 0,06
2 ASII 0,25 0,21 0,18 0,12
3 INCO 0,04 0,02 0,10 0,03
4 INTP 0,25 0,22 0,21 0,18
5 JSMR 0,16 0,11 0,11 0,11
6 PGAS 0,39 0,33 0,25 0,13
7 PTBA 0,34 0,25 0,23 0,22
8 SMCB 0,16 0,11 0,08 0,02
9 SMGR 0,27 0,25 0,22 0,16
10 TLKM 0,27 0,26 0,25 0,25
11 WIKA 0,18 0,19 0,15 0,13




Lampiran 8

Output Path Analisis Model

| LIK 100000
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Lampiran 9

Output T-Statistik dan R-Square

Path Coefficients (Mean, STDEV, T-Values, P-Values)

Original Sample Standard Error | T Statistics

Sample (O) Mean (M) | (STERR) (|IO/STERR]) | P Values
LEV ->
PROF 0,041 0,020 0,151 0,272 0,786
LEV ->
SR 0,187 0,199 0,200 0,935 0,350
LIK ->
PROF 0,107 0,100 0,196 0,545 0,586
LIK -> SR 0,294 0,298 0,148 1,988 0,047
SR ->
PROF 0,283 0,278 0,121 2,336 0,020

Path Coefficients
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Path Coeficient Bootstrapping

o = T
8 et S g st )L o | =
e | [ Uy TR A b ke | e Mk e tcah (Rl e | man e | fre f‘ll\!..
T Froest Laclhere: B Bl @ onksckm | | Unoutmp rgitan =) A | rhailas R ]
L Path tuslfienly
LR
| L8 st fas naunla] - N . o e T
T P, T o e - amid: vag| b=
BT ot s ot L P It s Ea s o] MRS il ZUrGateliiay. bt g
i : : i
pdhe | cepdiombtd]  hebitiaitd]  sicadsaaibEid] Cilubadiebiaal] o casaal]
S £ I3 ™ i
TAET o AT
10 il
AH wy
e i
Ll by ) E.l;'.ll'h.'nl.!#.rl
WIS fAlgarttem (Aun 21) =
i = | TS
Tiras 121-;| ||-'-'uI "
IIJ\.:pc!rI; s [ e Th UL e T A
Ll Lo gl tomh EEpes e Fvde
x ki, T s Bils 1 5
A R Sorng i arwoes ] rekewenr Tt o)
smr skl Sl s R Seperloeemy T‘T.'r'l'i_'l-ﬁill.ﬂh b el ik asder
Vuaber nmsdic il Leaslinge il eessiien
ol TS ks R T
Losalnpdi: Liiame

al |
D] @ e S vl | @

R Square PLS Alogarithm

|_$n-mr:-|qc~:',ih_ " h{jﬁ AL i Fhe

I
= BRI % L e i e o | =
Mropa | e b —wbeian hk | e ek | e bk [l e | =i b | e (L
T Erowed Lazhore: ) Rl B I e R T & e T R O . TR e
(AR
i M byudre
& - W

| L8 st fa4 noaunls]
*—l Froct sorziie, L pan osdaw pi EXaamc

—I 1 trdhibe
B mle hn e
PG Algnrtm (Rim 21)
e = ]
T 19.-;-:"|n.-ut [
Msperle T Eey YR TS
Ll Lhouje T
gl
tnmr el SRR RT B TN —
Uaaker sk Aol Lok
[EE Ll

] et e Aeeoed R funinen dejted

][5 BRET

1 s bdaru |
= EEr
EH ni
Baral Hemilts Gsddy dreng lintiarais esailts Haien 140
5 T Tt The e e
: Ais: Ha
Tl " Sete B T ] e dupn G ey
Ceperlceemae 'r‘r.'r'n'i_-l-l:.;-l.ulh 'n-l-vq:\f-.ur-m-—_mh-;
cohA e ks Cacrmidil el
ETHTTEN Tk Sk BT
g

| 5 SruadFLE Ol

ol

GLET CIP




