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INTISARI 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kecerdasan emosional, 

kecerdasan intelektual, kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Nasmoco Bahana Motor Kota Yogyakarta. Pada penelitian ini variabel 

independent yang digunakan adalah kecrdasan emosional, kecerdasan intelekual 

dan kecerdasan spiritual sedangkan variabel dependen adalah kinerja karyawan. 

 

Sampel yang digunakan dalam Penelitian ini adalah karyawan dibagian 

marketing di PT. Nasmoco Bahana Motor. Teknik pengambilan data 

menggunakan metode sensus. Sehingga didapat jumlah sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 50 responden dan data tersebut dianalisis 

menggunakan regresi liner berganda dengan bantuan pengolahan data 

menggunakan software SPSS 16. 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kecerdasan intelektual 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kecerdasan spritual 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,  

 

Kata kunci : Kecerdasan emosional,kecerdasan intelektual kecerdasan spiritual 

dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

 

 

This research aimed to determine the effect of emotional quotient, emotional 

intelligence, spiritual guentitent on the employee performan in PT. Nasmoco 

Bahana Motor Kota Yogyakarta. Independent variable used in this study were 

emotional quotient, emotional intelligence and spiritual guentitent, employee 

performan while the dependent variable used is employee performance. 

Sample used in this study is the marketing of employee in PT. Nasmoco 

Bahana Motor. The technigue of data feom census. In orde to get the number of 

sample used in this study were 50 respondents and data were analyzed multiple 

linier regreesion with processing data using SPSS 16 software. 

This research result showed that emotional quotient effect positively and 

significantly on employee performance. Emotional intelligence takes effect 

positively and sigificanly on employee performance. Spiritual quentient take effect 

positively and significantly on employee performance.  

Keyword : emotional quotient, emotional intelligence, spiritual guentitent, 

employee performan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


