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DAFTAR LAMPIRAN

PEDOMAN PERTANYAAN WAWANCARA PADA LEMBAGA

Hari/Tanggal, Jam

Nama
Jabatan
Tempat

10.

LAZISMU

Apa yang menjadi alasan utama LAZISMU Yogyakarta untuk
melakukan pemberdayaan ekonomi UMKM berbasis zakat
produktif?

Dalam bentuk program apa saja zakat disalurkan secara
produktif?

Kapan proses pengelolaan zakat produktif ini diterapkan dan
apa saja yang melatar belakanginya?

Bagaimana perkembangan jumlah mustahik (UMKM) atau
penerima modal usaha dari tahun ke tahun ?

Seberapa luas jangkauan wilayah penyaluran zakat yang
mampu digarap?

Bagaimana perkembangan harta ZIS yang berhasil dihimpun
oleh LAZISMU ?

Bagaimana proses pengelolaan, pola maupun mekanisme zakat
produktif yang diterapkan oleh LAZISMU melalui program
Social Micro Finance ?

Siapa yang menjadi objek implementasi zakat produktif
melalui program SMF ?

Bagaimana prosedur yang harus dipenuhi mustahik atau
UMKM untuk mendapatkan dana zakat tersebut untuk kegiatan
produktif ?

Bagaimana kondisi masyarakat baik ekonomi, agama dan sosial

sebelum dan setelah adanya program SMF ?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Siapa yang menjadi pendamping atau Amil bagi para anggota
SMF ?

Metode apa yang digunakan lembaga LAZISMU terhadap
mustahik atau UMKM di dalam program SMF ?

Bagaimana proses pemberdayaan ekonomi mustahiq atau
UMKM berbasis zakat produktif melalui program SMF yg
telah berjalan selama ini?

Bagaimana bentuk pelaksanaan pendampingan yang dilakukan
oleh LAZISMU terhadapa para anggota atau UMKM melalui
prgram SMF?

Pelatihan, materi apa saja yang telah diberikan selama
melakukan pendampingan terhadap anggota SMF ? Berapa kali
pelaksanaannya ?

Bagaimana partisipasi mustahik atau anggota terhadap program
SMF ?

Bagaimana peran pendamping dalam pelaksanaan program
SMF ?

Apa kendala yang dihadapi pendamping maupun mustahik
selama ini ?

Apa faktor pendukung dan faktor penghambat dalam pelaksaan
program SMF ini ?

Apa saran dan harapan LAZISMU dan Tim Pendamping
terhadap para anggota SMF juga bagi lembaga LAZISMU
sendiri dan bagaimana program ini kedepannya ?

Apa evaluasi dalam pelaksanaan program SMF ?

Kapan mustahik atau anggota penerima modal dikatakan telah
berdaya ?

Apa yang ditargetkan oleh lazismu dari program SMF dan apa
upaya untuk mencapainya?

Bagaimana kontrol dan follow up bagi mustahik atau UMKM

yang telah berdaya?
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PEDOMAN PERTANYAAN WAWANCARA PADA ANGGOTA SMF
ATAU UMKM

Hari/Tanggal
Jam

Nama

Jenis Usaha

Tempat

1. Apa anda mengetahui Program Social Micro Finance SMF ?

2. Sejak tahun berapa bergabung menjadi anggota SMF ?

3. Apakah alasan atau yang melatar belakangi anda bergabung
dalam program SMF ?

4. Apa pekerjaan yang digeluti sebelum menjadi anggota SMF ?

5. Apakah anda memiliki kegiatan ekonomi atau usaha yang
dimiliki sebelum menjadi anggota SMF ?

6. Bagaimana kondisi ekonomi sebelum menjadi anggota SMF ?

7. Bagaimana kondisi ekonomi setelah menjadi anggota SMF ?

8. Bagaimana bentuk pendampingan yang dilakukan selama ini
oleh LAZISMU setelah memberikan modal ? Apa tanggapan
anda ?

9. Selain pemberdayaan ekonomi apa saja yang didapatkan
setelah mengkuti keanggotaan SMF?

10. Adakah pelatihan-pelatinan yang diselenggarakan oleh
LAZISMU?
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Apakah benar tidak hanya bentuk pemberdayaan ekonomi yang
didapatkan, tapi bimbingan moral keagamaan dll pun dirasakan
?

Siapa yang menjadi pendamping program SMF selama ini ?
Metode apa yang digunakan oleh pendamping ada saat
mendampingi SMF ?

Kendala apa saja yang dialami selama menjadi anggota SMF ?
Bagaimana tingkat pendapatan usaha sebelum mendapatkan
modal dari LAZISMU ?

Bagaimana tingkat pendapatan usaha setelah mendapatkan
modal dari LAZISMU ?

Perubahan-perubahan apa saja yang dialami setelah mengikuti
program ini? Baik secara personal ataupun ditinjau dari usaha
yang dijalankan?

Program-program apa saja yang dilakukan LAZISMU dalam
rangka meningkatkan kualitas anda?

Apakah setelah mengikuti program ini keterampilan, skill,
motivasi anda menjadi meningkat?

Bagaimana menurut anda program zakat produktif ini melalui
SMF ?

Berapa modal yang diberikan LAZISMU ke anda?

Apa saja dampak yang anda rasakan setelah mengikuti
keanggotaan SMF selama ini?

Dampak yang paling besar yang anda rasakan setelah mengkuti
program ini?

Apa evaluasi terhadap program ini ?

Apakah saran dan harapan yang akan disampaikan kepada
LAZISMU terkait program zakat produktif ini (SMF) agar

lebih baik lagi dan lebih terasa manfaatnya ?
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PEDOMAN OBSERVASI

Melakukan pengamatan langsung terhadap aktivitas pemberdayaan
ekonomi mustahik pada SMF LAZISMU di Yogyakarta.

Ikut serta di dalam kegiatan yang dilaksanakan pada program SMF.

Melihat langsung usaha yang mereka geluti dari program SMF baik

secara individu maupun secara kelompok.

PEDOMAN WAWANCARA

Melakukan wawancara langsung kepada direktur utama LAZISMU

Yogyakarta khususnya dan beberapa jajaran yang dianggap perlu

dengan penelitian ini:

a.

Metode pengumpulan zakat yang digunakan oleh LAZISMU
dari Muzakki sampai dengan disalurkan melalui pemberdayaan
ekonomi mustakik atau UMKM dalam bentuk program SMF.
Bagaimana proses, mekanisme penyalaluran zakat yang
digunakan LAZISMU Yogyakarta kepada mustahik di dalam
pemberdayaan ekonomi mustahik berbasis zakat produktif
dalam programnya yaitu SMF.

Apa ukuran mustahik sudah berdaya selama mengikuti majelis
SMF.

Seperti apa penanggulangan msutahikyang sudah dikatakan
berdaya apakah langsung dilepas atau masih ada kontrol yang
dilakukan oleh LAZISMU Y ogyakarta.

Mencari tahu pendukung dan permasalahan atau kendala yang
dihadapi lembaga zakat LAZISMU baik secara penerimaan
zakat dari muzakki maupun penyaluran zakat dalam bentuk

pemberdayaan ekonomi pada program SMF.
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PEDOMAN DOKUMENTASI

Untuk melengkapi penelitian ini secara terperinci peneliti akan

meneliti melalui beberapa sumber yang sudah ada di lembaga tersebut

seperti:

1.

o > DN

6
;
8.
9

Data biografi lembaga LAZISMU mulai dari struktur
kepengurusan, visi dan misi dan program kerja lembaga serta
jaringan kerja.

Buku panduan Pengelolaan LAZISMU PWM DIY.

Laporan pengelolaan Zakat Amwal LAZISMU PCM. Gamping.
Laporan pengelolaan Zakat Amwal LAZISMU PDM. Sleman.
Catatan transkip keuangan zakat masuk dan keluar pada lembaga
LAZISMU.

Data muzakki yang ada pada lembaga LAZISMU.

Data penerima zakat produktif yang masuk dalam program SMF.
Data biografi anggota SMF.

Materi penekanan pendampingan SMF.

10. Rekapitulasi jenis usaha anggota SMF.

11. Formulir akad Qardhul Hasan terkait peminjaman modal
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Nama Lengkap
Tempat Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat Sekarang
Alamat Asal

Nomor

Email

PENDIDIKAN :

. Aulia Rachman

. Kendari, 02 Oktober 1994

. Laki - Laki

. Islam

. Rejodadi, Ngestiharjo, Kasihan-Bantul

: JI. Samuale, No. 194, Kab. Konawe, Kendari
. Telp +62 82349446614

: auliarachman210@gmail.com

Ekonomi dan Perbankan

Islam (SE.I), Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta, Tahun 2013-Sekarang.

Pondok Modern Darussalam Gontor, Tahun 2006-2012.

SD Negeri 1 Wawotobi, Sulawesi Tenggara, Tahun 1999-2006.

Taman Kanak-Kanak Putra-Putri Irigasi, Sulawesi Tenggara, Tahun 1998-

1999.


mailto:auliarachman210@gmail.com
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PENGALAMAN ORGANISASI :

Anggota Divisi Jurnalistik Dan Penerbitan Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Agama Islam (BEM-FAI), Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta (2013— 2014).

Anggota Divisi Kewirausahaan, Himpunan Mahasiswa Ekonomi Dan
Perbankan Islam (HIMEPI), Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (2013
—2014).

Anggota Komunitas MaTre (Mahasiswa Entrepreneur), Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (2014-2015).

Anggota Forum Intelektual Ekonomi Islam (FIES), Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (2013 — Sekarang).

Anggota Forum Silaturahmi Studi Ekonomi Islam (FOSSEI), Yogyakarta
(2013 — Sekarang).

Kader Himpunan Mahasiswa Islam (HMI-MPQO) Komisariat Fakultas
Agama Islam, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta FAI-UMY (2013-
Sekarang).

Anggota Komunitas Booknesia Yogyakarta (2015 - Sekarang).

Sekretaris Kajian dan Keilmuan Himpunan Mahasiswa Islam (HMI-MPO)
Komisariat Fakultas Agama Islam, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
FAI-UMY (2014-2015).

Ketua Divisi Kewirausahaan Himpunan Mahasiswa Ekonomi Dan
Perbankan Islam (HIMEPI), Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (2015
—2016).

Volunteer/Relawan Rumah Belajar Indonesia Bangkit (RBIB) Yogyakarta,
Public Relation (2016 — Sekarang).

Komunitas Pengbdian Masyarakat Generasi Indonesia Mengabdi
(GENESIA) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (2016 — Sekarang).
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PRESTASI :

Juara 3 dalam program Beasiswa Prestasi Utama (BPU) Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta 2016.

Juara 1 Lomba Islamic Economic Paper Presentation dalam acara Temu
liImiah Regional (TEMILREG) FOSSEI Yogyakarta 2016.

Juara 2 Lomba Economics Debate Competition oleh Himpunan Mahasiswa
lImu Ekonomi (HIMIE) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2016.

Finalist 10 Karya Terbaik Lomba Essay Competition oleh Kelompok
Peneliti Mahasiswa (KPM) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2016.

Finalist Karya llmiah Lomba Simposium dalam acara Temu llmiah
Nasional XV (TEMILNAS) 2016.

KEPANITIAAN :

Pantia Bridging dan Makrab, Mahasiswa Baru Prodi Ekonomi dan
Perbankan Islam, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2014.

Panitia Pekan Olahraga dan Seni (PORSENI), Fakultas Agama Islam,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2014.

Panitia BEM FAI Masuk Desa “Desa Kalakijo”, Fakultas Agama Islam,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2015.

Panitia Gebyar Fakultas Agama Islam, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta 2015.

Ketua Tim Program Kreatifitas Mahasiswa-Penelitian Fakultas Agama
Islam (PKM-FAI) 2015.

Ketua Panitia Sharia Economic Week I11 (SEW) Se-DIY - Jateng 2015.

Panitia Acara Kuliah Umum dan SEW Prodi Ekonomi dan Perbankan Islam,

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2014 dan 2015.

Panitia dan Koordinator Divisi Liasion Officer dalam acara Temu lImiah
Nasional XV (TEMILNAS) 2016. DII.



