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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu
dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat

(Q: S. 58:11)

" Sesungguhnya manusia diciptakan bersifat keluh kesah lagi kikir
apabila ia ditimpa kesusahan ia berkeluh kesah

(Q:5.70:19 - 20)

Tugas kita bukaniah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba,
karena didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun
kesempatan untuk berhasil

{Mario Teguh)

Janganlah sekali-kali mendengar kata orarg lain yang mempunyai
kecenderungan negatif (pesimis), karena mereka akan mengambil
sebagian besar mimpi kita dan menjauhkannya dari kita. Harus bersikap
tuli jika ada orang yang mengatakan bahwa kita tidak bisa mencapai

cita-cita. '

* (Anonim)

“Skripsic inis kupersembahkary untuk Ayohando downv Ibunda Tercinta”

“adik-adikkw Nurul indriaw ningsihv danw Agus seltowary yoang selaliv
; W £)}

“Eny Achriliana Rigky yang meyjadi inspirator dawv selalw membery
kasih sayong selomaw ini.”
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