INTISARI

Penelitian ini bertujuan vntuk mengetahui pengaruh dukungan
manajemen puncak dan kepercayaan atas teknologi sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja individual dan Kemudahan Penggunaan sebagai variabel
moderasi. Pengambilan sampel dengan metode purposive sampling. Sampel
penelitian diperoleh sebanyak 112 responden karyawan bagian akuntansi atau
keuangan di perusahaan jasa di Kota Yogyakarta dan Sleman. Responden diminta
untuk mengisi daftar pertanyaan yang diberikan dalam bentuk kuesioner.

Kuesioner diuji dengan uji reliabilitas dan uji validitas selanjutnya
dilakukan pengujian asumsi klasik meliputi uji multikolinieritas, uji normalitas
dan uji heteroskedastisitas. Uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan alat
uji regresi linear berganda yaitu dengan menggunakan Moderat Regression
Analysis (MRA) atau uji interaksi dengan program Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) versi 15.0 evaluation for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan manajemen puncak
tidak berpengaruh positif terhadap kinerja individual. Kepercayaan atas teknologi
sistem informasi akuntansi berpegaruh positif terhadap kinerja individual.
Kemudahan penggunaan tidak memoderasi hubungan dukungan manajemen
puncak atas teknologi sistem informasi akuntansi terhadap kinerja individual.
Kemudahan penggunaan memoderasi hubungan kepercayaan atas teknologi sistem
informasi akuntansi terhadap kinerja individual.

Kata Kunei: Dukungan Manajemen Puncak, Kepercayaan, Teknologi Sistem
Informasi Akuntansi, Kinerja Individual dan Kemudahan Penggunaan.
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ABSTRACT

This research is aimed to determine the effect of top management
support and reliance of information system technology accounting to individual
performance with ease of use as moderating variable. Sampling was purposive
sampling method. The samples obtained were 112 respondents employees part of
accounting or financial services companies in the city of Yogyakarta and Sleman.
Respondents were asked to fill out a questionnaire that was given in the form of a
questionnaire,

The questionnaire was tested with test reliability and validity test
further testing classical assumptions includes multicollinearity test, normality test
and heteroscedasticity test. Test hypothesis in this study using a muitiple linear
regression by using the Moderate Regression Analysis (MRA) or test the
interaction with the program Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
version 15.0 for windows evaluation.

The results showed the effect of top management support information
system technology accounting not positive influence on individual performance.
Reliance of information system technology accounting positive for having an
effect individual's performance. Ease of use does not moderate the relationship of
top management support of information system technology accounting to
individual performance. Ease of use moderate the relationship that reliance of
information system technology accounting to individual performance.
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