BABV

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dukungan
manajemen puncak, kepercayaan atas teknolgi sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja individual dengan kemudahan penggunaan sebagai variabel
moderasi. Berdasarkan analisis data dan pembahasan diperoleh simpulan sebagai
berikut :

1. Dukungan manajemen puncak atas teknologi sistem informasi akuntansi tidak
berpengaruh positif terhadap kinerja individual.

2. Kepercayaan atas teknologi sistem informasi akuntansi berpengaruh positif
terhadap kinerja individual.

3. Kemudahan penggunaan tidak memoderasi hubungan antara dukungan
manajemen puncak atas teknologi sistem informasi akuntansi terhadap kinerja
individual.

4, Kemudahan penggunaan memoderasi hubungan antara kepercayaan atas

teknologi sistem informasi akuntansi terhadap kinerja individual.
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B. Saran

1.

Bagi penelitian selanjutnya yang tertarik pada penelitian dibidang sistem
informasi akuntansi sebaiknya dengan mengambil jumiah sampel Iebih
banyak.

Penelitian selanjutnya diharapkan memperluas objek penelitian di
beberapa perusahaan jasa lainnya diluar wilayah kota Yogyakarta dan
Sleman sehingga diperoleh hasil yang lebih sempurna.

Variabel moderasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kemudahan
penggunaan dari model TAM (Technology Acceptance Model). Penelitian
selanjutnya perlu menambahkan variabel moderating lain seperti
kemanfaatan penggunaan, minat perilaku dan ditambahkan konstruk

eksternal yaitu pengalaman dan kerumitan.
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C. Keterbatasan Penelitian

1.

Sampel yang digunakan hanya pada pcrusahaén jasa di kota Yogyakarta
dan Sleman, sehingga hasil penelitian ini tidak dapat digunakan untuk
menyimpulkan kinerja individual pada perusal;aa.n‘\}asa secara umum.

Penelitian ini menerapkan metode survey ya;}g \‘difaksan\akan dengan
pertanyaan tertulis tanpa dilengkapi wawancara/pertanyaan ligaq. Hal ini
dapat menimbulkan persepsi yang berbeda terhadap pertanyaan-pertanyaan
yang diajukan antara peneliti dan responden dengan keal;iﬁan ya\ng

sesungguhnya sehingga diharapkan wuntuk penelitian selanjutnya

dilengkapi dengan wawancara/pertanyaan lisan sehingga pengisian

kuesioner menjadi lebih obyektif.
Variabe! yang memoderasi pengaruh dukungan manajemen puncak dan
kepercayaan terhadap kinerja individual dalam penelitian ini hanya

kemudahan penggunaan.
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