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INTISARI  

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komite audit, 

Asimetri Informasi, dan Kompensasi Eksekutif terhadap Manajemen Laba. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif dan menggunakan data 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Pemilihan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling sehinngga 

diperoleh 49 perusahaan pada setiap periode penelitian. Metode analisis data yang 

digunakan adalah regresi linier berganda  

 Berdasarkan analisis yang telah dilakukan hasil yang diperoleh penelitian 

ini menunjukkan bahwa: 1) komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba, 2) asimetri informasi berpengaruh positif signifikan terhadap 

manajemen laba, 3) kompensasi eksekutif berpengaruh positif signifikan terhadap 

manajemen laba. Sedangkan variabel ukuran perusahaan dan leverage sebagai 

variabel kontrol tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba, namun 

variabel kontrol lainnya yaitu kualitas auditor berpengaruh secara signifikan 

terhadap manajemen laba.  

Kata kunci: Komite audit, asimetri informasi, kompensasi eksekutif, manajemen 

laba, kualitas auditor, ukuran perusahaan dan leverage. 
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ABSTRACT 

This study aimed to analyze the Influence of the audit committee, 

Information Asymmetry and the Executive Compensation Earnings Management. 

This research was conducted with quantitative methods and using the data of 

manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange (BEI). Selection of 

the samples in this study using purposive sampling method sehinngga acquired 49 

companies in each study period. Data analysis method used is multiple linear 

regression. 

Based on the analysis that has been done results of this study indicate 

that: 1) the audit committee had no significant effect on earnings management, 2) 

the information asymmetry significant positive effect on earnings management, 3) 

executive compensation significant positive effect on earnings management. 

Whereas the variable firm size and leverage as control variables have no 

significant effect on earnings management, but other control variables, namely 

quality auditor significant influence on earnings management. 

Keywords: audit committee, information asymmetry, executive compensation, 

earnings management, quality auditor, company size and leverage. 
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