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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN PENELITIAN 

 

A. KESIMPULAN  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor faktor yang mempengaruhi 

kualitas audit yaitu Independensi, Kompetensi, Etika, Due Proffesional Care  dan 

Pengalaman kerja.Berdasarkan Hasil penelitian Yang telah dijelaskan di bab 

sebelumnya maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1. Variabel Independensi tidakberpengaruh terhadap kualitas audit 

internal pemerintah daerah 

2. Variabel Kompetensi tidakberpengaruh terhadap kualitas audit internal 

Pemerintah  daerah  

3. Variabel Etika terbukti berpengaruhpositif terhadap kualitas audit 

internal pemerintah daerah 

4. Variabel Due Proffesional Care tidak berpengaruh Positif terhadap 

Kualitas Audit Internal Pemerintah Daerah  

5. Variabel Pengalaman kerja berpengaruh Negatif terhadap kualitas 

audit  

B. KETERBATASAN 

Adapun keterbatasan dalam penelitian ini antara lain :  

1.Penelitan hanya dilakukan di dalam ruang lingkup yang kecil yaitu Inspektorat 

di Daerah Istimewa Yogyakarta  

2. Pada Uji Asumsi Klasik telah terjadi Heterokedasdisitas 
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C. SARAN 

1. Hasil Penelitian ini hanya mencerminkan mengenai kondisi auditor di 

Hasil penelitian hanya mencerminkan mengenai kondisi auditor di 

Inspektorat kabupaten/kota di Daerah Istimewa Yogyakarta. Untuk 

penelitian selanjutnya direkomendasikan untuk dalam ruang lingkup 

yang lebih besar seperti Inspektorat yang ada seluruh pulau jawa atau 

seluruh indonesia 

2. Dalam penelitian ini peneliti tidak membedakan responden 

berdasarkan jabatan, Peneltian selanjutnya untuk dapat membedakan 

auditor berdasarkan jabatan mereka  

3. Untuk penelitian selanjutnya agar dapat menambahkan variabel lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti., Komite Audit, 

Komitmen Pimpinan, Akuntabilitas, dan efektifitas Audit Internal. 
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