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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Efriyanto
Nomor Mahasiswa  : 20050420135

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Kompetensi, Kualitas audit, dan
Komitmen Terhadap Kinerja Auditor” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk

memperoleh gelar sarjana disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak

= terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang

| secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila dalam
skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang

E lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.
|

Yogyakrta, Maret 2014

Efriyanto



MOTTO

Jika kita berfikir pada tujuan-tujuan fecil maka kita Aanya akan mencapai

prestasi yang biasa, tetapi jika kita berani berfikir pada tujuan besar maka kita .

akan dapat mencapai sukses yang besar pu (a, maka jangan takut memiliki
impian besar untuk masa depan anda

( David Joseh Schwartz )

Jadilah seperti karang di lautan yang kuat difiantam ombak dan kerrjakanlah
fal yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain,

karena fidup hanyalah sekali.

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai ( dari sesuatu urusanmu), kerjakanlah dengan sunguh-sunguh (wrusan)
yang lain.

(0.S. Alam-Nasyrah :6-7)

“ Teman sejati adalah ia yang meraih tangan anda dan menyentuf hati anda ™

(Heather Pryor)
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INTISARI

Penelitian ini untuk menganalisis pengaruh secara signifikan dan positif antara
kompetensi terhadap kinerja auditor. Untuk menganalisis pengaruh secara signifikan dan positif
" antara Kkualitas audit terhadap kinerja auditor. Untuk menganalisis pengaruh secara signifikan
 dan positif antara organisasional terhadap kinerja auditor. Untuk menganalisis pengaruh
i kompotensi, kualitas audit dan komitmen organisasional secara simultan terhadap kinerja
| auditor.

Populasinya penelitian ini adalah para Akuntan Publik di Kota Yogyakarta dan Kota
[Solo. Teknik pengambilan sampel Purposive Sampling yaitu -sampel yang diambil dengan
| kreteria tertentu. Dalam penelitian ini kriteria yang digunakan sebagai sampel adalah para
akuntan publik yang bertugas mengaudit perusahaan. Sampel yang diambil adalah akuntan yang
bekerja di KAP di wilayah Kota Yogyakarta dan kota Solo secara individual sebagai unit yang
dinalisis. Teknik pengumpulan data menggunkan kuesioner. Alat analisis menggunakan regresi
|linier berganda dengan taraf signifikan 5%.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan
'terhadap kinerja auditor yang ditunjukkan oleh signifikansi sebesar 0,026 lebih kecil dibanding
probabilitas kesalahan sebesar 0.05. Kualitas Audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja auditor yang ditunjukkan oleh signifikansi sebesar 0,043 lebih kecil dibanding
probabilitas kesalahan sebesar 0.05. Komitmen berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja auditor yang ditunjukkan oleh signifikansi sebesar 0,017 lebih kecil dibanding
lprobabi!itas kesalahan sebesar 0.05. Kompetensi, kualitas audit dan komitmen secara serentak
'dan signifikan mempengaruhi Kinerja auditor yang ditunjukkan oleh signifikansi sebesar 0,000
lebih kecil dari probabilitas kesalahan yaitu 0,05. Pengaruh variabel kompetensi, kualitas audit
dan komitmen terhadap kinerja auditor sebesar 60,9% sedangkan sisanya sebesar 39.1%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak masuk dalam model penelitian.

IKata Kunci : Kompetensi, Kualitas Audit, Komitmen dan Kinerja Auditor
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ABSTRACT

|. This research aims to analyze any significant and positive influence of auditors
competence to their work performance. It is also to analyze any significant and positive influence
of the audit quality to auditors work performance. Besides, it is also to analyze any significant
and positive influence of the organizational to auditors work performance. Overall, it is to
simultaneously analyze the influence of competence, auéit quality, and organizational

commitment to the work performance of the auditors.

The population of this research is Public Accountants at Yogyakarta and Solo. The

sampling technique used is purposive sampling that is a sampling technique taken based on
spccihc criteria. The criteria used in this research are public accountant who are responsible to
audite companies. The sample are taken from the accountants who work at KAP Yogyakarta and
Solo jindividually as the analyze unit. The data collection technique used is questionnaire.
Multiple linear regression is used as the analysis toll, with significance value is 5%.

The result of this research shows that competence has positive abd significant influence
to thel work performance of the auditors. It is seen from the significance value (0,026) that is

smaller than the deficiency probably (0,05). The quality pf audit has positive and significant

influence to auditor work performance that is seen fromn the significance value (0,043) that is
1

smaller than the deficiency probably (0,05). The commitment has positive and significant

influence to auditor work performance that is seen from the significance value (0,017) that is

smaller than the deficiency probably (0,05). Competence, audit quality, and commitment
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simultaneously and significantly influence the work performance of the auditor that is seen from
' the significance value (0,000) smaller than the deficiency probably (0,05). The influence of
. variables of competence, audit quality and commitment to the work performance is 60,9%, while
.1 39,1% is influence by other factors that are not the subject of the research.
N
I
i

Keywords: competence, audite quality, commitment, and auditor quality
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