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PERNYATAAN

Dengan ini saya, _

Nama; Dina Isti Damayanti

Nomor Mahasiswa: 20090420052

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KAPASITAS
SUMBERDAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI
PENGENDALIAN INTERN AKUNTANSI TERHADAP NILAI INFORMASI
PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Studi Empiris di Pemda
Kota Bekasi)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketabui terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia

karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 02 Juni 2014

Dina Isti Damayanti




Motto

Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah
untuk dirinya sendiri. (Qs.: Al-Ankabut ayat 6)

Tuntutlah ilmu walaupun ke negeri cina, sesungguhnya menuntut ilmu itu wajib
atas tiap-tiap muslim. (Hadits)

Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya
menggunakan untuk memotong, ia akan memotongmu. (H.R. Muslim)

Jangan menganggap mudah suatau persoalan dan jangan pula menganggap sulit
suatu persoalan.

Percayalah kepada kemampuan diri sendiri karena tidak ada yang dapat
menolongmu selain diri sendiri.

Tak perlu iri atas kemampuan orang lain, jika mereka bisa, kamu juga bisa.
Jangan remehkan dirimu, kamu kuat dari apa yang kamu bayangkan.

Skripsi ini kupersembahkan kepada:
Pelita hidupku, Ibunda dan Ayahanda tercinta
Terima kasih untuk kalian berdua atas cinta yang tak henti mengalir,
mengalun dan pasti tak akan mati.
Terima kasih atas semua doa, semangat, nasehat, usaha dan jerih payah
pengorbanan untuk anakmu selama ini.
Kakak-kakakku tersayang, terima kasih atas doa dan semangatnya selama ini
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Kedua kakakfu Lutfi dan Irfan, terima Rasih atas semangat dan
doanya.

I6u Ietje Nazaruddin, terima Rasif atas Resabarannya dalam
memberikan masukan dan Gimbingan selama proses penyelesaian skripsi
ini,
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doa, waktu, dan Rasifi sayang Repada penulis dalam menyelesaiRan
skripsi ini.

Refka dan Hanif, adek, sepupu yang slalu membantu penulis kalo lagt
dibutufikan bantuannya. Makasth ya buat semuanya, maaf kalo sering
ngerepotin ahafa.

Semua Reluarga besar, Mbah Uti, Pak LeR, Bu Lek, Om, Pakde, Budhe,
terima atas semangat dan doanya.

Yufia dan Erina, terima Rasifi atas kebersamaannya selama Ruliah di
UMY, cepat lulus ya Ralian berdua ;)

Mbak Putri, teman satu bimbingan skripsi seRaligus teman jalan-falan
ahaha, cepat fulus juga mbak ;)

Teman-teman sepetjuangan ARuntansi 2009, terima Rasifi atas atas
dukungan, Rebersamaan dan bantuan yang telah diberiRan selama ini.
Semua Dinas di Kota Bekasi yang telah memberikgn Resediaannya untuk,
menjadi responden di dalam penelitian ins,

Semua pifiak yang telah banyak membantu dan menduRung penulis yang
tidaR dapat disebutRgn satu persatu.




INTISARL

Menpingkatnya tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (good governance), telah mendorong peme intah pusat dan pemerintah
daerah untuk menerapkan akuntabilitas publik. Upaya konkrit untuk mewujudkan
transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan pemerintah, baik pemerintah
pusat maupun pemerintah daerah adalah dengan menyampaikan laporan
pertanggungjawaban berupa laporan keuangan. Oleh karena itu, dibutuhkan
sumber daya manusia (SDM) yang kompeten untuk menghasilkan sebuah laporan
keuangan yang berkualitas, hal kedua yang mun: in memengaruhi keterandalan
dan ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah adalah pemanfaatan
teknologi informasi dan yang tidak boleh kita abaikan jika berbicara tentang
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah adalah sistem pengendalia intern
akuntansi.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kapasitas
sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan pengendalian intern
akuntansi terhadap pilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah, dengan
menggunakan metode kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah bagian
akuntansi/penatausahaan keuangan pada SKPD di Kota Bekasi. Penyampelan atas
responden dilakukan secara purposive sampling-

Hasil penelitian ini menunjukkan pahwa: (1) kapasitas SDM berpengaruh positif
terhadap keterandalan pelaporan Kkeuangan, nilal signifikansi kapasitas SDM
adalah 0,000 < 0,05. (2) pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif
terhadap keterandalan pelaporan keuangan, nilai signifikansi pemanfaatan
teknologi informasi adalah 0,003 < 0,05. €)) pengendalian intern akuntansi
berpengaruh positif terhadap keterandalan pelaporan keuangan, nilai signifikansi
pengendalian intern akuntansi adalah 0,008 < 0,05. 4 kapasitas SDM
berpengaruh positif terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan, nilai
signifikansi kapasitas SDM adalah 0,001 < 005. (5) pemanfaatan teknologi
informasi pberpengaruh positif terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangat, nilai
signifikansi pemanfaatan teknologl informasi adalah 0,011 <0,05.

Kata kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Pengendalian Intern  Akuntansi, Keterandalan Pelaporan Keuangan,
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