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SIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Simpulan

Berdasarkan analisis dan pengujian dari data dalam penelitian ini, maka

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

2.

Laba bersih berpengaruh positif terhadap kompenasi m.anajemen.

Laba Komprehensif berpengaruh positif terhadap kompensasi
manajemen.

Mandatory disclosure memoderasi hubungan laba komprehensif dengan
kompensasi manajemen.

Terdapat relevansi nilai laba bersih antara laba bersih sebelum dan laba

bersih setelah adopsi IFRS, ada perbedaan laba bersih antara sebelum dan

~ setelah adopsi IFRS.

Terdapat relevansi nilai laba komprehensif antara laba komprehensif
sebelum dan laba komprehensif setelah adopsi IFRS, ada perbedaan laba
bersih antara sebelum dan setelah adopsi IFRS.

Rugi Bersih tidak berpengarh terhadap kompensasi manajemen.

Rugi komprehensif tidak berpengaruh terhadap kompensasi manajemen
Nilai koefisien determinasi dalam penelitian sebesar 0.182 yang berarti

bahwa seluruh variabel independen (laba bersih, laba komprehensif dan
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tingkat kompenasi manajemen sebesar 18.2%, sedangkan sisanya 81.8%

dijelaskan oleh variabel lain di luar model.

B. Saran.

1.

Penelitian yang akan datang sebaiknya menguji faktor-faktor lainnya yang
mempengaruhi nilai kompensasi, selain dari nilai laba baik itu laba bersih
maupun laba komprehensif.

Penelitian yang akan datang disarankan menguji kembali mandatory
disclosure sebagai variabel moderating, dengan menambah waktu
penelitian. Sehingga bisa membandingkan tingkat pengungkapan wajib
IFRS antara tahun 2013 dan tahun berikutnya apakah ada peningkatan
pengungkapan wajib IFRS atau sebaliknya dan bagaimana hubungannya

terhadap kompensasi manajemen.

C. Keterbatasan Penelitian

1.

Checkist untuk mengukur mandatory disclosure ini menggunakan
checklist dari PWC sehingga memungkinkan perusahaan yang sudah lama
diaudit oleh PWC memiliki tingkat pengungkapan wajib yang lebih tinggi
karena sudah tau hal hal apa saja yang wajib diungkapkan dalam laporan

keuangan khususnya laba rugi.
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2. Variabel Kompensasi manajemen dalam penelitian ini merupakan
gabungan dari kompensasi manajemen kunci yang baik itu berasal dari
gaji, bonus, tunjangan, tantiem dan lain sebagainya. Hal ini dikarenakan

tidak semua perusahaan merinci pengungkapan jenis kompensasi yang
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