
BAB IV 

PENUTUPAN 

A. KESIMPULAN  

Berdasarkan hasil penelitian tentang Analisa Penerapan Manajemen Sumber 

Daya Manusia Berdasarkan Nilai-Nilai Islam di BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1. Penerapan nilai-nilai Islam yang terdapat di BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta dalam penerapan manajemen sumber daya manusia yaitu keikutsertaan 

karyawan pada kegiatan religius yang diadakan dikantor, seperti tadarus pagi 

dilakukan sebelum mereka bekerja, dan menekankan sub nilai aqidah (untuk 

mengontrol langkahnya dalam bekerja), kejujuran (dilihat dalam transaksi 

bermuamalah ), akhlak, serta menerapkan nilai ukhuwah islamiyah (tolong-

menolong) dilingkungan kerja. Dan para karyawan tidak merasa keberatan dengan 

adanya penerapan manajemen Islami dalam lingkungan kerja. 

2. Penerapan terhadap sumber daya insani di BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta kurang sesuai dengan prinsip syariah karena dalam proses pelatihan dan 



pengembangan tidak sesuai dengan prosesnya karena masih jarang dilaksanakan, 

sedangkan dalam Islam proses pelatihan dan pengembangan yang baik dilakukan 

setiap satu bulan sekali agar menambah pengetahuan dan ketrampilan pekerja 

sehingga memotivasi pekerja untuk melakukan pekerjaan yang lebih baik. Tetapi 

dalam kegiatan operasional sehari-hari di BPR Syariah Bangun Drajat Warga 

Yogyakarta sudah menerapkan prinsip syariah dilihat dari kegiatan pengajian rutin, 

memberikan pelayanan kepada nasabah dengan sopan dan ramah, menciptakan 

suasana ukhuwah Islamiyah dilingkungan kerja.  

B. SARAN  

Dari hasil penelitian, pembahasan, kesimpulan yang telah dilakukan, maka diajukan 

beberapa saran yang bertujuan untuk kemajuan dan kebaikan bagi perusahaan BPR 

Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta dan peneliti selanjutanya, sebagai berikut : 

1. Bagi Perusahaan 

Penulis melihat, memang sudah terdapat beberapa aspek nilai-nilai Islam yang 

dilakukan di BPR Syariah Bangun Drajat Warga Yogyakarta harusnya lebih 

meningkatkan manjemen sumber daya manusia yang lebih baik, karena dengan 

adanya sumber daya manusia yang baik dapat menjadikan perusahaan lebih  kualitas. 

Sebaiknya dari proses pelatihan dan pengembangan karyawan dapat dilaksanakan 



secara rutin oleh perusahaan, supaya untuk meningkatkan kualitas kerja dan 

ketrampilan  karyawan, serta menghadapi persaingan global,  menghadapi teknologi 

yang terus berkembang dan meningkatkan kualitas produk yang dihasilkan 

perusahaan. 

2. Bagi Pembaca Umum 

Diharapkan dengan penelitian ini menambah wawasan dan ilmu pengetahuan 

baru pagi pembaca tentang manajemen sumber daya manusia secara mendalam, 

perbedaan hasil penelitian satu dengan penelitian lain nya merupakan hal yang wajar. 

Untuk penelitian selanjutnya dapat dilajutkan dengan obyek atau sudut pandang yang 

berbeda sehinnga dapat memperkaya kajian manajemen sumber daya manusia 

berdasarkan nilai-nilai Islami. 


