
Daftar pertanyaan panduan wawancara untuk penelitian   

 

1. Apa sajakah nilai-nilai Islami yang terdapat pada perusahaan ? 

2. Apa saja Manfaat dari manajemen berbasis Islami ? 

3. Apakah dengan adanya manajemen berbasis Islami, kesejahteraan karyawan dapat 

terjamin ?  

4. Apakah dengan adanya manajemen berbasis Islami, kegiatan penguatan internal 

dilakukan secara berprogram atau formalitas ? 

5. Bagaimanakah proses rekruitmen di perusahaan ? adakah nilai-nilai Islam dalam proses 

rekrutmen 

6. Apakah perusahaan hanya mengambil kandidat yang berkualitas dan berkompeten atau 

lebih memprioritaskan hubungan kekeluargaan dalam proses rekruitmen ? 

7. Bagaimana proses seleksi di perusahaan ? adakah  penerapan nilai-nilai Islam dalam 

proses seleksi ? 

8. Bagaimana proses pelatihan dan pengembangan di perusahaan ? 

9. Bagaimana sistem penilaian kinerja di perusahaan ?  

10. Apakah perusahaan selalu mendorong para karyawan untuk meningkatkan kualitas diri ? 

11. Bagaimana sistem kompensasi di perusahaan ? adakah penerapan nilai-nilai Islam dalam 

pemberian kompensasi ? 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


