
Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan, menguji pengaruh rotasi kerja 

terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan dan menguji pengaruh budaya 

organisasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Obyek penelitian ini 

yaitu di Baitul Maal Wat Tamwil Bina Ikhsanul Fikri Yogyakarta. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner, 

didistribusikan ke karyawan yang bekerja di BMT BIF Yogyakarta. Sebanyak 71 

kuesioner berhasil dikumpulkan dan dianalisis menggunakan analisis regresi 

linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 20. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh positif signifikan antara lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja dan kinerja karyawan BMT BIF Yogyakarta, tidak adanya 

pengaruh antara rotasi kerja terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan 

BMT BIF Yogyakarta, dengan kata lain pengaruh positif rotasi kerja terhadap 

kepuasan kerja dan kinerja karyawan BMT BIF Yogyakarta tidak didukung, tidak 

adanya pengaruh antara budaya organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan 

BMT BIF Yogyakarta, dengan kata lain pengaruh positif budaya organisasi 

terhadap kepuasan kerja karyawan BMT BIF Yogyakarta tidak didukung., tetapi 

terdapat pengaruh positif signifikan antara budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan BMT BIF Yogyakarta.  

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Rotasi Kerja, Budaya Organisasi, Kepuasan 
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Abstract 

This research as a purpose to examine the impact of the work environment 

on employee satisfaction, job rotation test toward to the satisfaction and employee 

performance, Beside that in this research examine the influence of organizational 

culture on job satisfaction and employee performance. Object of this research is 

in Baitul Maal Wat Tamwil Bina Ikhsanul Fikri Yogyakarta. This research is 

quantitative research. Data were collected using a questionnaire, distributed to 

employees working in BMT BIF Yogyakarta. As many as 71 questionnaires were 

collected and analyzed using multiple liner regression analysis by applications 

SPSS version 20. The results showed that there were significant positive effect 

between working environments on job satisfaction and employee performance 

BMT BIF Yogyakarta, not the influence of job rotation on job satisfaction and 

employee performance BMT BIF Yogyakarta, in other words the positive 

influence the rotation of the work on job satisfaction and employee performance 

BMT BIF Yogyakarta unsupported, the influence of organizational culture on 

employee job satisfaction BMT BIF Yogyakarta, in other words the positive 

influence of organizational culture on employee satisfaction BMT BIF Yogyakarta 

is not supported, but there is a significant positive impact of organizational 

culture on employee performance BMT BIF Yogyakarta. 
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