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MOTTO

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari
betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah”

(Thomas Alva Edison)

“Cara untuk menjadi di depan adalah memulai sekarang. Jika memulai
sekarang, tahun depan Anda akan tahu banyak hal yang sekarang tidak
diketahui, dan Anda tak akan mengetahui masa depan jika Anda menunggu-
nunggu”

(Nabi Muhammad SAW)

“Ketika sudah memilih pilihan, bersiaplah juga untuk resiko yang akan
dihadapi nanti”

“Jangan pernah takut untuk mencoba yang perlu ditakutkan sebenarnya
adalah apabila jika tidak pernah untuk mencobanya”

“Hidup itu bukan perlu perjuangan, namun hidup itu butuh perjuangan”
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nggi Amiin... semangat kejar gelar Akbidnya hehe...

Lisa, sebagai saudara di Jogja juga terimakasih telah membantuku dalam
bentuk dukungan serta pikiran ketika aku sedang menyelesaikan skripsiku ini,
semoga kamu juga dipermudah segala urusannya Amiin.

. Segenap pimpinan dan karyawan Baitul Maal Wat Tamwil yakni Baitu Maal
Wat Tamwil Bina Ikhsanul Fikri Yogyakarta yang telah berkenaan
memberikan izin penelitian sehingga mendapatkan data penelitian dari
responden.

Bapak Sutardi, Pak Fakih, Pak Taufik, Mas Immawan, Mas Akid, Mba Putri
dan Mba Langgeng, terimakasih keluarga baru di tempat magang, terimakasih
atas ilmu yang telah diberikan pada saat penulis magang sehingga penulis bisa
mendapatkan ide dalam penulisan skripsi ini, terimakasih atas dukungan,
semangat, bimbingan dan juga doa yang diberikan sehingga penulis mampu
melewati ini dengan sabar dan ikhlas.

. Sahabat kecilku, Triana Okta fani, terimakasih sudah menjadi teman terkonyol

sepanjang sejarah hidupku faan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sahabat SMAKu Tiara, Indah, Dea, Saktia terimakasih sudah menjadi sahabat
terbaik saat aku sekolah dulu, kangen kalian loohhhhh....

Guru-guruku dari SD sampai SMA yang tidak bisa disebutkan namanya satu-
persatu intinya terimakasih atas didikan dan ilmu yang engkau berikan pak bu
guru semoga kalian tetap menjadi kebanggaan untuk anak-anak didikmu yang
lain.

Sahabat terbaikku di Jogja Ecika dan Ikke, terimakasih atas kesabaran kalian
menghadapiku sebagai seseorang yang tidak mudah ditebak dan terimakasih
sudah mendukungku selama ini terimakasih atas kasih sayang dan perhatian
kalian selama ini, sukses buat kitaaa yes...

Teman-teman mainku, evrita, yuni, eci anggai, viji, saras yang sudah membuat
masa kuliahku berkesan, semangat wisudaaa...

Keluarga EPI B yang tidak bisa disebutkan namanya satu persatu, initinya
kalian keluarga terhebat yang aku punyaa.

Ikke, Bustomi, Dian dan Lazu temen magang yang gokil, tanpa kalian masa
magangku abu-abu haha.

Sahabat KKNku, Ricky Septianda, Dwi Esika Putri dan Tamara Indah Amalia,
terimakasih sudah menjadi keluarga baru, semoga kedekatan ini bukan hanya
sekedar sahabat saja namun juga menjadikan kita sebagai keluarga Amin,
semangat wisuda sahabatku...

Ibu Ernawati S. PSI, selaku ibu kos yang sudah menyediakan kos untuk
tempat tinggal selama kuliah, kosan yang nyaman sehingga penulis mampu

fokus untuk mengerjakan skripsi ini sehingga dapat lancar menyelesaikannya.
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