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MOTTO  

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah” 

(Thomas Alva Edison) 

 

“Cara untuk menjadi di depan adalah memulai sekarang. Jika memulai 

sekarang, tahun depan Anda akan tahu banyak hal yang sekarang tidak 

diketahui, dan Anda tak akan mengetahui masa depan jika Anda menunggu-

nunggu” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Ketika sudah memilih pilihan, bersiaplah juga untuk resiko yang akan 

dihadapi nanti” 

“Jangan pernah takut untuk mencoba yang perlu ditakutkan sebenarnya 

adalah apabila jika tidak pernah untuk mencobanya” 

“Hidup itu bukan perlu perjuangan, namun hidup itu butuh perjuangan” 
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