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MOTTO

“Barang siapa yang melakukan perbuatan baik, ia akan mendapatkan pahala
(dalam perbuatan itu) dan pahala orang yang menirunya tidak di kurangi
pahalanya sedikitpun. Dan barang siapa yang melakukan perbuatan yang jelek, ia
akan menanggung dosa dan orang-orang yang menirunya dengan tidak di kurangi

dosanya sedikitpun” (HR. Imam Muslim)

“Apa gunanya ilmu kalau tidak memperluas jiwa seseorang sehingga ia berlaku
seperti samudera yang menampung sampah-sampah. Apa gunanya kepandaian
kalau tidak memperbesar kepribadian seseorang sehingga ia makin sanggup

memahami orang lain?” (Emha Ainun Nadjib)

“Be the best that you can be for yourself, not for the world, even if they’re
watching. You are more worthy of impressing yourself than anyone else ”

(Najwa Zebian)

“Having a place to go —is a home. Having someone to love — is a family. Having

both —is a blessing” (Donna Hedges)

“Bahagiaku adalah bahagianya kedua orangtuaku”
(Kartika Pribadi)
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