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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

ANGKET KUISIONER PENELITIAN

Nama : Kartika Pribadi
NIM : 20130420204
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Dengan hormat,

Saya adalah mahasiswi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang saat ini sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh
Karakteristik Personal dan Faktor Lingkungan terhadap Penerimaan Perilaku
Disfungsional Auditor”. Dalam penelitian ini saya menggunakan data primer yang
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner. Untuk itu saya mohon kesediaan
bapak/ibu, saudara/saudari untuk menjadi responden dan menjawab pertanyaan-
pertanyaan yang ada di dalam kuesioner ini dengan lengkap dan jujur. Jawaban
Anda akan dijamin kerahasiaannya serta tidak mempengaruhi status kerja Anda.
Kuesioner ini semata-mata ditujukan untuk kepentingan penelitian dan bukan
untuk maksud yang lain. Semua data yang telah saya peroleh akan saya gunakan
sebagai bahan penelitian yang saya kerjakan. Semoga hasil penelitian ini dapat

bermanfaat untuk kedepannya.

Atas waktu dan kesediaan bapak/ibu, saudara/saudari untuk berpartisipasi dalam

penelitian ini saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Peneliti
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Saya mohon kesediaan bapak/ibu, saudara/saudari untuk membantu penelitian
saya yang dengan mengisi kuesioner atau angket yang telah disediakan.
Sebelumnya, diharapkan kepada bapak/ibu, saudara/saudari untuk membaca
petunjuk pengisian kuisioner/angket terlebih dahulu sebelum mengisi kuesioner /

angket.

Petunjuk Pengisian Kuisioner/Angket Penelitian

1. Baca dengan teliti pernyataan yang tertera, kemudian pilih jawaban yang
dirasa sesuai dengan keadaan atau sesuai dengan pemikiran bapak/ibu
saudara/saudari dengan cara memberi tanda centang (V) pada jawaban
yang sesuai.

2. Jika anda merasa salah dan ingin mengganti jawaban, coret jawaban yang
salah (M) kemudian pilih jawaban yg lain.

3. Dimohon untuk tidak mengosongkan jawaban.

Data Responden

1. Jenis kelamin
| ] Laki-laki [ ] Perempuan

2. Pendidikan

[ ]s1 [ ]s2 [ ]s3

3. Jabatan atau posisi Bapak/Ibu di KAP saat ini sebagai :

|| Junior || senior | | Manajer | | Partner

4. Lama bekerja Bapak/Ibu di KAP : .... tahun .... bulan



Faktor : Locus Of Control

Skala penilaian yang digunakan sebagai berikut :

1 (sangat tidak yakin) - 7 (sangat yakin)

68

No

Pernyataan

Skor Skala

3

4

5

Saya yakin bahwa semua yang terjadi di
pekerjaan saya merupakan hasil dari apa
yang saya kerjakan

Saya yakin saya mampu menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan kepada saya

Saya yakin saya dapat dengan mudah
mendapatkan pekerjaan yang saya mau
jika saya tahu apa yang saya mau dari
suatu pekerjaan

Jika saya tidak senang dengan
keputusan atasan, saya yakin dapat
menyatakan hal itu

Saya yakin faktor keberuntunganlah
yang paling dibutuhkan untuk
mendapatkan pekerjaan yang diinginkan

Saya yakin nasib baiklah yang
menyebabkan seseorang memperoleh
penghasilan besar

Saya membutuhkan bantuan anggota
keluarga atau teman yang mempunyai
posisi lebih tinggi, untuk mendapatkan
pekerjaan yang baik

Saya yakin nasib baiklah yang
menyebabkan seseorang naik jabatan

Dalam mendapatkan pekerjaan yang
baik, saya yakin kemampuan kerja saya
tidak diperlukan, namun yang
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Skor Skala
No Pernyataan 31245 7
diperlukan adalah koneksi dengan orang
penting
10 Saya yakin bisa naik jabatan bila saya
bekerja dengan baik
Saya yakin koneksi dengan orang
11 | penting dapat menyebabkan seseorang
memperoleh penghasilan besar
Jika seseorang menjadi karyawan
12 | teladan, saya yakin faktor
keberuntunganlah penyebabnya
Saya yakin saya akan mendapatkan
13 | penghargaan dari perusahaan bila saya
bekerja dengan baik
14 Saya yakin saya bisa memberikan lebih
banyak pengaruh pada atasan saya
Saya yakin bahwa perbedaan utama di
antara mereka yang berpenghasilan
15 :
besar dan mereka yang berpenghasilan
kecil adalah keberuntungan.
Faktor : Keinginan Berhenti Bekerja
Skala penilaian yang digunakan sebagai berikut :
1 (sangat tidak yakin) - 7 (sangat yakin)
Skor Skala
No Pernyataan 31415 2

Saya berencana untuk tetap bekerja di
KAP tempat saya bekerja saat ini
sampai saya pensiun.

Saya berencana untuk tetap bekerja di
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KAP tempat saya bekerja saat ini
setidaknya dua tahun lagi.

Saya berencana untuk tetap bekerja di
KAP tempat saya bekerja ini setidaknya
lima tahun lagi.

Faktor : Kinerja Auditor

Skala penilaian yang digunakan sebagai berikut :

1 (sangat dibawah rata-rata) - 7 (sangat diatas rata-rata)

No

Pernyataan

Skor Skala

3

4

5

Kinerja saya yang berkaitan dengan
perencanaan (menentukan tujuan dan
kebijakan, penganggaran, menyiapkan
agenda)

Kinerja saya yang berkaitan dengan
penyelidikan (mengumpulkan dan
menyiapkan informasi, laporan
keuangan, inventarisasi)

Kinerja saya yang berkaitan dengan
koordinasi (bertukar informasi dengan
orang lain, mengatur pertemuan,
menasihati orang lain)

Kinerja saya yang berkaitan dengan
pengawasan (yaitu mengarahkan,
memimpin, konseling, dan melatih
bawahan)

Kinerja saya yang berkaitan dengan
kepegawaian (perekrutan pegawai,

wawancara pekerjaan, mempromosikan

karyawan)
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Skor Skala
No Pernyataan 1727345 7
Kinerja saya yang berkaitan dengan
6 | representasi perusahaan (memajukan
kepentingan organisasi secara umum)
7 | Kinerja saya secara keseluruhan
Faktor : Tekanan Anggaran Waktu
Skala penilaian yang digunakan sebagai berikut :
1 (sangat mudah dicapai) - 7 (sangat sulit dicapai)
Skor Skala
No Pertanyaan 11727345 7
Bagaimana anda menggambarkan
1 | anggaran waktu yang telah anda hadapi
ketika mengaudit selama ini?
Bagaimana anda memandang tuntutan
untuk dapat menyelesaikan pekerjaan
2 . .
proses audit tepat waktu sesuai dengan
anggaran waktu selama ini?
Bagaimana anda memandang
3 | fleksibilitas anggaran waktu yang
ditentukan?
Faktor : Perilaku Disfungsional
Skala penilaian yang digunakan sebagai berikut :
1 (sangat tidak setuju) - 7 (sangat setuju)
Skor Skala
No Pernyataan 1121345 2

Saya sebagai auditor lebih menerima keadaan
premature sign off apabila :

Saya percaya langkah audit tersebut
1 | tidak akan menemukan sesuatu yang
salah jika selesali.
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No

Pernyataan

Skor Skala

3

4

5

Pengawas Audit menunjukkan perhatian
yang kuat dari waktu ke waktu untuk

2 | menyelesaikan langkah pemeriksaan
dan menempatkan tekanan pada
pengawasan tersebut

3 Saya percaya langkah audit yang tidak

perlu.

Saya sebagai auditor lebih menerima kondisi
auditor underreporting jika :

Hal ini meningkatkan peluang saya

4 -
untuk promosi.

5 Hal ini meningkatkan evaluasi kinerja
saya.

6 Hal ini disarankan oleh atasan langsung
saya.

7 Auditor lain tidak melaporkan dan itu

perlu untuk bersaing

Saya sebagai auditor akan mengubah
prosedur audit jika:

Saya percaya prosedur audit tersebut

8 tidak perlu
Klien tidak pernah memasalahkan

9 | perubahan prosedur audit pada masa
lalu.

10 Saya percaya prosedur yang baru akan
menemukan sesuatu yang salah.

1 Saya berada di bawah banyak tekanan

waktu untuk menyelesaikan tugas.




Lampiran 2 : Daftar Kantor Akuntan Publik (KAP)
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Nama Kantor Akuntan
No ] Alamat
Publik
JI. Kranji No. 90 Serang Baru Mudal,
1 | Drs. Kumalahadi Sariharjo Ngaglik, Sleman
Yogyakarta 55581
5 Drs. Bismar, Muntalib & JI. Soka No. 24 Baciro, Yogyakarta
Yunus (Cab) 55225
JI. Ringroad Timur No. 33
3 | Indarto Waluyo
Wonocatur, Yogyakarta
) Gedung Griya HDN JI. Kusbini No.
4 | Drs. Hadiono
27, Yogyakarta
JI. Gajah mada No.22, Yogyakarta
5 | Drs. Henry & Sugeng (Pusat)
55112
6 Drs. Soeroso Donosapoetro, JI. Beo No. 49, Demangan Baru,
MM Yogyakarta 55281
. M. Kuncara Budi Santosa, JI. Godean, KM 5 No. 104,
SE, AK, MM, CA, CPA Yogyakarta 13120
o KAP Riza, Adi, Syahril, dan | JI. Taman Durian No. 2 Wetan
Rekan Banyumanik, Semarang
9 KAP Benny, Tony, Frans dan | JI. Puri Anjasmoro Blok EE1 No 6-7,
Daniel Semarang
KAP Sugeng Pamudiji, Perum Pondok Bukit Agung, JI.
10 | Kumalahadi, Kuncara & Bukit Agung Blok AA No. 1,
Rekan Semarang
1 KAP Haliantono dan Rekan | JI. Tegalsari Barat V No. 24,
(Kantor Cabang Semarang) Semarang
12 | KAP Yulianti SE, BAP JI. M.T. Haryono No. 548, Semarang




KANTOR AKUNTAN PUBLIK
Drs. SOEROSO DONOSAPOETRO

IZIN USAHA : KEP. MENKEU NO. 254/KM.06/2004

JL. BEO No. 49 DEMANGAN BARU TELP/FAX. : 0274-589283 YOGYAKARTA 55281
o-mail : soerosods@gmail.com

SURAT KETERANGAN

Bersama ini, KAP Soeroso Donosapoetro menerangkan bahwa :

Nama : KARTIKA PRIBADI

NIM / NIRM : 20130420204

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi/Akuntansi

Universitas : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telah melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Karakteristik Personal Dan Faktor
Lingkungan Terhadap Pencrimaan Perilaku Disfungsional Auditor * dengan menyebar
kusioner di KAP Socroso Donosapoetro,

Surat Keterangan ini kami keluarkan untuk dipergunakan sehagaimana mestinya.

Yogyakarta, 15 November 2016

KAP. SOEROSO DONOSAPOETRO
Adminjgtrasi

Veolita, SE
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Drs. HENRY & SUGENG
Registered Public Accountants

Tax and Management Consultans
Kep-1365/KM.1/2009

SURAT KETERANGAN

Nomor : 2/KAP/HS/YGY/VII2016
Perihal : Surat Keterangan

Yang bertandatangan dibawah sdalah General Manager KAP Drs. Henry &

Sugeng menerangkan bahwa :
Nama : Kartika Pribadi
NIM/NIRM 1 20130420204
Jurusan : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi

“UMY™

Adalah benar telah mengirimkan Kuisioner untuk penelitian dalam rangka
menyusun skripsi dengan dengan judul “Pengaruh Karakteristik Personal dan
Faktor Lingkungan Terhadap Penerimaan Perilaku Disfungsional Auditor”
Demikian Surat Keterangan ini dibust dan untuk digunakan sebsgaimana
periunya.

Yogyakarta, 19 Agustus 2016

Kantor Pusat  : JI. Gajah Mada 22 Telp, (0274) 514883 Fax. {0274) 514883 Yogyakarta 55112
Kantor Cabang : JI. Manunggal Kebonsarl Kencana No. 45 Blok B-10 Kebonsari Jambangan Surabaya 60233
Telp, {031) 829 7513, 70418434 Fax (031) 829 7513
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BISMAR, MUNTALIB & YUNUS

Registered Public Accountant
JL. Soka No. 24 Baciro, Yogyakarta $5225

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Putri Ayu Riandan

Jabatan : Manager Operasional
Kantor Akuntan Publik BISMAR, MUNTALIB & YUNUS
Cabang Yogyakarta

Bersama ini menerangkan bahwa:

Nama : Kartika Pribadi

NIM ; 20130420204

Universitas : Universitas Muhammadiyah Yogyakurta

Telah menyebarkan Kuisioner penclitian dalam rangka menyusun skripsi yang berjudul
“PENGARUH KARAKTERISTIK PERSONAL DAN FAKTOR LINGKUNGAN
TERHADAP PENERIMAAN PERILAKU DISFUNGSIONAL AUDITOR"

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.
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KANTOR AKUNTAN PUBLIK

KUMALAHADI, KUNCARA, SUGENG PAMUDJI & REKAN
Kantor Pusat

JI. Kranji No. 90 Serang Baru, Mudal

Sariharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta

Telp/Fax. (0274) 4463648

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan dibawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Kartika Pribadi
NIM/NIRM : 20130420204
Program Studi : Akuntansi

Universitas/Instansi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Telah menyebarkan kuisioner untuk penelitian skripsi dengan judul
“Peagarub Karakteristik Personal Dan Faktor Lingkungan Terhadap
Pencrimaan Perilaku Disfungsional Aunditor”™,

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Yogyakarta, 18 Agustus 2016
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KANTOR AKUNTAN PUBLIK

DRS. HADIONO

REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANT, TAX AND MANAGEMENT CONSULTANT
NIUKAP 08.2.0258

SURAT KETERANGAN
No. 0298/ KAP/HDN/VIIL2016

Yang bertandatangan dibawah ini, mewakili:

Nama : Drs. HADIONO
Jahatan : Pimpinan Kantor Akuntan Publik Drs. Hadiono
Alamat = JI. Kusbini No. 27 Yogyakarta

Dengun ini menerangkan bahwa mahasiswa dengan identitas ;

Nama : KARTIKA PRIBADI

NIM : 20130420204

Program Studi : Akuntansi/ Pendidikan Akuntansi

Universitas : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Benar-benar melakukan penelitian di KAP Drs. Hadiono dengan skripsi berjudul
“Pengaruh karokteristik personal dan faktor lingkungan terhadap penerimaan
perilaku disfungsional auditor.”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 16 Agustus 2016

Kantor Akuntan Publik “ DRS. HADIONO *
NIU-KA BRSE

RININTA RADITYASARI, SE., Ak., CA.

ya HDN
4 o

J.WMYWH!JNM‘)S“1“MF&MQMM
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Phone - (ozu) 1oooon 7631380, 7625794 Fax : (0&4) 7624491
Wbttt - www befd co &1 E-mall : semarang@otid co
Liconsm No - 248/K3 1/201 4 INTERNATIONAL

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini kami Kantor Akuntan Publik Benny, Tony, Frans,
& Daniel menyatakan bahwa mahasiswa berikut ini:

Nama ¢ Kartika Pribadi

Program Studi : Akuntansi

NIM ¢ 20130420204

Universitas ¢ Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan penelitian
menggunakan kuesioner dengan judul “Pengaruh Karakteristik Personal dan
Faktor Lingkungan Terhadap Penerimaan Perilaku Disfungsional Auditor” di
Kantor Akuntan Publik Benny, Tony, Frans, & Daniel di Semarang, guna
menyelesaikan Skripsi untuk program S-1 bidang Akuntansi.

Semarang, 07 September 2016

# Iogy, Fraos

KAP . Benny, Tony, Frans, & Daniel

O (Farn.

MIA J__‘hh IO Jmarte Punar S0 sonemtu Frote Y D000 00N, NDSNE Pas (ER1] J000A0K F-ret 0m amamalpeens o
< dorwe. Frene FIV) TTURR. TN Fow - K04 TRETA el M sabapadiysbem woe
w amnwtm Iovdosenie. have - PM4T1) BT2U BSTIVA BSTHDE; P 1) ASTIOR Eamed | 90 _swhasse(Byorcn som
AN | 2 Magoatd 10 ety £3T21 - iirmsis: Phase - 0A1] J050 2000 P (1] KIMION £ vl bt rtrgdiymion com
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KANTOR AKUNTAN PUBLIK

RIZA, ADI, SYAHRIL & REKAN

JI. Taman Durian No 2, Wetan Banyumanik
Semarang

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan dibawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Kartika Pribadi
NIM / NIRM 1 20130420204
Program Studi : Akuntansi

Universitas / Instansi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telzh menyebarkan kuesioner untuk penclitian skripsi dengan judul

“Pengaruh Karakteristik Personal dan Faktor Lingkungan terhadap Penerimaan
Perilaku Disfungsional Auditor™

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan untuk digunakan schagaimana perfunya

Semarang, 29 September 2016
KAP Riza, Adi, Syahril & Rekan
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Lampiran 3 : Data Jawaban Responden

LOC

53
51

61

60
60
58
57
61

61

59
60
57
61

62
55
63
60
60
40

56
50
58
55
59
61

58
49

49

57
61

49

55
53
61

43

44
53
54
41

52
53
51

56
59
52
61

59
42

60
59
45

51

61

51

53

L9 | L10(L11)L12|L13|L14|L15

Locus Of Control

L1 | L2 (L3 | L4 |L5|L6[L7 | L8

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35
36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
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Tekanan
Anggaran

15
17
15
13
15
16
13
13
14
17
14
14
14
17
17
14
16
11
12
18
11
14
18
18
18
18
18
18
15
13
14
13
11
16
17
16
17
14
14
12
16
13
14
12
17
11
15
18
15
15
17
15
15
16
13

T3

Tekanan Anggaran Waktu
T2

T1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
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Perilaku

54
59
56
61

61

59
45

45

48
49

47

59
55
53
55
44
42

38
58
42

51
48

56
52
50
50
52

58
62

58
53
50
47

45

65
59
55
53

55
44
61

55
48

55
58
42

51

61

55
54
55
59
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Lampiran 4 : Statistik Deskriptif

Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
LOC 55 40 63 55.09 5.929
KEINGINAN_BERHENTI_
BEKERJA 55 9 18 13.51 2.721
KINERJA AUDITOR 55 35 47 39.42 2.839
TEKANAN_ANGGARAN _
WAKTU 55 11 18 14.95 2.103
PERILAKU
DISEUNGSIONAL 55 38 65 52.84 6.036
Valid N (listwise) 55
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Lampiran 5 : Uji Kualitas Data

Validitas dan Reliabilitas

1. Locus of Control

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?
Total

55
0
55

100.0

100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems
.822 15
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted

L1 52.04 33.036 .243 .822
L2 52.07 31.550 .373 .815
L3 51.84 32.362 .275 .822
L4 51.84 32.621 .256 .822
L5 51.05 29.238 .596 .799
L6 51.20 29.496 .639 797
L7 50.78 29.952 .510 .806
L8 51.02 27.944 .655 .794
L9 51.07 29.291 .559 .802
L10 51.91 33.492 .262 .821
L11 50.82 28.781 .621 797
L12 50.80 30.015 .506 .806
L13 51.89 33.580 .238 .822
L14 51.91 31.936 412 .813
L15 51.04 31.962 .294 .821
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2. Keinginan Berhenti Bekerja (Turnover Intention)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 55 100.0

Excluded? 0 .0

Total 55 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems
.855 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
B1 9.20 4.126 .675 .850
B2 8.85 3.608 .686 .836
B3 8.96 2.851 .851 .672
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3. Kinerja Auditor

Case Processing Summary

N %
Cases Vald 55 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 55 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems
T77 7
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
Item Deleted | ltem Deleted | Correlation Deleted
K1 33.87 6.965 .285 .786
K2 33.71 6.395 432 .762
K3 33.91 5.825 .599 728
K4 33.80 6.533 424 .763
K5 33.69 6.440 461 757
K6 33.80 5.459 .637 .718
K7 33.73 5.387 .650 715
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4. Tekanan Anggaran Waktu (Time Budget Pressure)

Case Processing Summary

N %
Cases Vald 55 100.0
Excluded? 0 .0
Total 55 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems
.794 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
ltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
T1 9.91 1.936 .638 727
T2 9.95 2.090 .706 .645
T3 10.04 2.480 .581 77
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5. Perilaku Disfungsional Auditor

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 55 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 55 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems
.830 11
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
D1 47.78 29.618 .682 .802
D2 47.71 31.877 .519 .817
D3 48.18 31.003 .430 .823
D4 48.47 30.921 .493 .817
D5 48.15 33.756 .247 .835
D6 47.87 30.261 .540 .813
D7 48.05 30.127 .514 .816
D8 47.85 31.053 .388 .828
D9 48.05 29.423 .678 .802
D10 47.89 29.988 492 .818
D11 48.35 28.823 .589 .808
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Lampiran 6 : Regresi Linear Berganda

Regression

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

TEKANAN
_ANGGAR
AN_
WAKTU,
KEINGINA
N_
BERHENTI
_BEKERJ
A,
KINERJA
AUD[TOR,
LOC

Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: PERILAKU_DISFUNGSIONAL

Model Summary’

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square | R Square | the Estimate Watson
1 .5962 .355 .303 5.039 1.564

a. Predictors: (Constant), TEKANAN_ANGGARAN_WAKTU, KEINGINAN_
BERHENTI_BEKERJA, KINERJA_AUDITOR, LOC

b. Dependent Variable: PERILAKU_DISFUNGSIONAL
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ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 698.051 4 174.513 6.873 .0002
Residual 1269.476 50 25.390
Total 1967.527 54

a. Predictors: (Constant), TEKANAN_ANGGARAN_W AKTU, KEINGINAN_BERHENTI_
BEKERJA, KINERJA_AUDITOR, LOC

b. Dependent Variable: PERILAKU_DISFUNGSIONAL
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Coefficient?
Unstandardized Standardized
Cogefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 49,344 13713 3.5% .001
LOC -.365 117 -.359 -3.110 .003 970 1.031
KEINGINAN_BERHENTI_
BEKERJA 715 .253 322 2.825 .007 .993 1.007
KINERJA_AUDITOR .059 243 028 244 .808 .990 1.010
TEKANAN_ANGGARAN_
WAKTU 178 329 271 2.365 .022 .983 1.017
a. Dependent Variable: PERILAKU_DISFUNGSIONAL
Residuals Statistic€
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 45.62 62.22 52.84 3.595 55
Residual -11.776 10.981 .000 4.849 55
Std. Predicted Value -2.007 2.611 .000 1.000 55
Std. Residual -2.337 2.179 .000 .962 55

a. Dependent Variable: PERILAKU_DISFUNGSIONAL



Lampiran 7 : Uji Asumsi Klasik

NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 55
Normal Parameters2?  Mean .0000000
Std. Deviation 4.8485894 2
Most Extreme Absolute .077
Differences Positive .077
Negative -.050
Kolmogorov-Smirnov Z .570
Asymp. Sig. (2-tailed) .902

a. Test distribution is Normal.
b. Ccalculated from data.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: PERILAKU_DISFUNGSIONAL
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Regression

Variables Entered/Remov ef

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

TEKANAN
_ANGGAR
AN_
WAKTU,
KEINGINA
N_
BERHENTI
_BEKERJ
A,
KINERJA_
AUD[TOR,
LOC

Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: ABS_RES1

Model SummaryP

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square | R Square | the Estimate Watson
1 .2962 .088 .015 3.05267 1.882

a. Predictors: (Constant), TEKANAN_ANGGARAN_WAKTU, KEINGINAN_
BERHENTI_BEKERJA, KINERJA_AUDITOR, LOC

b. Dependent Variable: ABS_RES1

95

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 44.863 4 11.216 1.204 .3218
Residual 465.941 50 9.319
Total 510.804 54

a. Predictors: (Constant), TEKANAN_ANGGARAN_W AKTU, KEINGINAN_BERHENTI_
BEKERJA, KINERJA_AUDITOR, LOC

b. Dependent Variable: ABS_RES1
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Coefficient$
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 7.294 8.308 .878 .384
LoC .098 071 .190 1.383 173 .970 1.031
KEINGINAN_BERHENTI_
BEKERJA .028 153 .025 .183 .855 .993 1.007
KINERJA_AUDITOR -171 147 -.158 -1.161 251 .990 1.010
TEKANAN_ANGGARAN_
WAKTU -178 .199 -121 -.892 377 .983 1.017
a. Dependent Variable: ABS_RES1
Residuals Statistic$
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value .6597 5.5210 3.7140 .91148 55
Residual -4.06826 8.48648 .00000 2.93744 55
Std. Predicted Value -3.351 1.982 .000 1.000 55
Std. Residual -1.333 2.780 .000 .962 55

a. Dependent Variable: ABS_RES1




