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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Kebanggaan Menjadi Pengikut Pimpinan, dan Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja Manajerial pada perusahaan Hypermart di DIY dan
Jawa Tengah. Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan menengah ke atas
yang bekerja di Hypermart, khususnya Hypermart yang terletak di wilayah DIY
dan Jawa Tengah. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 138 responden yang
dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang
digunakan adalah Structural Equation Modeling (SEM) dengan program Analysis
Moment of Structural (AMOS). Berdasarkan analisis yang telah dilakukan,
diperoleh hasil bahwa Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kebanggaan menjadi pengikut pimpinan. Kebangaan menjadi
pengikut pimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen afektif.
Kebangaan menjadi pengikut pimpinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen normatif. Komitmen afektif berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja manajerial. Komitmen normatif berpengaruh negative
dan signifikan terhadap kinerja manajerial.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kebanggaan Menjadi Pengikut
Pimpinan, Komitmen Organisasi, Kinerja Manajerial.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of transformational leadership,
pride in being a pollower of the leader, and organizational commitment on
managerial performance on Hypermart Companies in DIY and Central Java. The
subject in this study was middle-top managers who had worked in Hypermart,
especially Hypermart located in sector DIY and Central Java. In this study,
sample of 138 respondents were selected using purposive sampling. Analysis tool
used in this study is Structural Equation Modeling (SEM) by Analysis Moment of
Structural (AMOS) program. Based on the analysis had the result that
transformational leadership have a positif and significant effect on pride in being
a followe of the leader. Pride in being a follower of the leader have a positif and
significant effect on affective commitment. Pride in being a follower of the leader
have a positif and significant effect on normative commitment. Affective
commitment have a positif and significant effect on managerial performance.
Normative commitment have a positif and significant effect on managerial
performance.

Keywords: Transformastional leadership, Pride in being A Follower of The
Leader, Organizational Commitment, Managerial Performance
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