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MOTTO 

 

 

 َ َ إنَِّ اللََّّ َ وَلْتىَْظرُْ وفَْسٌ مَا قدََّمَتْ لغَِدٍ وَاتَّقىُا اللََّّ ياَ أيَُّهاَ الَّذِيهَ آمَىىُا اتَّقىُا اللََّّ

 خَبيِرٌ بمَِا تعَْمَلىُنَ 

 
Wahai orang-orang yang beriman! Bertaqwalah kepada Allah dan hendaklah 

setiap orang memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk hari esok 

(akhirat), dan bertaqwalah kepada Allah. Sungguh Allah Mahateliti terhadap 

apa yang kamu kerjakan.  

(Q.S. Al-Hasyr (59): 18)  
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