INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kompetensi Kerja,
Peran Audit Internal, dan Pemberdayaan Psikologis (Meaning, Self-
Determination, dan Impact) terhadap Kinerja SKPD yang dimoderasi oleh Good
Government Governance. Subjek dalam penelitian ini adalah pegawai yang
menjalankan fungsi pengawasan dan tata usaha keuangan/akuntansi pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah diwilayah DIY yang terdiri dari 1 Kota dan 4 Kabupaten.
Dalam penelitian ini sampel berjumlah 125 responden yang dipilih dengan
menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Statistical Package for Sosial Sciences 21 (SPSS 21).

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan menunjukkan bahwa
kompetensi kerja, meaning, self-deternimation, dan impact berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja satuan kerja perangkat daerah, sedangkan peran audit
internal tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja satuan Kkerja
perangkat daerah. Selain itu, variabel moderasi good government governance
hanya mampu memperkuat hubungan meaning, self-determination, dan impact,
sedangkan untuk kompetensi kerja dan peran audit internal tidak mampu

diperkuat oleh good government governance sebagai variabel modersi.

Kata kunci: Kompetensi Kerja, Peran Audit Internal, Pemberdayaan Psikologis,

Good Government Governance, Kinerja SKPD.
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ABSTRACT

This research aims to analyze The Impact of Work Competence, The
Impact of Work Competence, The Role of Internal Audit, and The Psychological
Empowerment (Meaning, Self-Determination, dan Impact) toward SKPD/regional
work unit moderated by Good Government Governance. The discipline of this
research addresses the employees who work as supervisors and accountants on
regional work unit in regency of Yogyakarta which consists of one city and four
regencies. In this research, the sample contains of 125 audiences or respondents
elected by using purposive sampling method. The instrument of this research uses
Statistical Package for Sosial Sciences 21 (SPSS 21).

Based on the accomplished analysis, the result indicates that the work
competence, meaning, self-determination and impact affect positively and
significantly the performance of regional work unit. In meanwhile the role of
internal audit has significantly no positive impact toward regional work unit
beside the moderating variable of good government governance is able to
reinforce the relation of meaning, self-determination, and impact furthermore
good government governance as the moderating variable is not able to reinforce

the work competence and the role of internal audit.
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