PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA, STRES KERJA DAN SELF-
EFFICACY TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Pada RSUD Saras Husada Purworejo)

THE INFLUENCE OF THE MOTIVATION WORK, JOB SATISFACTION, WORK STRESS AND
SELF-EFFICACYON EMPLOYEE PERFORMANCE

(A Study in RSUD Saras Husada Purworejo)

SKRIPSI
Diajukan Guna Memenuhi Persyratan untuk Memperoleh
Gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh:

ALVIN SYAIFUL HIDAYAT
(20120410096)

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2016
SKRIPSI



PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama . Alvin Syaiful Hidayat

Nomor Mahasiswa : 20120410096

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH MOTIASI KERJA,
KEPUASAN KERJA, STRESS KERJA, DAN SELF-EFFICACY (Study pada RSUD Saras
Husada Purworejo)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu perguruan tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis diaku dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang
lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 06 Oktober 2016

Alvin Syaiful Hidyat



Motto

“jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu dan sesungguhnya yang demikian itu sungguh
berat, kecuali orang-orang yang khusyuk”

QS. Al Bagarah : 45

“Karena itu, ingatlah kamu kepada-Ku niscaya Aku ingat (pula) kepadamu, dan bersyukurlah
kepada-Ku, dan janganlah kamu mengingkari (nikmat)-Ku”.

QS. Al Bagarah : 152

“ Jangan bosan dan jangan menarik diri, karena keberhasilan terdapat diantara kegagalan dan
kebosanan”.

( Ali Bin AbiThalib )

“ Mintalah ( kepada Allah SWT ) secara mendesak ( terus-menerus ), niscaya akan dibukakan
bagimu pintu-pintu rahmat”.

(Amirul Mukminin ‘Ali a.s)

“Ilmu adalah sebaik-baiknya perbendaharaan dan yang paling indahnya.laringan dibawa, namun
besar manfaatnya. Ditengah-tengah orang banyak ia indah, sedangkan dalam kesendirian ia
menghibur”.

(Amirul Mukminin ‘Ali a.s)

“Ketidaksabaran ketika ditimpa suatu musibah adalah bagi anda rilengkapnyacobaanitusendiri”.

(Amirul Mukminin ‘Ali a.s)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja,stress kerja, kepuasan
kerja dan self-efficacy berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dan untuk
mengetahui salah satu diantara keempat variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan.

Pengumpulan data dan populasi dalam penelitian ini adalah karyawan RSUD Saras
Husada purworejo. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan rumus slovin dengan
tingkat kesalahan 5%. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner diperoleh 130
responden. Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda
dengan bantuan pengolahan data menggunakan software SPSS, dan uji instrument adalah uji
Validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan untuk pengujian hipotesis meliputi uji F, dan analisis
koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini memberikan kesimpulan bahwa : 1) Motivasi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan. 3) stress kerja berpengaruh negative signifikan terhadap kinerja karyawan. 4)
self-efficacy berpengaruh posifif signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi kerja, kepuasan kerja, stress kerja, self-efficacy, Kinerja Karyawan.
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