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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja,stress kerja, kepuasan 

kerja dan self-efficacy berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dan untuk 

mengetahui salah satu diantara keempat variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja 

karyawan. 

Pengumpulan data dan populasi dalam penelitian ini adalah karyawan RSUD Saras 

Husada purworejo. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan rumus slovin dengan 

tingkat kesalahan 5%. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner diperoleh 130 

responden. Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda 

dengan bantuan pengolahan data menggunakan software SPSS, dan uji instrument adalah uji 

Validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan untuk pengujian hipotesis meliputi uji F, dan analisis 

koefisien determinasi. 

Hasil penelitian ini memberikan kesimpulan bahwa : 1) Motivasi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 3) stress kerja berpengaruh negative signifikan terhadap kinerja karyawan. 4) 

self-efficacy berpengaruh posifif signifikan terhadap kinerja karyawan. 

  Kata Kunci : Motivasi kerja, kepuasan kerja, stress kerja, self-efficacy, Kinerja Karyawan.   
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