
INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan intrapersonal dan motivasi intrinsik terhadap komitmen 

afektif dalam meningkatkan kinerja karyawan. Objek penelitian yang 

dipilih  dalam studi ini adalah BMT Marhamah Wonosobo. Data 

dikumpulkan melalui metode kuesioner yang diisi secara mandiri terhadap 

107 responden denggan menggunakan metode sensus. Berdaasarkan hasil 

analisis data menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) melalui 

program AMOS, hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa: (1) 

kepemimpinan intrapersonal berpengaruh positif signifikan terhadap 

motivasi intrinsik (2) motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan 

terhadap komitmen afektif (3) kepemimpinan intrapersonal berpengaruh 

positif signifikan terhadap komitmen afektif (4) komitmen afektif 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan (5) 

kepemimpinan intrapersonal tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan (6) motivasi intrinsik tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine and analyze the effect of intrapersonal 

leadership amd intrinsic motivation on affective commitment in improving the 

performance of employees. The object of research in this study is BMT Marhamah 

Wonosobo. Data was collected through questionnaires filled out independently of 

the 107 respondents using senses sampling method. Based on the analysis of data 

using Structural Equation Modelling (SEM) by AMOS program. Results from this 

study proves and gives the conclusion that: (1) intrapersonal leadership positive 

significant on intrinsic motivation (2) intrinsic motivation positive significant on 

affective commitment (3) intrapersonal leadership positive significant on affective 

commitment (4) affective commitment positive significant on working performance 

(5) intrapersonal leadership no significant on affective commitment (6) intrinsic 

motivation no significant on employee performance.  

Keywords: Intrapersonal Leadership, Affective Commitment, Intrinsic Motivation 

and employee performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


