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MOTTO

J.Aja.édﬂ

Map jadda wajada

“Barang siapa bersunggub-sunggub, maka dia akan mendapatkan

(kesuksesan)”

“Maka Nikmat Tubanmu yang Manakah yang kamu dustakan?”

( Q.S. Ar-Rahman : 55 )

“Maka sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan”

(Q.S. Al - Ipsyirah : 5)

“To get a success, your courage must be greater than your fear”
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