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ncantu
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n sesuai dengan peraturan yang berlaku di Universités, Muhammadiyah Yogyakarta.
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Halaman Moto

“Allah akan meninggikan orang- oranng yang beriman diantaramu dan

orang-orang yang beri ilmu pengetahuan beberapa derajat ”. (Q.s. Al
Mujadalah: 11)

“Ses’rngghnya ilmu pengetahuan menempatkan orang nya kepada kedudukan
erhormat dan mulia (tinggi) . Ilmu pengetahuan adalah keindahan bagi
ahlinya di dunia dan di akhirat “ (H.R Ar- Rabii’).

“ Barang siapa merintis jalan mencari ilmu maka Alloh akan memudahkan

baginya jalan ke surga *“ (H.R Muslim).

“Aku akan berjalan bersama mereka yang berjalan karena aku tidak akan
berdiri diam sebagai penonton yang menyaksikan perarakan berlalu.” —
Khalil Gibran—

"ketidaktahuan kita tentang sejarah sering membuat kita kacau dalam menilai

dan hanyut dalam pendapat subyektif emosional.” -(LUSKI)
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Ayahanda dan Ibundaku
H. Adang Sudrajat dan Hj. Ida Casmeri

Terima kasih atas segenap ketulusan cinta
& kasih sayangnya selama ini
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Kepada kakaku Indra prasetya serta kakak iparku teh Dinda (ayah dan bunda
alannis keponakan om yang paling cantik dan ngangenin) dan kakaku
Andri Adhitama
Terimakasih Kepada Kekasihku yang sudah memberikan doanya kepada aku
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Im', mengerti aku untuk memberikan sumbangan pikir dalam pengarapan
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Kepada teman-teman Tasikmalaya (old friend) yang selalu memberi semangat
dan motivasi. Ikbal, Ramma,Irpan, Ucu,Reggy,Baim dan semua teman-
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HATUR NUHUN OGE
Keszda Ibu kantin Makpur dan Bu Bro saya ucapkan terimakasih yang sudah
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