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MOTTO 

 

“Bolehjadikamumembencisesuatu, padahaliaamatbaikbagimu, danbolehjadi (pula) 

kamumenyukaisesuatu, padahaliaamatburukbagimu; Allah mengetahui, 

sedangkankamutidakmengetahui”. 

(Q.S. Al-Baqarah: 216) 

 

“Sesungguhnyadiantaradosa-dosaada yang tidakbisadihapus (ditebus) 

denganpahalashalat, sedekahatau haji namunhanyadapatditebusdengankesusah-

payahandalammencarinafkah”. 

(H.R. At-Thabrani) 

 

“Gantungkancita-cita mu setinggilangit, 

bermimpilahsetinggilangit.Jikaengkaujatuh, engkauakanjatuhdiantarabintang-

bintang”. 

(Ir. Soekarno) 

 

“Orang yang tidakpernahberbuatsalahadalah orang yang 

tidakpernahmelakukansesuatu”. 

(Albert Enstein) 

 

“Katakanpadaduniabetapahebatnyaanda, tapijanganhiraukanapa yang orang lain 

tidaklakukan. Yang pentingadalahapa yang andalakukan”. 

(Napoleon Bonaparte) 

 

“Tidakadakesia-siaan yang mengurastubuhkecualikekhawatiran, dan orang yang 

mempunyaikeyakinanpadaTuhanseharusnyamerasamalukalaumasihmengkhawatir

kansesuatu”. 

(Mahatma Gandhi) 
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