
128 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Artana, I Wayan Arta, 2012, “Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus di 

Maya Ubud Resto dan Spa”, Jurnal Perhotelan dan dan 

Pariwisata, Vol. 2 No. 1:66. 

 

Davis, Keith, Newstrom, John W., (1996), Perilaku dalam Organisasi, 

Terjemahan Agus Dharma, Jilid I, Erlangga, Jakarta. 

 

Dessler, Garry, 1997,  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia, Prentice 

Hall, Asia.  

 

Ghozali, Imam, 2014, Model Persamaan Struktural : Konsep dan Aplikasi 

dengan Program AMOS 22.0, Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro, Semarang 

 

Gibson,  Ivancevich,  Donelly,  1996,   Organisasi,  Edisi Kedelapan, Jilid 

1, Binarupa Aksara, Jakarta. 

 

Gibson,  Ivancevich,  Donelly,  1996,   Organisasi,  Edisi Kedelapan, Jilid 

2, Binarupa Aksara, Jakarta. 

 

Gibson,  Ivancevich,  Donelly, Koopaske, 2009,   Organizations : 

Behaviour, Structure, Processes,  Edisi Tigabelas, McGraw-Hill, 

New York. 

 

Handoko, Hani,  2002, Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia, BPFE, Yogyakarta. 

 

Hasibuan, H. Malayu S.P, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 

Revisi Kedua, BPFE-UGM, Yogyakarta. 

 

Hasibuan, Malayu, 2007, Organisasi dan Motivasi, Cetakan Kelima, Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Hasibuan, Malayu, 2010, Organisasi dan Motivasi, Cetakan Ketujuh, 

Bumi Aksara, Jakarta.  

 



129 
 

 
 

Jafrianto, 2013, Pengaruh Kebutuhan Berprestasi (Need for Achievement) 

Kepuasan Kerja, Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi terhadap 

Kinerja karyawan Stikes Surya Global Yogyakarta, Tesis, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

Krisna  N.L. Teori SDM. 

http://sdmteori.blogspot.com/2007/05/kompensasi.html 

            diakses   Tanggal 22 Juli 2016 jam  10.42 

 

Mangkunegara, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, 

Cetakan Pertama, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

--------------, 2005, Perilaku dan Budaya Organisasi, Refika Aditama, 

Bandung.  

 

Masri Singarimbun, Sofyan, 1985, Metode Penelitian Survey, LP3ES, 

Jakarta 

 

Mathis, Robert L, and Jackson, John H., (2000), Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Salemba Empat, Jakarta.  

 

Notoatmodjo, Soekidjo, 1998, Pengembangan Sumber Daya Manusia, 

Cetakan Ke-2, Penerbit Reneka Cipta, Jakarta. 

 

Robbins, 2002, Prinsip- Prinsip Perilaku Organisasi, Edisi 5, Erlangga. 

Jakarta 

 

Robbins, 2008, Perilaku Organisasi, Edisi 12, Salemba Empat, Jakarta 

 

Simamora, Henry, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE 

YKPN, Yogyakarta. 

 

Setyo Prabowo, Obet , 2011, Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, 

Kebutuhan Berprestasi, Kebutuhan Berafiliasi, dan Kebutuhan 

Kekuasaan terhadap Kinerja Karyawan Agen pada Perusahaan 

Asuransi Jiwa AJB. Bumiputera 1912 Cabang Kota Magelang, 

Tesis, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

http://sdmteori.blogspot.com/2007/05/kompensasi.html


130 
 

 
 

Setyowati, Asih, 2013, Analisis Pengaruh Faktor Disiplin Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Badan 

Pusat Statistik Provinsi D.I. Yogyakarta, Tesis, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

Suhartini. 2005. Keadilan dalam Pemberian Kompensasi. Jurnal Siasat 

Bisnis. Edisi Khusus JSB On Human Resources. 2005 

 

Tjahjono, H. K. 2008. Validasi Item-Item Keadilan Distributif Dan 

Keadilan Prosedural: Aplikasi Structural Equation Modeling 

(SEM) Dengan Confirmatory Factor Analysis (CFA). Jurnal 

Akuntansi Manajemen Psikologi Vol. 18, No.2, Agustus 2007 

 

____________. 2008. Studi Literatur Pengaruh Keadilan Distributif dan 

Keadilan Prosedural Pada Konsekuensinya dengan Teknik Meta 

Analisis. Jurnal Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Gadjah 

Mada. Volume 35. No.1, 21-40. 

 

_____________. 2011. The Configuration among Social Capital, 

Distributive and Procedural Justice and Its Consequences to 

Individual Satisfaction. International Journal of Information and 

Management Sciences Vol 22, No 1, March 2011 

 

Wirawan, 2007, Budaya dan Iklim Organisasi, Teori, Aplikasi dan 

Penelitian  Penerbit Salemba Empat, Jakarta 

 

Wirawan, 2015, Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, Teori, Aplikasi, 

dan Penelitian  Penerbit Salemba Empat, Jakarta 

 

Yunus, 2015, Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Guru SMA Negeri di Kabupaten Sleman, Tesis, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta.  


