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INTISARI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh keadilan 

kompensasi, kebutuhan untuk berprestasi, kebutuhan untuk berafiliasi, dan 

kebutuhan untuk berkuasa terhadap kinerja. 

Penelitian ini dilakukan pada Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Kementerian Sosial di D.I. Yogyakarta. Responden dalam penelitian ini 

adalah pegawai negeri sipil di Kantor BBPPKS dan BBP3KS Yogyakarta 

yang merupakan UPT Kementerian Sosial di D.I. Yogyakarta dengan 

jumlah responden sebanyak 102 orang. Data diolah menggunakan 

Structural Equation Modelling (SEM) dengan Program Analysis of 

Moment Structure (AMOS) versi 22.0, serta menggunakan Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS) versi 20.0. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa tiga hipotesis dari 

penelitian ini diterima. Dari penelitian ini terbukti bahwa, ada pengaruh 

positif signifikan dari kebutuhan untuk berprestasi terhadap kinerja dan 

ada pengaruh positif signifikan dari kebutuhan untuk berafiliasi terhadap 

kinerja. Selain itu juga bahwa ada pengaruh positif signifikan dari 

kebutuhan untuk berkuasa terhadap kinerja. Sementara itu satu hipotesis 

tidak diterima yaitu hipotesis bahwa ada pengaruh positif signifikan 

keadilan kompensasi terhadap kinerja. 

 

Kata Kunci : Keadilan Kompensasi, kebutuhan untuk berprestasi,         

kebutuhan untuk berafiliasi, dan kebutuhan untuk 

berkuasa, kinerja 
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ABSTRACT  

 

 

The present research aims to examine the effects of fair 

compensation, need for achievement, need for affiliation, and need for 

power on performance.  

The study was conducted in the Technical Unit of Ministry of 

Social Affairs in D.I. Yogyakarta. Respondents of this study are 102 civil 

servants at BBPPKS and BBP3KS offices, which are the Technical Units 

of of Ministry of Social Affairs Office di D.I. Yogyakarta. For data 

analysis, we employed Structural Equation Modeling (SEM) with Analysis 

of Moment Structure (AMOS) version 22.0, as well as Statistical Package 

for Social Sciences (SPSS) version 20.0. 

The analysis indicates that the three hypotheses in this research 

are supported. The results of this research showed that need for 

achievement has a significant positive effect on performance and that need 

for affiliation has a significant positive effect on performance. In addition, 

need for power has a significant positive effect on performance. 

Meanwhile, hypothesis that compensation justice has a significant positive 

effect on performance is not supported. 

 

Keywords :   Compensation Justice, Need for Achievement, Need for 

Affiliation, Need for Power, performance 

 

 


