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PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING 

PADA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PRAYA 

 

INTISARI 

 

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel 

intervening pada perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum 

Daerah Praya. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat di 

ruang rawat inap RSUD Praya yang berjumlah 136 orang. 

Penelitian ini menggunakan sumber data primer, data dikumpulkan 

dengan memberikan kuesioner secara langsung kepada responden. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

metode total sampling atau population sampling, yaitu teknik 

pengambilan sampel dimana semua populasi  diambil atau 

digunakan sebagai sampel penelitian. Teknik analisis dalam 

penelitian ini menggunakan analisis SEM (Srtuctural Equation 

Modelling) yang dioperasikan melalui program AMOS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja perawat, motivasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap kepuasan kerja perawat, kepuasan kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja perawat, kepuasan kerja tidak 

memediasi pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja perawat.  

 

Kata Kunci : Motivasi, Kinerja, Kepuasan Kerja.  
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EFFECT OF MOTIVATION TO WORK ON THE PERFORMANCE 

WITH JOB SATISFACTION AS AN INTERVENING VARIABLE 
ON NURSE IN THE HOSPITAL 

GENERAL HOSPITAL REGIONAL PRAYA 

 

ABSTRACT 

 

This study discusses the effect of work motivation on performance 

and job satisfaction as an intervening variable on nurses in the inpatient 

unit District General Hospital Praya. The population in this study were 

nurses in inpatient hospitals Praya totaling 136 people. This study uses 

primary data sources, data were collected by questionnaire directly to the 

respondent. The sampling technique in this study using total sampling or 

population sampling, the sampling technique in which the entire 

population is taken or used as samples. The data in this study using SEM 

(Srtuctural Equation Modelling) that operated through AMOS program. 

The results in this research showed that motivation significant 

positive effect on the performance of nurses, motivational significant 

positive effect on job satisfaction of nurses, job satisfaction has positive 

influence on the performance of nurses, job satisfaction does not mediate 

the effect of work motivation on the performance of nurses. 

 

Keywords: Motivation, Performance, Job Satisfaction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


