
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh kepemimpinan

intrapersonal terhadap organizational commitment melalui calling dan

membership di SMAN 1 Sumbawa Besar, SMAN 1 Lape dan SMAN 1

Maronge.

Keseluruhan populasi di dalam penelitian ini sebanyak 103 orang,

metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan total sampling.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode survei dengan

menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah

Structural Equation Modeling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan intrapersonal

berpengaruh positif dan signifikan terhadap calling dan membership, calling

tidak berpengaruh positif terhadap organizational commitment, membership

berpengaruh positif terhadap organizational commitment, kepemimpinan

intrapersonal berpengaruh positif dan signifikan terhadap organizational

commitment. Calling tidak terbukti memediasi kepemimpinan intrapersonal

terhadap organizational commitmet, sedangkan membership terbukti

memediasi kepemimpinan intrapersonal terhadap organizational commitment.
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