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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memaparkan upaya manajemen
Badan Pengelola Perkumpulan Dana Amanah Pemberdayaan Masyarakat
(BPP-DAPM) Barik Lana Kecamatan Ngadirejo Kabupaten Temanggung
Provinsi Jawa Tengah dalam mengelola pelaksanaan SDM yang
mendukung perkembangan dalam mengelola dana bergulir di masyarakat
yang berasal dari dana hibah pemerintah. Penelitian dilakukan di BPP-
DAPM Barik Lana Kecamatan Ngadirejo Kabupaten Temanggung
Provinsi Jawa Tengah dengan melibatkan jajaran pengurus di BPP-DAPM
Barik Lana melalui wawancara dan diskusi serta dukungan sejumlah data
lainnya mengenai visi, misi dan nilai-nilai yang dikembangkan pada
lembaga tersebut.

Kata kunci : Pengurus BPP-DAPM Barik Lana, kualitas layanan dan
aktivitas SDM
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ABSTRACT

This study aims to describe management efforts BPP DAPM Barik
Lana Ngadirejo District of Temanggung regency, Central Java Province
in managing human resource practices that support the development in
managing the revolving funds in society that comes from government
grants. Research conducted at BPP DAPM Barik Lana Ngadirejo
Temang- District of Central Java province with the involvement of
officials in the ranks of the BPP DAPM barik lana through interviews and
discussions as well as the support of a number of other data about the
vision, mission and values developed at these institutions.

Keywords : BPP-DAPM Barik Lana Management, service quality and
human resources activities
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