BAB IV
- KESIMPULAN DAN SARAN
A. ~Kesimpulan

Berdasarkan data diatas dapat dilihat pada empat angkatan tersebut

- kila dapat- menyimpulkan bahwa- Diklal Prajabatan gelongan II-sudah baik.
Semua angkatan menunjukan penilaian yang baik, kriteria penilaian Diklat
juga menunjukan pada kategori baik. Dari wawacara peserta Diklat bahwa
pelaksanaan Diklat sudah berjalan dengan baik dan lancar, tapi mungkin
tetap ada kelemahan dari pelalgsanaan Diklat itu sendiri seperti tempat
pelaksanaan masih perlu pembenahan karena tempat penyelenggaraan masih

bersifat apa adanya.

.. Diklat- Prajabatan golongan -II - CPNS tahun 2012 berhasil
diselenggarakan karena tidak terlepas dari pihak-pihak yang terkait baik dari
lingkungan Badan Kepegawaian Daerah, badaﬁ' Pendidikan dan Pelatihan
‘Provinsi DIY, pejabat struktural dan fungsional pemerintah, instruktur atau

widyaiswara maupun peserta Diklat.

Materi dari LAN yang didapatkan oleh Badan Kepegawaian Daerah
sebagai penyelenggara’ Diklat sudah menunjang untuk peserta Diklat.
.- Matcri-matcri- -terscbut. . juga -dapat- disampaikan . olch. . instruktur .atau

widyaiswara sesuai dengan Ketentuan yang ditetapkan dalam kurikulum.
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widyaiswara sebagian besar menilai sudah baik dengan apa yang diharapkan

oleh peserta Diklat.

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan yang berlangsung selama 18
hari kerja sudah baik. Waktu 18 hari kérja dapat dimaksimalkan oleh
penyelenggara untuk mencapai tujuannya. Ketersediaan dan kelengkapan
sarana Diklat, kesiapan, ketersediaan dan kebersihan prasarana Dikla;t,
kesiapan dan ketersediaan konsumsi, pelayanan terhadap- peserta Diklat,
_penilaian baik dari peserta maupun instruktur semua menilai sudah baik

hanya ada beberapa hal yang masih sedikit perlu pembénah%m.
Saran

Berdasarkan hasil penelitian penulis memberkan saran kepada
pelaksana Diklat untuk lebih memperhatikan peserta Diklat, semoga
kedepannya: “‘pelaksanaan ‘Diklat - akan-Iebih' baik: Tmﬁpat- yang’ meilj:i&i- '
kendala pada Diklat prajabatan golongan I-II diharapkan penyelenggara
“dapat memilih temipat yang lebih baik, jika perlu penyelenggara hanya
memilih satu tempat dalam pelaksanaan Diklat agar tempat tersebut benar-
benar dapat terkelola dengan baik. Diharapkan juga kepada pemerintah
untuk ‘meiberikan “Widyaiswara -kepada’ BKD' kabupaten Bantul kareha
pada BKD kabupaten Bantul belum memiliki Widyaiswara agar- BKD
kabupaten Bantul bisa melaksanakan Diklat Prajabatan sendiri tanpa harus

--bekerjasama -dengan- Badan - Diklat -DIY - serta -BKD -kabupaten -Bantul
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Mengingat salah satu tujuan Diklat prajabatan_golongan I-1T adalah
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pembentukah sikap aparat‘tersebut agar 1ebiki ditekankan pﬁdﬁ-‘éikap disiplin -
dan tanggung jawab CPNS. Instruktur atau widyaiswara dan penyelenggara
agar menekankan pemahaman peserta bahwa pelaksanaan Diklat prajabatan

bukanlah sekedar untuk memenuhi syarat pengangkatan CPNS tetapi juga
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