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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
rahmatNya, penulis akhirnya dapat menyelesaikan penyusunan laporan penelitian
yang berjudul Kajian Nilai Moral Atas Kemandirian Hakim Dalam Mewujudkan
Putusan Yang Adil dan Bijaksana.

Laporan penelitian ini disusun sebagai hasil penelitian yang dilakukan
selama delapan bulan yang memilih lokasi di Yogyakarta. Penelitian ini menyoroti
dan membahas secara mendalam tentang moralitas hakim sebagai bentuk kinerja
hakim di pengadilan.

Penelitian dan penulisan laporan ini tidak akan selesai tanpa bantuan dari
berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini dengan segala kerendahan
hati dan segala hormat, penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan
kepada :
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2. Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
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Muhammadiyah Yogyakarta

4. Dekan Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

5. Para hakim di Pengadilan Negeri seluruh Daerah Istimewa Yogyakarta dan
Hakim di Pengat‘iilan Tinggi Yogyakarta

6. Semua pihak yang telah membantu pelaksanaan penelitian ini sampai dengan

selesainya penulisan laporan.

Penulis menyadari bahwa laporan penelitian ini jauh dari sempurna, untuk itu segala

saran dan kritik vang sifatnya membangun sangat penulis harapkan.
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RINGKASAN / SUMMARY

Banyak sekali sorotan yang dialamatkan pada kinefrja hakim dan
sebagian besar menyatakan bahwa kinerja hakim di Indonesia sangat buruk.
Hakim yang seharusnya dalam putusannya dapat benar-benar mencapai
keadilan sebagaimana yang diharapkan oleh pencari keadilan, malahan
dengan alasan kemandirian membelokkan nilai-nilai keadilan dengan dalih-

dalih kepentingan pribadi.

Mencari penyebab terhadap buruknya kinerja hakim bukan suatu
pekerjaan yang mudah, oleh karena itu melalui penelitian yang menggunakan
pendekatan nilai moral ini berudaha untuk menjawab persoalan yang sangat
mendasar terhadap kinerja hakim yang buruk tersebut.

Sebenamya sudah banyak peraturan perundang-undangan yang
diciptakan oleh pemerintah untuk menjaga kemandirian hakim dalam
menangani setiap perkara yang dihadapinya, dari Undang Undang Dasar
sampal dengan peraturan menteri yang mengatur tentang kemandirian
lembaga peradilan maupun hakim. Dalam pengawasan terhadap kinerja
hakimpun sebenarnya sudah tidak kekurangan strategi, baik eksekutif,
legislatif, maupun pengawasan yang dilakukan oleh’ masyarakat secara
langsung. Kesemuanya itu bertujuan agar hakim betul-betul mandiri dalam
memutus perkara yang ditanganinya.

Melalui penelitian ini akhimya peneliti memperoleh kesimpulan
bahwa kinerja hakim yang buruk tersebut lebih banyak terletak pada moralitas
hakim sendiri. Dengan moralitas yang tinggi iming-ming seberat apapun tidak
akan dapat menggoyahkan keyakinan hakim atas putusan yang
dihasilkannya. Sehingga putusannya dapat adil dan bijaksana.
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