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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur penulis panjatkan hanya kepada Allah SWT, yang mana atas limpahan
rahmat dan hidayah-Nya, peneliti dapat menyelesaikan laporan penelitian Dosen Muda dengan
judul “ Efek Moderasi Modal Sosial Pada Hubungan Antara Keadilan Organisasional dengan
Outcomes Personal dan QOutcomes Organisasional (Kasus Pada Karyawan Perguruan Tinggi
Swasta di DIY). Laporan tersebut disusun berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis
selama 6 bulan di salah satu Perguruan Tinggi Swasta di propinsi DIY.

Penelitian ini mengambil sampel 426 karyawan pada Perguruan Tinggi Swasta tersebut.
Secara umum hasil penelitian menunjukkan bahwa keadilan organisasional dan faktor
individual seperti modal sosial berperan menjelaskan sikap dan perilaku karyawan di dalan
organisasi tersebut. Tersusunnya laporan penelitian ini tidak lepas dari bantuan dan dukungan
berbagai pihak. Pada kesempatan ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada:

Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Departemen Pendidikan Nasional R.I.

Ketua LP3 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Dekan Fakultas Ekonomi UMY

Teman-teman dosen di lingkungan UMY dan berbagai pihak yang telali membartu

i WMo

penyelesaian laporan penelitian ini.

Akhirnya penulis berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi abanyak pihak.

Yogyakarta, 02 Oktober 20
Ketua Peneliti
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pemoderasian modal sosial pada model tersebut. Kedua oufcomes tersebut dalam bentuk sikap
dan perilaku karyawan di dalam organisasi. Untuk outcomes personal diproksi dengan

kepuasan dan outcomes organisasional diproksi dengan komitmen.

Populasi penelitian adalah karyawan pada perguruan tinggi swasta di Daerah [stimewa
Yogyakarta. Jumlak responden adalah 426 orang sebanyak populasinya dengan tingkat
response rate 66.9%.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedua Jenis keadilan, yaity keadilan distributif dan

keadilan prosedural berperan menjelaskan fenomena kepuasan dan komitmen karyawan,

Demikian pula faktor individua] seperti modal sosial berperan sebagai varizbel pemoderasian di

dalam mode] tersebut.




