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Sulkur Alhamdulillah atas semua Nikmat dan Rahmat-MU sehingga sampai detik
ini masih diberi kesempatan untuk menyebut Asmah-Mu ya ALLAH yang maha
segala-galanya diatas segala-galanya. :

Baginda Rasulluah ¢ Allahummashalli Alamuhammad’ mari bershalawat ketika
kalian mendengar dan membaca nama beliaw, sungguh Innama bungistu
liutamimma makaari man akhlak

Ahlak yang mulia ada pada diri beliau (hadis satu-satu nya saat masi di bangku
madrasah teringat sampai dibangku kuliah).

Ayahanda, Alm Idrus Hanafi SE dan Ibunda Ernawati A.ma

Ayah dan Tbu ku sayang TERIMAKASIH untuk pengorbanan mu dengan kerja
Keras dalam keadaan apapun kalian tetap berusaha berjuang untuk mewujudkan
cita-cita hamba. Sungguh sangat bangga memiliki kedua orang tua seperti kalian.
Yang tak akan pernah terlupakan pada saat ayah dalam keadaan sakit keras
namun engkau selalu memberikan semangat dan motivasi untuk hamba menjadi
sukses. Meskipun ayah tidak melihat hamba mengenakan toga hamba berjanji
akan selalu membuat ayah tersenyum. Terima kasih ayah perjuanganmu tak akan
terlupakan dan jasa-jasa mu menjadikan hamba mengerti akan pentingnya
perjuangan.

Untukmu ibu Engkau adalah wanita yang hebat, ditengah cobaan yang datang
silih berganti tak akan membuatmu mengeluh dan berhenti untuk menjadikan
hamba manusia yang berguna.

Bismillah ini hamba persembahikan untuk kalian, Tiada mahluk yang hamba cintai
melebihi cinta hamba kepada kalian

Untaian Do’a Ayah dan ibu r-nenj adi kekuatan dan kesuksesan untuk hamba kelak.
Do’a hamba selalu untuk kalian Keberkahan Dunia akhirat” AMIN YA ALLAH.

Kepada kakak hamba Yuni Idawati Sgz. Terimakasih atas semangat ,motivasi dan
tenaga yang engkau berikan, tak akan terlupakan jasa yang kakak berikan kepada
adik, kelak adik akan membalas budi yang kakak berikan. Do’a Hamba Selalu
menyertaimu kak. '

Kedua Adiku Rahmat Zul Pandri dan Yuli Ekawati Putri, Terimakasih adek sudah
banyak mengalah untuk kepentingan abang, Do’a kan abang selalu jadi penuntun
kalian.

Kepada keluarga hamba yang selalu memberikan bimbingan mengajarkan saya

kej alan yang benar, tetima kasih atas bimbingan yang diberikan tutur doa hamba

berikan untuk kalian, Sahabat terdekat hamba fikri saputra, Yudha rahmanza




Yang Selama 4 Tahun ini menjadi semangat hamba, Karena Kalian Lah hamba
menjadi memotivasi untuk segala hal terutama ingin bersaing bersama Kalian
manis dan pahitnya kehidupan telah kita lalui bersama Alhamdulillah Oktober ini
menjadi moment kebahagiaan kita karena dengan persaingan kita membawa kita
bersama dalam keberhasilan Yeng Kita capal. SUKSES TRIO JAMBI ...

Sahabat-Sahabat dekat hamba riyan sentosa, Danang, Andi, Olga, Wahyu,Edo

Kalian Emang luar biasa,, Terima kasih kawan..

Sahabat-Sahabat kecil hamba Muhammad Syukron, Tengku janifar syahyanda

dan novri ananta,,Terima kasih atas segalanya.

Sahabat-Sahabat KYC (Kos yati Community) Terutama {bu yati dan Pak Bual
Yang Penuh perbatian selama 3 Tahun hamba merasakan kebaikan Yang Kalian

Berikan, Dan juga anak-Anak kost KYC,,Terima kasih saudara-Saudaraku.
Teman-Teman ILMU PEMERINTAHAN, Hapsa, Tmam Syaukani, Mas Sakir,

Alfian, Dani Randi, Waisyahidayat Yang Telah membantu hamba dalam

mengetjakan skripsi ini, Terima kasih kawan ..
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Puji syukur penulis panjatkan atas kehadiratAllah SWT atas rahmat-Nya
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Daerah Kabupaten Batang Hari Tahun 2013”. Skripsi ini disusun dalam
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SINOPSIS

Skripsi ini mengambil judul “STRATEGI PEMERINTAH KABUPATEN
BANTUL DALAM MENANGGULANGI PENGANGGURAN (STUDI KASUS
DI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN
BANTUL) TAHUN 2013”, Penanggulangan pengangguran merupakan proses
kerja yang dilakukan pemerintah daerah melalui Dinas Tenaga Kerja dn
Trasmigrasi Kabupaten Bantul masalah pengagguran merupakan penyakit yang
bersifat struktural dan kronis yang melanda Negara berkembang sebab, mereka
yang mencari pekerjaan setiap tahun terus bertambah, sedangkan lapangan
pekerjaan yang tersedia tidak mencukupi, akibatnya setiap tahunya terjadi jumlah
pengangguran yang terus meningkat. Dari peneliti ini penulis ingin mengetahui
sejauh mana kinerja pemerintah daerah melalui Dinas Tenaga Kerja dan
Trasmigrasi dalam penanggulangan pengangguran,

Dalam Penelitian ini, periulis menggunakan kerangka teori konsep
penanggulangan penganggurandan konsep strategis. Penelitian yang dilakukan
bersifat deskriptif dimana dalam melakukan analisis data menggunakan teknik
analisa kualitatif yaitu menganalisa permasalahan menggunakan data yang
diperole dari hasil wawancara dan data dokumentasi dianalisis dengan metode
analisis SWOT yang didasarkan pada logika.

Hasil penilitian menunjukkan bahwa strategi yang tepat untuk pelaksanaan
penaggulangan pengagguran di kabupaten Bantul Dinas ini harus konsisten dan
bertanggung jawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi sesuai bidang nya
selanjutnya melaksanakan strategi-strategi yaitu; a). penciptaan lapangan kerja b).
perluasan Lapangan Kerja Didalam pelaksanaannya, hendaknya perlu dilakukan
monitoring dan evaluasi secara terus menerus terhadap strategi-strategi dalam
mengahadapi perubahan-perubahan yang terjadi sehingga dapat di ketahui
kegagalan dan keberhasilan langkah-langkah yang dilakukan untuk selanjutnya di
gunakan sebagai pembenahan terhadap faktor-faktor yang diidentifikasi..

Dari hasil yang didapatkan dari penelitian berdasarkan data yang diperoleh
bahwa aran yang diberikan kepada dinas Tenaga Kerja dan Trasmigrasi adalah
perlunya menciptakan kegiatan yang selektif dan mengkaji lebih mendalam
kegiatan yang dijlankan agar benar-benar mensejaterakan dan memberdayakan
masyarakat khususnya pengangguran, untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas
penempatan tenaga kerja dinas Tenaga kerja dan Trasmigrasi Kabupaten Bantul
kedepan harus lebih berperan aktif di dalam mencari informasi lowongan
pekerjaan, serta Dinas Tenaga Kerja dan Trasmigrasi Kabuppaten bantul harus
lebih. mengoptimalkan dalam menciptakan lapangan pekerjaan agar dapat
memberdayakan pengagguran sehingga mamp;u bekerja mandiri tanpa tergantung
pada ada tidaknya pekerjaan di suatu perusahaan.
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